ASOCIATIA GAL Giurgiu - Comunitate Locald Responsabila
Sediul Social: Judetul Giurgiu , Municipiul Giurgiu , B-dul Bucuresti Nr 49-51 , Camera 58
CIF 38404456 , E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com . tel 0722143087

FACILITATOR
— FISA POSTULUI nr. 3 -

I. DENUMIREA POSTULUIL: FACILITATOR
II. CLASIFICARE COR: 341204
III. EDUCATIA SOLICITATA

- Descriere: Studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;

IV. EXPERIENTA SOLICITATA

. Descriere: O buna cunoastere a mediului ONG sau experienta de lucru in proiecte,
organizatii nonguvernamentale, institutii publice sau organizatii internationale; obligatoriu
experienta in facilitare comunitara;

- Durata solicitata: minim O an.

V. COMPETENTE SOLICITATE

- capacitate de planificare, organizare a muncii;

- persoand ordonatd, dinamica si cu spirit de initiativa;,
- cunostinte de management financiar;

- o buni cunoastere a mediului ONG;

- capacitate foarte buna de comunicare si relationa.

V1. LIMBI STRAINE SOLICITATE

- Nu este cazul!.

VII. NIVEL IERARHIC SI DE SUBORDONARE
- Raporteaza Managerului GAL;

- Nu are in subordine personalul administrativ.
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ASOCIATIA GAL Giurgiu — Comunitate Locala Responsabila
Sediul Social: Judetul Giurgiu , Municipiul Giurgiu , B-dul Bucuresti Nr 49-51 , Camera 58
CIF 38404456 , E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com . tel 0722143087

VIII. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI SPECIFICE

este principalul responsabil de activitatile de mobilizare, organizare, facilitare comunitara la
nivelul teritoriului SDL, cu accent pe ZUM;

actioneazi ca un intermediar intre actorii locali (autoritati locale, ONG-uri, lideri comunitari
etc.) si sprijind incluziunea sociald in vederea intensificarii participérii membrilor
comunitatii la actiuni de interes public la nivel local, asigurand premisele unei constructii
durabile de INOVARE SOCIALA.

consiliaza persoanele din teritoriul SDL in a-si dezvolta capacitatea de a actiona si de se
implica activ identificarea si solutionarea problemelor comunitatii marginalizate;
interactioneaza si stabileste relatii bune cu populatia si liderii comunitétii;

identifica liderii din comunitate (persoane resursd) si ii mobilizeaza pentru a se implica in
procesul de rezolvare a nevoilor si problemelor comunitatilor marginalizate;

sustine formularea unor planuri simple de actiune pentru atingerea obiectivelor proiectului;
ofera sprijin motivational si tehnic pentru implementarea actiunilor comunitare;

mobilizeaza membrii comunitatii in formularea de idei si participarea activa la procesul
decizional;

desfagoara munci de teren in teritoriul SDL, in strdnsa legéturd cu personalul responsabil al
autoritatilor publice locale, cadrele didactice din gcolile frecventate de copiii din ZUM,
specialisti/furnizori de servicii in comunitate;

prezinta un raport al activitdtilor, problemelor, ideilor §i opiniilor din comunitatea
marginalizati la fiecare sedintd a Comitetului Director;

organizeaza intruniri publice pe teritoriul SDL pe temele enumerate in Ghidul POCU
Specific 5.1;

executd alte dispozitii primite de la managerul de proiect ce au legétura directa cu activitdtile

proiectului. T
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CURRICULUM VITAE

Adresa : Giurgiu, Strada Bucuresti,

Ioana Bl 26/511, apt 55
Telefon: 0723850240
SORICA E-mail:; m_zy_’:‘_i_r;fs.}?*)@yalmo.con1

e Data nasterii : 11/07/1967
e Starea civila : casatorita , doi copii
e Nationalitate : romana

= 2008-2010 Universitatea Spiru Haret Bucuresti , Facultatea de
Marketing si Afaceri Economice Internationale - Master in specializarea
Managementul si Marketingul Operatiunilor Logistice

e 2003 - 2007 Universitatea Spiru Haret Bucuresti , Facultatea de
Management Financiar Contabil — Specializarea Conabilitate si Informatica
de Gestiune

e 1981 -1986 Liceul “Ion MAIORESCU"” Giurgiu -~ Profil Economic

Formare profesionala
e 09/2015 - Curs Monitorizare Proiecte

e 05/2015 - Curs Expert Accesare Fonduri Structurale si de Coeziune
Europene

e 05/2012 - Curs Expert Achizitii Publice

e 07/2010 - Curs Manager de Proiect

e 01/2007 - Curs Manager Achizitii

o 08/2006 - Instruire profesionala Achizitii Publice
e 02/2006 - Seminar Achizitii Publice

e 12/2005 - Program de perfectionare privind sistemul de contabilitate publica
- conform normelor Uniuniii Europene

e 11/2005 - Contabil autorizat CECCAR
2000 - Curs de perfectionare privind utilizarea calculatoarelor IBM-PC

Experienta Profesionala
e septembrie 2017 - prezent
Consiliul Judetean Giurgiu
- consilier superior - compartiment dezvoltare regionala
e Iulie 2017 - septembrie 2017
Directia Judeteana de Dezvoltare Rurala si Protectia Mediului Giurgiu
- director executiv
conducerea si coordonarea compartimentelor din structura acesteia

o Junie 2017 - iulie 2017
Directia Judeteana de Dezvoltare Rurala si Protectia Mediului Giurgiu

- consilier superior compartiment contabilitate , resurse umane si
administrativ

ctivitati : intocmirea notelor de fundamentare si a listelor de investitii care stau la
baza elaborarii proiectului de buget de venituri si cheltuieli ; repartizarea pe trimestre
si luni a creditelor bugetare aprobate de ordonatorul principal ; intocmirea notei
justificative si a cererilor de deschidere de credite, a notelor de fundamentare
pentru efectuarea virarilor de credite , a dispozitiei bugetare pentru retragerea de
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credite ; intocmirea angajamentelor bugetare si legale , a ordonantarilor de plata
privind achizitia publicd de produse , servicii sau lucrari , a ordonantarilor de plata
ale salariilor , altor drepturi salariale acordate personalului , precum si ale obligatiilor
fiscale aferente acestora ; intocmirea statelor de functiuni si de personal ; asigurarea
inregistrarii cronologice si sistematice in contabilitate a tuturor operatiunilor ;
intocmirea balantelor de verificare , a raportarilor lunare (DDS , monitorizare ,
situatia platilor restante ) , a situatiilor financiare trimestriale ; evaluarea elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor cu ocazia inventarierii ; asigurarea
completarii si transmiterii registrului REVISAL ; operare in sistemul Forexebug ,
exercitarea CFP ; intocmire plan de achizitii publice, initiere , publicare si derulare
proceduri de achizitie publica online si offline , incheiere si urmarire contracte ,

» septembrie 2008 — iunie 2017
Directia Judeteana de Dezvoltare Rurala si Protectia Mediului Giurgiu
- sef serviciu contabilitate , resurse umane si administrativ

Activitati : intocmirea notelor de fundamentare si a listelor de investitii care stau la
baza elaborarii proiectului de buget de venituri si cheltuieli ; repartizarea pe trimestre
si luni a creditelor bugetare aprobate de ordonatorul principal ; intocmirea notei
justificative si a cererilor de deschidere de credite , a notelor de fundamentare
pentru efectuarea virarilor de credite , a dispozitiei bugetare pentru retragerea de
credite ; intocmirea angajamentelor bugetare si legale , a ordonantarilor de plata
privind achizitia publicd de produse , servicii sau lucrdri , a ordonantarilor de plata
ale salariilor , altor drepturi salariale acordate personalului , precum si ale obligatiilor
fiscale aferente acestora ; intocmirea statelor de functiuni si de personal ; asigurarea
inregistrarii cronologice si sistematice in contabilitate a tuturor operatiunilor ;
intocmirea balantelor de verificare , a raportarilor lunare (DDS , monitorizare ,
situatia platilor restante ) , a situatiilor financiare trimestriale ; evaluarea elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor cu ocazia inventarierii ; asigurarea
completarii si transmiterii registrului REVISAL ; operare in sistemul Forexebug ,
exercitarea CFP ; intocmire plan de achizitii publice, initiere , publicare si derulare
proceduri de achizitie publica online si offline , incheiere si urmarire contracte |,
consultare catalog electronic SEAP .

- responsabil financiar in cadrul proiectului ,Constituire GAL Asociatia pentru
Dezvoltare Rurala Giurgiu Nord ™ — PNDR 2014-2020

Activitati : intocmirea cererilor de rambursare , intocmirea rapoartelor de progres

- responsabil financiar in cadrul proiectului “Sprijin pentru infiintarea
parteneriatelor public-private si elaboarea strategiilor de dezvoltare rurala integrata a
zonelor pescaresti” - POP 2007-2013

Activitati : intocmirea cererilor de rambursare , intocmirea rapoartelor de progres.

e julie.2013 - decembrie 2015

Asociatia - Giurgiu - Traditia Pescuitului Dunarean - asistent manager
proiect “Plan de dezvoltare integrata a FLAG Giurgiu Traditia Pescuitului Dunarean” -
POP 2007 - 2013 .

Activitati : inregistrarea cronologica si sistematica a incasarilor si platilor conform
extraselor de cont, a incasarilor si platilor in numerar conform registrului de casa , a
facturilor primite de la furnizorii de bunuri si prestatorii de servicii , a intrarilor si
iesirilor de bunuri in baza documentelor justificative ; prelucrarea datelor inregistrate
si evidentierea operatiunilor in registrele contabile ; intocmirea balantei de
verificare ; intocmirea situatiilor financiare anuale; intocmirea declaratiilor fiscale ;
completarea si transmiterea registrului REVISAL ; intocmirea bugetului de venituri si
cheltuieli ; intocmirea dosarelor de achizitie si urmarirea contractelor; intocmirea
cererilor de rambursare si urmarirea incasarii acestora ; intocmirea rapoartelor de
progres ; verificarea criteriilor tehnice de specialitate ,a conformitatii si eligibilitatii
cererilor de finantare depuse de catre beneficiari ; monitorizarea implementarii
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proiectelor de catre beneficiarii fondurilor nerambursabile si verificarea cererilor de
plata depuse de acestia.

e iunie 2008- septembrie 2008

Diretia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu -
Ispector specialitate in cadrul Compartimentului Financiar-Contabil :

Activitati : inregistrarea cronologica si sistematica a facturilor primite de la furnizorii
de bunuri si prestatorii de servicii , a platilor catre furnizori conform extraselor de
cont, a intrarilor si iesirilor de bunuri in baza documentelor primite de la magazia
institutiei precum si de la structurile rezidentiale aflate in subordinea acesteia .

e decembrie 2007 — iunie 2008
Diretia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu -
Ispector specialitate in cadrul Compartimentului Achizitii .
Activitati : intocmirea planului anual de achizitii , intocmirea fiselor de date si
caietelor de sarcini aferente procedurilor organizate , intocmirea si urmarirea
contractelor

o septembrie 2005 —~ noiembrie 2007
Diretia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Giurgiu —
referent de specialitate in cadrul Compartimentului Achizitii :
Activitati : intocmirea planului anual de achizitii , intocmirea fiselor de date si
caietelor de sarcini aferente procedurilor organizate , intocmirea si urmarirea
contractelor.

o martie 1993 - ianuarie 2000
ROOMPLASTZOOT S.A. Fratesti , Judetul Giurgiu - Contabil

Activitati : inregistrarea cronologica si sistematica a facturilor emise , a incasarilor si
platilor conform extraselor de cont, a incasarilor si platilor in numerar conform
registrului de casa , a facturilor primite de la furnizorii de bunuri si prestatorii de
servicii , a intrarilor si iesirilor de bunuri in baza documentelor primite de la
magazie ; prelucrarea datelor inregistrate si evidentierea operatiunilor in registrele
contabile ; intocmirea balantei de verificare ; evaluarea elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor cu ocazia inventarierii; intocmirea situatiilor
financiare ; intocmirea declaratiilor fiscale si declaratiilor privind contributiile sociale

e octombrie 1986 - octombrie 1992

Uniunea Judeteana a Cooperativelor de Consum Giurgiu - Lucrator
comercial

Activitati : facturare, intocmire NIR , inregistrare in fise de magazie , evidenta clienti

e Operare — MS OFFICE , Internet Explorer.
« Experienta lucru in echipa
o Abilitati de comunicare

e Engleza - mediu
e Franceza - mediu



ASOCIATIA ,GIURGIU — Traditia Pescuituluj Dunarean”
CUI 28852690
Nrointeg.  /

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat i inregistrat sub nr. 6/15.06.3( L0 In registrul general de evidenti a salariatilor

A. Partile contractuluj
Angajator : ASOCIATIA »GIURGIU - Traditia Peseuitului Dunarean” » cu sediul/domiciliy]
in Loc Giurgiu , B-dul Mihai Viteazul Ne 4 | Blog | | [y 4 Camera 12 . inregistrata la registrul
comerfului/autoritajile administragiei publice din Giurgiu , sub numaru) 38/22.06.2013., cod fiscal
28852690., telefon 0246213269, reprezentat legal prin CIOACA IONUT, in calitate de
PRESEDINTE,
§i
BIE26ASTHE L Se g . AP35 judequl Churgiu, posesoare 4 carfin de idemtitate  seria GG e, 273894,
cliberata de Spey pap Ciurgiu la data de 03,006,201 L ONP 267061152000 5 am incheial prezenty|
contract individual de muned in urmitoarele conditi dsupra carorn am convenit:

salariatul- doamna SORICA TOANA, domicilia i Inealitaten Giurgiu, 13)d Bucurest .

B.Obicetul contractului :Prezentul contrict are ca object presatarea muneii de catre
Salariat, sub autoritgten Angajatorului in schimbul salariului datora acestuia de catre Angajator.

C. Durata contractului:

4) determinata, de 3 |uni. pe perioada cuprinsa ingre data de 16.06.2016 si data de
15.09.2016 .

D. Locul de muncj

L. Activitatea se destasomrd la sediul social al angajatoruluj ASOCIATIA ,GIURGIU -
Traditia Pescuitului Dunurean”

E. Felul muncii
Funcia/meseria sContabil™ Con COR 331302 contorm Clasiticar Ocupatiilor din
Romdnia .

F. Atvibutiile postuluj
Atributiile postului sunt prevazute In figa postului, anex3 |a contractul individual de muncs,

P, Criteriile de evaluare a aetivititii profesionale a salariatuluis
- Clapacitaten de implementare
- Capacitatea de a revolva elicient problemele
Capacitatea de asumareg a responsabilitafiloy
Capacitatea de autoperfecfionare si de valorificare a experienfei dobandite
- Creativitate gi spirit de inifiativi
- Capacitaten de planificare §1 organizare g timpului de lucry
- Capacitatea de g luerg Independent
-Capaeitaten de a fuera in eehipi
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9. Capacitatea de gestionare eficienti a resurselor alocate
10. Integritutea morali $i etica profesionala

G. Conditii de munci:
1. Activitatea prestata se desfagoard in conditii normale potrivit Legii nr. 263/20100 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu madificarile gi completérile ulterioare

H. Durata muncii:

2. O fractiune de normi de 6 ore/saplaméng .

a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazit : 6 ore * 4 de huni pana
vineri

b). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau tnldturari consecinelor acestora,

I. Concediul

Durata concediului anual de odihng este de 5 zile lucratoare, in raport cu durata muneij
(norma intreaga, fractiune de normé),

J. Salarizare:

I Salariul de baza lunar brut: 2812 lei;

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau fn zilele in care nu
s¢ lucreaza ori in zilele de siarbitor legale se Lompenseazi cu ore libere plitite sau se plitesc cu un
spor la salatiu, conform contracuilui coleetiv de munea aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
e,

4. Data la care se plateste salariul este 12 ale lunii urmatoare

K. Drepturi gi obligatii ale partilor privind siiniitatea si securitaten in munei:
a) drepturi §i obligatii privind sfndtaten si securitatea In muncd conlorm prevederilor legale.

L. Alte clauze:

a). perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucriitoare, conform Legii ar,
5372003 - Cadu! Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare |

M. Drepturi gi obligatii gencrale ale partilor:
1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dieptul la salarizare pentru munea depusa;
b) dreptul la repaus zilnie i sapamanal;

¢) dreptul la concediu de odilna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratument:
¢) dreptul ln securitate $i sinatate in munei;

1) dreptul la acees Ly formare profesionala.

2. Salariawlui ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligajia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de 4 indeplini ateibugiile ce 1i revin
conform figei postului;

b) obligatia de o respecta disciplina muncii:

¢) obligatia de (idelitae fafa de angajator in executarea atribugiilor de serviciy:

d) obligatia de a respecta masurile de seeuritate $i sndtale a muncii in unitate;
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e) obligafia de a respecta secretul de serviciu,
3. Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva tegalitdtii lor;

b) si exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) sa conslale savirgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanciiunile corespunzitoare,
potrivit legii. contractului colectiv de muned aplicabil si regulamentului intern,

d) sa stabileasea obiectivele de performanta individuala a salariatului;

4. Angajatorului In revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a) sd inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncé, antetior
Inceperii activitatii;

b) s& asigure permanent condifiile whnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci i condiliile corespunzitoare de munc:

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munci $i asupra elementelor care privese
desfasurarea relafiilor de munci:

d) si elibereze, la cerere. un document care sa atcste calitatea de salarial a solicitantului,
respectiv activitaled desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munea, in meserie
si specialitate;

¢) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentwlui contract individual de munes se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii .

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul exccutdrii contractului individual de
muncd impune incheicrea unui act aditional la contract, conform dispozigiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenca modificare este previizuta in mod expres de lege,

Prezenwul contract individual de muned s-a incheiat in dous exemplare, cfite unul pentru
fiecare parte,

0. Conflictele in legaturd cu incheieren, exceutarca, modilicurei, suspendarea sau incelares
prezentului - contract individual de muned sunt solujionate de catre instanja judecatoreasca
competentd material si teritorial, potrivit legii.

Angajator,

ASQCIATIA ,,GIURGIU - Traditia Pescuitului Dunarean” s e

Semnaltugas
Data ......{.

Reprezentant legal, |
CIOACA IONUT
A I3 /,"
/u o
f 1
(/

h9
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Pe data 15.09.2016 prezentul contract tnceteaza in temeiul
2003 - Codul Muncit, cu modificarile s complet
legale,

art. art.55 lit a) din Legea nr. 53-
drile ulterioare n urma indeplinirii procedurii
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FISA POSTULUI

Nr 3 /15.06.2016

DESCRIEREA POSTULUI: CONTABIL , COD COR 331302

>Asigurd buna desfasurare activitatii de contabilitate si raportare financiara catre

conducerea FLAG-ului , finantatori si parteneri;

NIVELUL POSTULUI : EXECUTIE

Numele angajatului : SORICA IOANA

Cerinte pentru ocuparea postului :

Experienta in proceduri similare sau prin instruiri ;

Sa fie absolvent de studii economice superioare de specialitate finante -
contabilitate, finalizate cu diploma de licenta si a wunor studii
postuniversitare sau master ;

Capacitate de planificare financiara, executie si raportare financiara.
Eficientd profesionald (capacitate de mobilizare personald pentru

finalizarea intr-un timp cat mai operativ a sarcinilor ce-i revin);

Constituie un avantaj:

cunoasterea limbii engleze la nivel mediu/avansat (citit, scris, vorbit);
cunostinte privind tehnici de negociere;

cunostinte din domeniul scrierii de proiecte, a managementului proiectelor,
a marketingului proiectelor, comunicare etc;

Cunostinte de operare PC: Windows, Microsoft Office si Internet;

. Nivel de subordonare
Se subordoneaza : Adunarii Generale, Consiliului Director , Presedintelui FLAG

$i @ Managerului

. Atributii gi responsabilitati

- tine evidenta financiar contabild pentru toate activitdtile derulate n
cadrul FLAG;
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Verificarea criteriilor tehnice de specialitate ;

Intocmirea referatului tehnic de specilitate;

Informeaza permanent managerul de proiect i conducerea asociatiei
despre cheltuielile antrenate Tn cadrul proiectului

Se consultd cu coordonatorul privind alocarea resurselor si tine
evidenta modului de alocare a resurselor din cadrul FLAG;

Participa la elaborarea bugetelor si planurilor necesare pentru
desfasurarea activitatilor FLAG;

Pregateste rapoartele si materialele de sinteza privind activitatea
desfasurata, din punct de vedere financiar, in cadrul grupului;

Se ocupa cu realizarea platilor si achitarea taxelor, dupd aprobarea
conducerii FLAG;

Verificarea criteriilor de conformitate si eligibilitate ;

Comunicare in teritoriu — reprezinta interfata tntre FLAG si locuitori,
beneficiari etc.;

Activitati de animare a teritoriului ;

Se ocupd cu monitorizarea implementarii proiectelor de catre
beneficiarii fondurilor nerambursabile

Solicita beneficiarilor de ajutoare financiare, documente si informatii
despre stadiul implementarii proiectelor;

Se ocupad cu rezolvarea oricaror altor chestiuni de naturd financiar
contabild ce sunt necesare a se realiza in cadrul grupului;

indeplineste si alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii

proiectului;

PRESEDINTE FLAG Titular de post
CIOACA IONUT SORICA IOANA
Data g Data
15.06.2018° " 2 15.06.2016

Semn}atur 4 1 Semnatiira ,

i
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ASOCIATIA ,,GIURGIU — Traditia Pescuitului Dunarean” . i
nr. 160 (_11{1__1_(_)_,_-"'{:_;{r;.12

CUI 28852690 o
Nr.inreg. >0 /_\'_i b 2013

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr.2:27.06.2013, in registrul general de evidents a salariatilor

A. Pirtile contractului
Angajator : ASOCIATIA ,,GIURGIU - Traditia Pescuitului Dunarean” » cu sediul/domiciliul
in Loc Giurgiu , B-dul Mihai Viteazul Nr 4 | Blos | , Et 4 Camera 12, inregistratd la registrul
comertului/autoritatile administratiei publice din Giurgiu , sub numérul 38/22.06.2013., cod fiscal
28852690., telefon 0246213269, reprezentati legal prin CIOACA IONUT, in calitate de
PRESEDINTE,
§i

salariatul- doamna SORICA 10ANA, dumiciliata in localitatea Giurgiu, Bld Bucuresti .
BI26/511 . Sc d . Ap S5, judetul Giurgiu. posesoare a cartii de identitate  seria GG, nr. 273894,
cliberata de SPCLEP Giorgiu la data de 03.06.2001. CNI* 2070611520015 am incheiat prezentul
contract individual de munci in urmatoarele conditii asupra ciirora am convenit:

B.Obiectul contractului :Prezentul contract are ca obiect presatarea muncii de catre
Salariat, sub autoritatea Angajatorului in schimbul salariului datorat acestuia de catre Angajator,

C. Durata contractului: .

a) determinata. de 30 de luni, pe perioada cuprinsa intre data de 01,07.2013 §i data de
31.12,2015 .

D. Locul de munci
l. Activitatea se desfisoard la sediul social al angajatorului ASOCIATIA ,,GIURGIU —
Traditia Pescuitului Dunarean”

E. Felul muncii
Functia/meseria ,,contubil™ conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania;

F. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munci.

F'. Criteriile de evaluare a activititii proflesionale a salariatului:
. Capacitatea de implementare
- Capacitatea de a rezolva eficient problemele
- Capacitatea de asumarea a responsabilitiilor
. Capacilatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
- Creativitate i spirit de initiativa
. Capacitatea de planificare i organizare a timpului de lucru
. Capacitatea de a lucra independent
- Capacitatea de a lucra in echipa
- Capacitatea de gestionare eficienti a resurselor alocate

N0~y AN —
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Lo ) Contract
10. Integritatea morala si etica profesionald nr. 160 din 10,05

G. Conditii de munca;
I. Activitatea prestata se desfagoard in conditii normale potrivit Legii nr. 263/20100 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completdrile ulterioare

H. Durata muncii:

2. O fractiune de norma de 2 ore/saptimana .

a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi : 2 ore in ficcare 7i de
micrcuri a saptamanii, intre orele 16.30 sj 18.30 .

b). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru alte
lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturérii consecintelor acestora.

I. Concediul
Durata concediului anual de odihna este de 1 zile lucritoare, in raport cu durata muncii
(normd intreagd, fractiune de norma).

J. Salarizare:

1. Salariul de baza lunar brut: 71 lei:

3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu
s¢ lucreaza ori n zilele de sarbitori legale se compenseaza cu ore libere plitite sau se plitesc cu un
spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii.

4. Data la care se pliteste salariul este 15 ale lunii urmatoare .

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind siinitatea si securitatea in munci:
a) drepturi si obligatii privind sandtatea §i securitatea in muned conform prevederilor legale.

L. Alte clauze:
a). pericada de preaviz n cazul demisiei este de 20 zile lucriitoare, conform Legii nr.
5372003 - Codul Muncii, cu modificirile si completdrile ulterioare .

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:
| Salariatul are, in principal, urm#toarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la securitate si sanitate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala,

2. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligaia de a respecta disciplina muneii;

¢) obligatia de fidelitate fagi de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sdndlate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

5.2012)]
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Contract

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitiitii lor;

b) s& exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) s& constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului;

4. Angajatorului in revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd Tnmdneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior
Inceperii activitatii;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de muncd si conditiile corespunzitoare de muncé;

c) s& informeze salariatul asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca, .

d) sé elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie
si specialitate;

¢) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

N. Dispozitii finale

Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii .

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
muncd impune Tncheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege,

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in dous exemplare, cate unul pentru
fiecare parte.

O. Conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd sunt solutionate de citre instanta judec#toreasci
competentd material si teritorial, potrivit legii. '

Angajator, Salariat,
ASOCIATIA ,,GIURGIU - Traditia Pescuitului Dunarean” * _:}" ~//"/
Semnatuya...... 1

Data ..%7. &&.. 5514

Reprezentant legal,
CIOACA IONUT

ol 7 AT

nr. 160 din 10.05.2012



20072455
Contraes |'J

nr 16p

ain 11,08 94541
. g > o y - i i el L, D) D)
Pe data 31.12.2015 prezentul contract inceteaza in temeiul art. art,55 lita) din Legea ar, $3=°51=
2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare in urma Indeplinirii procedurii

legale.

Angajdts&-;a .
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FISA POSTULUI

Nr 27.06.2013

DESCRIEREA POSTULUI: ASISTENT MANAGER cod COR 334303

>Asigurd buna desfasurare activitatii de contabilitate si raportare financiara catre

conducerea FLAG-ului , finantatori si parteneri:

NIVELUL POSTULUI : EXECUTIE

Numele angajatului: SORICA IDANA

I. Cerinte pentru ocuparea postului :

Sé fie absolvent de studii economice superioare;

Sa detina bune calitdti de comunicare si persuasiune;
Cunostinte de operare PC: Windows, Microsoft Office si Internet;

Constituie un avanta;j:

- Cunoasterea limbii engleze la nivel mediu/avansat (citit, scris, vorbit);

- cunostinte privind tehnici de negociere;

- cunostinte din domeniul scrierii de proiecte, a managementului proiectelor,

a marketingului proiectelor, comunicare etc;

. Nivel de subordonare

Se subordoneaza : Adunérii Generale, Consiliului Director Presedintelui FLAG

si a Managerului

ll. Atributii $i responsabilitati

- {ine evidenta financiar contabild pentru toate activittile derulate in
cadrul FLAG;
- Verificarea criteriilor tehnice de specialitate :

- Intocmirea referatului tehnic de specilitate;
- Se consultd cu coordonatorul privind alocarea resurselor si tine

evidenta modului de alocare a resurselor din cadrul FLAG;

1
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Participd la elaborarea bugetelor si planurilor necesare pentru
desfagurarea activitatilor FLAG;

Pregéteste rapoartele si materialele de sinteza privind activitatea
desfasurata, din punct de vedere financiar, in cadrul grupului;

Se ocupd cu realizarea platilor gi achitarea taxelor, dup@ aprobarea
conducerii FLAG;

Se ocupd cu rezolvarea oricaror altor chestiuni de naturd financiar
contabilé ce sunt necesare a se realiza in cadrul grupului;

Comunicare in teritoriu — reprezinta interfata intre FLAG si locuitori,
beneficiari etc.;

Se ocupd cu monitorizarea implementarii proiectelor de catre
beneficiarii fondurilor nerambursabile

Solicita beneficiarilor de ajutoare financiare, documente si informatii
despre stadiul implementarii proiectelor;

Indeplineste si alte atributii care pot rezulta din necesitatea derulrii

proiectului:

PRESEDINTE FLAG Titular de post
CIOACA IONUT SORICA IOANA
Data 27.06.2013

Semnaturg ? i, Semnatyira’,

bl

il 2 3
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GUVERNUL ROMANIEI UNIUNEA EUROPEANA
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finnsl peutrs Pescult

Ministerul Agriculturi gi
Dezvoltrii Rurale

DGP-AMPOP

Anexa nr, 20
CON;TRA-CTDE’FINANTARE NERAMBURSABILA
din PROGRAMUL OPERATIONAL PENTRU PESCUIT 2007-2013
pentru implementarea strategilor de dezvoltare locald integrata a zonelor pescaresti
| nro 160/ .65 2012
Preambul
Baza legala pentru acordarea finantarii nerambursabile:

* Regulamentul (CE) nr. 1198/2006 al Consiliului privind Fondul European pentry Pescuit;

* Regulamentul (CE) nr. 498/2007 a Comisiei de stabilire a normelor detaliate pentry
punerea in aplicare a Regulamentuluj (CE) nr. 1198/2006 al Consiliului privind Fondul
European pentru Pescuit;

* Regulamentuluj (CE, EURATOM) nr. 1605/2002 al Consiliului aplicabil bugetului general
al Comunitatilor Europene, cu modificirile $i completarile ulterioare:

* Regulamentul (CE, EURATOM) nr. 2342/2002 al Comisiei de stabilire a normelor de
aplicare a Regulamentului (CE, EURATOM) nr. 1605/2002 privind regulamentul financiar
aplicabil bugetuluj general al Comunitétilor Europene, cu modificarile §i completarile
Ulterioare;

Pescuit 2007 -2013 (POP 2007-2013) modificata prin Decizia Comisiei nr, 7917/2010;

» Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 7412009 privind gestionarea fondurilor
comunitare nerambursabile provenite din Fondul european de garantare agricola, Fondul
european agricol de dezvoltare rurald si Fondul European pentru pescuit sia fondurilor
alocate de |a bugetul de stat, privind gestionarea fondurilor nerambursabile alocate de la
Comunitatea Europeans $i a fondurilor alocate de la bugetul de stat aferente programului
de colectare g gestionare a datelor necesare desfasurarii politicii comune n domeniul
Pescuitului si a programuluj de control, inspectie i supraveghere in domeniy| pescuitului si
pentru modificarea art. 10 din Legea nr, 218/2005 privind stimularea absorbtiei fondurilor
SAPARD, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala, Fondul european pentru
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» Hotararea Guvernului nr. 44212009 privind stabilirea cadrului general de implementare a
masurilor cofinanlate din Fondul European pentru Pescuil prin Programul Operational
pentru Pescuit 2007-2013, cu modificarile $i completarile ulterioare:

* Hotdrdrea nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 662011 privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea neregulilor aparute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nafionale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare:

¢ Ordinul ministerului finantelor publice nr. 2548/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.64/2009
privind gestionarea financiara a instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru
obiectivul de convergenta;

¢ Ordinul ministrului agriculturii, padurilor si dezvoltirii rurale nr. 392/2009 privind
aprobarea listei cu cheltuieli eligibile pentru proiectele finantate in cadrul Programului
Operational pentru Pescuit 2007 — 2013, cu modificarile si completarile ulterioare:

* Ordinul ministrului agriculturii i dezvoltarii rurale nr.51/09.03.2012 privind delegarea
de competente a calititii de ordonator principal de credite pentru implementarea
Programului Operational pentru Pescuit.

» Ordinului ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr. 348/2010 de stabllire 2
atribufiilor Directiei Generale Pescuit - Auloritatea de Management pentru Programul
Operational pentru Pescuit, cu modificarile ulterioare;

¢ Alte reglementari comunitare gl nationale aplicabile,

Tntre:

Ministerul Agriculturii si Dezvoltirii Rurale prin Directia Generald Pescuit - Autoritatea
de Management pentru POP cu sediul in Bulevardul Carol | nr. 2-4, sector 3, Bucuresti,
telefon 40-21-3079801, Fax: 40-21-307802, reprezentat legal de CRISTIAN APOSTOL,
in functia de Director General al Autoritatii de Management pentru Programul
Operational pentru Pescuit 2007-2013 in calitate de ordonator principal de credite.
denumit in continuare Autoritate contractantd, pe de o parte,

si

ASOCIATIA ,,GIURGIU TRADITIA  PESCUITULUI DUNAREAN", asociafie non-
guvernamentala, persocand juridics de drept privat fard scop patrimonial cu sediul in
oragul Giurgiu, b-dul Mihai Viteazu . nr4, bl.B1, etaj 4, camera 12, Judeful Giurgiu, |
telefon 0769/700367,0246/213269, fax 0246/213268, cod fiscal 28852690, m-ail :
glgiurgiv@gmail.com, cod |BAN ROBOCARPO19000761122R001, deschis la BANCA
COMERCIALA CARPATICA-Sucursala Giurgiu, reprezentatd legal prin IONUT CIOACA
in funcfia de reprezentant PRESEDINTE al FLAG-lui, identificat prin C.l seria G.G.
nr.218154, CNP 1790108520021 . in calilate de Beneficiar, pe de alta parte

au convenit incheierea prezentului Contract de finantare pentru acordarea ajutorului
financiar nerambursabil pe baza Dosarului de candidatura nr. RO 41290711 09 19 0288 In
urmatoarele conditji:

Artlcolul 1 — Obiectul contractului

(1) Obiectul prezentului contract il reprezinta alocarea finantarii nerambursabile de catre
Autoritatea contractanta, pentru cheltuielile de functionare ale Grupulyislaeal de
Actiune pentru Pescuit ASOCIATIA ,GIURGIU TRA DITIA PESCUITULYE DUNAREAN "
pentru implementarea strategiei de dezvoltare locals integraté,,P!arﬁde q{ekyo!f@;e
integratad a FLAG-uluj »Giurgiu ~Traditia Pescuitului Dunirean”. \ e {
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(2) Beneficiarului i se va acorda finanfarea nerambursabila in termenii §i conditiile stabilite n
prezentul - contract de finantare nerambursabild §i anexele acestuia pe care Beneficiarul
declard ca le cunoaste i le accepta.

(3)Beneficiarul accepta finantarea nerambursabila §1 se angajeazi s3 Indeplineasca
obligatiile ce i revin conform Prezentului contract. Pe perioada de valabilitate a contractulu
beneficiarul trebuie sa-gi respecte toate angajamentele asumate prin documentele depuse in
vederea obtinerii ajutorului financiar nerambursabil, care s3 conduca la atingerea obiectivelor
contractului si in strictd conformitate cu dispoziliile prezentulu contract

Articolul 2 — Durata de executie a activitatilor specifice si durata de valabilitate a
contractului

(1) Durata de execulie si de valabilitate a prezentului contract va incepe la data semnirii
acestuia de catre Beneficiar.

(2) Durata de execulie a Conltractului de finantare cuprinde durata de implementare a
strategiei (inclusiv derularea Procedurii de achizitii) la care se adduga termenul de maxim 45
Zile lucritoare pentry efectuarea ultimei plati, dar nu va depasii 31 decembrie 2015,

{3) Dura't'a de-valabilitate a'prezentului contract cuprinde durata de -executie a acestuia,

Articolul 3 — Valoarea Contractului de finantare

(1) Valoarea totala eligibild alocats a cheltuielilor de funclionare a FLAG-ului ASOCITIA
wGIURGIU TRADITIA  PESCUITULL)Y DUNAREAN", care face obiectul finantérii
nerambursahile este de 666.246,771ei
($asesute$ai$ecisigasemlidouésutepatruzecigi$aselei$isapte_zeci_;isapiabani), dupa
cum urmeaza:

—— e ———————

. SR —_——
din care: Valoarea din care- Valoare TVA aferent

Valoares totala eligibila cheltuieli eligibile
> locats a
alocats it = A — T e
. ' | - -
implementaril i nzzgr:::‘e‘;”ao;’if\@ Valoarea finantarii Valoares fmag::larh
slrategiei lui nerambursabile acgg‘:;g d‘;‘:sguégtul
acordata din FEP na;ibnal
ey T ey | el T L O |
8.387.316.00 [6663246,77 | 754 49988508 | 75 | 186.561.69 25 ' 91.643,23 J
N SN | e N [ = (S

(2) Valoarea alocata implementarii strategiei, Plan de dezvoltare integrati a FLAG-ului
»Glurgiu —Traditia Pescuituluj Dunarean” este de 8.387,316,00 lei.

(3) Beneficiarul poate solicita restituirea Taxei pe Valoare Adiugats aferentd cheltuielilor
eligibile efectuate pentru funclionarea Grupului Local de A fiune pentru Pescuit ASOCIATIA
SGIURGH) TRADITIA PESCUITULLH DUNAREAN" in condifiile prevazute de Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr, 7412009, cu modificarile §i completarile ulterjoare.

Articolul 4 —Modalitéti de plata

(1) Beneficiarul (FLAG-ul) va solicita lunar, pana in data de 15 ale lunii
functionare pentru luna precedenta, n baza documentelor juslificati

. Sexisterife \(facturi,
ordine.de plata extrase de cont $i/sau alte acte tare dovedesc pl
fundamentarea cererilor de rambursare,

BECesaré\pentru
F bﬁy‘% -
B =
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(2) Plata se va efectua lunar, in functie de solicitarile de rambursare depuse de Beneficiari,
fundamentate de documente justificative, autorizate de Autoritatea contractantd. Autorizarea
cererilor de rambursare se face in urma verificarii documentelor justificative prezentate de
Beneficiar conform cerinfelor Autoritafii contractante prezentate in Instructiuni de plats (Anexa
Il la prezentul contract),
(3) Toate documentele suport justificative aferente activititilor derulate in cadrul Proiectului
vor avea aplicatd stampila cu mentiunea ,POP 2007-2013".
(4) Termenul limita pentru rambursarea fiecérei transe de ramhursare este de maxim 45 di
Zile lucrétoare de la data inregistrarii Cererii de rambursare. '
(5) Platile se vor efectua in lei in urmatorul cont :
numar cont IBAN: ROB0OCARP019000761 122R0O01 _
titular cont ; ASQCIATIA ,,GIURGIU TRADITIA PESCUITULN DUNAREAN"

denumire si adresa Bancii : Banca Comerciala Carpatica — Sué. Giurgiu

orag Giurgiu, sos Bucuresti, bl.103, sciA,
Judetul Giurgiu st

Articolul 5- Prevederi administrative generale

(1) Orice comunicare adresati catre Autoritatea contractanta T legaturd cu prezentul
Contract de finantare nerambursabild va fi realizata numai Tn scris, indicand numérul
contractului, aceasta fiind transmisd la urmétoarele adrese:

Cererea de: rambursare va fi adresats catre:

CR POP BUCURESTI
Craiova, Str. Mihai Eminescu, nr.s, Buftea, jud. lifov

QOrice alté corespondentd va fi adresals catre:

Ministerul Agriculturii gi Dezvoltarii Rurale
DGP - Autoritatea de Management pentru Programul Operational pentru Pescuit
B-dul Carol |, nr. 2-4, sector 3, Bucuresti

(2) Corespondenta postala va fi considerata primita de catre Autoritatea contractants la data

la care a fost inregistrata de DGP-AMPOP. E-mail-urile vor fi considerate primite la data I )
care au fost primite la adresa de e-mail flag@ madr.ro $i Inregistrat la DGP-AM POP, Th cazui™
in care Beneficiarul primeste un raspuns prin ,,reply” prin care este rugat s4 redirectioneze un
e-mail, acesta nu va fi considerat primit pdnd cand e-mailul corect redireclionat nu este
primit.

(3)Toata corespondenta catre Beneficiar in legaturd cu prezentul Contract de finantare
nerambursabilé trebuie facuta in scris, indicand numary) de contract si trimisd la urmatoarea
adresa:

DI. IONUT CIOACA

PRESEDINTE FLAG
Giurgin, b-dul Mihai Viteazu , nr.4, hl.RB 1, etaj 4, camera 12, judequl Giurgiu, ,
telefon  0769/70036 7,0246/213269, fux 0246/213268

E-mail: glelurgivi@gmail.com

")
1

Articolul 6 - Apexe CCLUER b
Urmatoarele documente sunt anexate la prezentul Contract «»‘sun}%part‘% integrantd a
acestuia, avand aceeasi forta juridic: £ ~>

Vi
\&, ¥/

fagina

/134



—— —s

Anexa | | Prevederi Generale - o e
Anexa Il | Strategia de dezvoltare locala integrala si Bugetul Estimativ pentry
costurile de functionare ale FLAG-ului
Anexa lll_| Instructiuni de plata S
Anexa IV | Instructiuni privind masurile de Informare si publicilate o

Articolul 7 Dispozitii finale

performantele inregistrate.

(2) Prezentul contract obliga partile sa respecte intocmaij si cu buna credinié fiecare dispozifie
a acestuia in conformitate cu principiul obligativitatii contractufui intre pértile contractante
in temeiul Cadului civil si reglementarilor in vigoare.

(3) Prezentul contract are natura administrativa in conditiile dispozitiilor legale aplicabile in
materie de contencios administrativ, fiind incheiat in trei exemplare originale, in limba
romand, doud exemplare fiind pentru Autoritatea contractanta $1 un exemplar pentru
Beneficiar.

(4) FLAG-ul in calitate de Beneficiar al Contractului de finantare nerambursabila, este
singurul r&spunzstor pentru asigurarea implementsrii strategiei si a respectdrii tuturor
prevederilor din contractul de finantare incheiat cu Autoritalea contractantd si suporta
orice daune imputate, ca urmare a realizarii defectuoase a aciunii sale.

(5) FLAG-ul poarta exclusiv rdspunderea fata de terfi, inclusiv pentru prejudiciile de orice fel
imputate de citre aceglia In timp ce actiunea este in curs de desfisurare

(6) Acest contract intr in vigoare la data ultime| semnaturi mentionate in contract.

(7)Prezentul contract este guvernat de legea romana,

e e e e

ﬁ-"ent'ru MADR-DGP-AMPOP I Pentru Beneficiar

Director general DGP-AMPOP Reprezentantlegal

* ASp
‘ S

Nume’lpren_qme (X}/ﬁ///}/ /ﬁ%ﬁlﬁ Nume/prenume : 10 é A 7]
16T, Ao 5 . RN N 550 S ol

Data..... ... 9._..:.}' ............................ w5 Data "" - P I

Semnatura,. .
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Vizat
Controlor Financiar Preventiv Propriu -
NUMEIPIENUME... ..., il
Data ..., 4,
a B !
Semnétu 6 ..{’,".:’l
Vizat
Directia-juridic
Nume/prenume :CATALIN DUMITRESCU
Data@orbfz
Semnatura)gz \.@
Preavizat r
Congiller juridic DGP-AMPOP
Numeiprenume DA&AT RIFU
Data :. P‘-’é A7 o)
Semnétura......I.._r,.'.-;.’i;,z:...........-...‘....A.....
Director
Direcfia contractare gi verificér
de management
Nume/prenume: NICOLAE DIMULESCU
Data : "f‘/{:“g‘)‘ ......
Semnatura. ., I
P 16’73;,\
Jol
I J
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