ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Sediul Social: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Soseaua Bucuresti, nr.49-51, camera 58
CIF 38404456, E-mail: galurbangiurgiv@qmail.com, Telefon: 0762699934

Nr. 28/14.11.2017

CATRE:
Membrii CONSILIULUI DIRECTOR din cadrul ASOCIATIEI GAL -

COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

CONVOCATOR
INTRUNIRE CONSILIU DIRECTOR

In conformitate cu dispozitiile art. 16 din Statutul Asociafiei, la initiativa Presedintelui
Asociatiei, se convoaca Consiliul Director din cadrul Asociajiei GAL - Comunitate Locala
Responsabila:

> DATA:17.11.2017
> ORA: 18%
» LOCUL: sala de sedinte din Primaria Municipiului

In cazul in care cvorumul necesar nu se va intruni la data menfionatd, intrunirea
Consiliului Director va avea loc in data de 20.11.2017 la aceeayi ord i in acelasi loc, cu aceeasi
ordine de zi.

> ORDINEA DE ZI:

1. Aprobarea delimitarii teritoriului SDL pe baza rezultatelor Studiului de Referinta, a carui
elaborare a fost aprobata in HCD nr.3/13.11.2017.
2. Asumarea teritoriului delimitat in Plan de catre Consiliul director al GAL.

3. Analiza si decizie privind intalnirea publica nr. 2 organizata in data de 17.11.2017, ora 10:00
la Ateneul Nicolae Balanescu, str. Episcopiei, nr.21, din municipiul Giurgiu, cu privire la
activitatea: ”Principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referinti”, in
vederea elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala pentru municipiul Giurgiu.

4. Masuri organizatorice.

Cu stima,

Presedinte,
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NR. 9¢ //7. /1 104%

PROCES VERBAL

incheiat azi, 17/11/2017 la Giurgiu cu ocazia SEDINTEI CONSILIULUI DIRECTOR al
ASOCIATIEI

GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA ORGANIZATACONFORM

Convocatorului nr. 28/10.11.2017

Prezentarea rezultatelor studiului de referinta si aprobarea delimitarii teritoriului SDL pe
baza rezultatelor Studiului de Referinta, a carui elaborare a fost aprobata in HCD
nr.3/13.11.2017.

Asumarea teritoriului delimitat in Plan de catre Consiliul director al GAL.

Prezentarea si aprobarea raportului sintetic al intrunirii de animare si facilitare

comunitara pentru zonele marginalizate 2 - nr. 97/17.11.2017

Subscrisii,
_ Asociatia/societatea
Nume si prenume /! 4 et. . Functia
reprezentata
R ASOCIATIA GIURGIU - TRADITIA U
PESCUITULUI DUNAREAN e
Ciobanu Rodica . o
INFO GRUP SRL Vicepresedinte
Oprisan Gigi
MUNICIPIUL GIURGIU Secretar

Se verifica prezenta si se constata intrunirea cvorumului necesar desfasurarii sedintei fiind
prezenti toti membrii Asociatiei, Dl. Presedinte, Cioaca lonut declara deschisa sedinta
Consiliului Director, in conformitate cu prevederile statutare.

In baza prerogativelor stabilite prin Statutul Asociatiei la Art.15 Consiliul Director
are urmatoarele atributii:

Art.15 Consiliul Director are urmatoarele atributii:

h) Programeaza gestionarea administrativa, economica si financiara a Asociatiei si GAL, in
conformitate cu obiectivele pe care trebuie sa le indeplineasca direct sau indirect;
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[) Aproba actualizarea strategiei de dezvoltare locala pe parcursul implementarii proiectelor din
cadrul POCU / POR 2014-2020, daca actiunea este permisa de Autoritatile de Management si
structurile teritoriale ale acestora in cadrul manualelor de procedura care reglementeaza
activitatea GAL;

q) Apara si gestioneaza interesele parteneriatului si face lobby pentru buna desfasurare a
activitatii;

r) Imputerniceste in caz de nevoie si in conditiile legii una sau mai multe persoane pentru a
indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea Asociatiei:

DI Presedinte prezinta membrilor prezenti ordinea de zi si le comunica faptul ca pot adauga
propuneri pentru actualizarea acesteia, in cadrul masurilor organizatorice:

1. Aprobarea delimitarii teritoriului SDL pe baza rezultatelor Studiului de Referinta, a
carui elaborare a fost aprobata in HCD nr.3/13.11.2017.
2. Asumarea teritoriului delimitat in Plan de catre Consiliul director al GAL.

3. Analiza si decizie privind intalnirea publica nr. 2 organizata in data de 17.11.2017, ora
10:00 la Ateneul Nicolae Balanescu, str. Episcopiei, nr.21, din municipiul Giurgiu, cu
privire la activitatea: “Principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor,
problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza
datelor din Studiul de referintd”, in vederea elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala
pentru municipiul Giurgiu.

4. Masuri organizatorice.

In vederea adoptarii masurilor necesare, dl.Cioaca lonut face o prezentare a
principalelor conditii pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala la nivelul Municipiului
Giurgiu si comunica catre membrii Consiliului Director necesitatea si oportunitatea fiecarei
decizii din cadrul prezentei sedinte si impactul pe care aceste decizii le au in derularea
activitatilor viitoare.

In acest scop, pentru primul punct pe ordinea de zi, se prezinta rezultatele studiului

de referinta si se hotaraste delimitarea teritoriului SDL astfel:

a) Aria functionala/teritoriul SDL - teritoriul UAT Municipiul Giurgiu oras cu o populatie de

61.353 locuitori conform recensamantului din 2011;

b) Zonele distincte: Zona administrativa - Bd. Mihai Viteazul - Aleea CFR - Strada CFR - Bd.
Independentei - Strada Foisr - Strada Petre Ghelmez - Soseaua Bucuresti

- Bd. Mihai Viteazul.
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Zona industriala 1 - Soseaua Bucuresti - Strada Gloriei - Strada

Molidului - Soseaua Bucuresti.

Zona industriala 2 - Soseaua Portului - Canalul SF. Gheorghe - Canalul

Smarda - Fluviul Dunare- Soseaua Portului.

¢) Zona Urbana Marginalizata( ZUM) - RUDARI - str. 1 Decembrie 1918 - str. Unirii - Calea

ferata Giurgiu - Ruse - str. 1 Decembrie 1918.

Delimitarea teritoriului SDL, a zonelor distincte de pe teritoriul SDL si a Zonei Urbane
marginalizate s-a facut pe baza Planului Urbanistic General (PUG), pe Unitati de Teritoriale de

Referinta (UTR).

Pentru punctul 2 Consiliul Director GAL isi asuma in unanimitate teritoriului
delimitat in Plan.

Pentru punctul 3 de pe ordinea de zi se incepe cu o prezentare a analizei diagnostic a
nevoilor, problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza
datelor din Studiul de referintad. Astfel, domnul Presedinte acorda cuvantul facilitatorului GAL
pentru prezentarea concluziilor intalnirii de animare si facilitare comunitara nr. 2 si a
concluziilor privind teritoriul GAL, astfel:

Doamana Sorica loana in calitate de facilitator angajat al ASOCIATIEI GAL Giurgiu
Comunitate Locala Responsabila, prezinta concluziile intalniri de animare si facilitare
comunitara nr.2,organizataazi, intre orele10:00 - 11:30, cu urmatoarea agenda de lucru:

DATA:17.11.2017
LOCATIE: str. Episcopiei, nr.21, Municipiul Giurgiu, jud. Giurgiu

TEMA: “Principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor
identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd”

10:00 Inscrierea participantilor

10:15 10:30  Prezentarea conditiilor privind elaborarea Strategiei de Dezvoltate Locala
si a oportunitatilor de finantare pentru GAL Giurgiu - Comunitate Locala
Responsabila

10:30 11:00 Prezentarea principalelor rezultate in urma analizei nevoilor si
problemelor comunitatii precum si prezentarea principalelor resurse
identificate la nivelul SDL si cu precadere in ZUM avand la baza informatiile
din studiul de referinta, resurse menite sa satisfaca nevoiele identificate si
sa rezolve problemele cu care se confrunta comunitatea..

11:00 11:30  Intrebari, propuneri, sugestii si concluzii din partea celor prezenti.

Doamna Sorica loana comunica membrilor CD ca la intalnire au participat din partea
funizorului de servicii externalizate pentru elaborarea Studiului de Referinta al Comuntiatilor
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Marginalizate, doamna Ciobanu Maria, Dl. Georgescu Florentin - Reprezentant ADR Sud
Muntenia, dl. Presedinte GAL Cioaca lonut si reprezentanti ai Primariei municipiului Giurgiu.

Au fost adresate invitatii pentru partciparea reprezentantilorADR Sud Muntenia - Invitatie nr.
4/09.11.2017 inregistrata la ADR Sud - Muntenia cu nr. 13542/09.11.2017, OIRPOSDRU
Regiunea Sud -Muntenia: Invitatie nr. 5/09.11.2017 inregistrata la OIRPOSDRU cu nr.
5604/10.11.2017 si AM POCU Invitatie nr.3/09/11.2017.

A fost prezent reprezentantul ADR SUD MUNTENIA - Florentin Georgescu.

Cu privire la participanti, se regasesc reprezentanti ai comunitatii marginalizate din ZUM Rudari
(case de tip mahala), dar si alte persoane de pe teritoriul municipiului Giurgiu care si-au
manifestat dorinta de a fi prezenti.

Cu privire la componenta reprezentantilor participanti, doamna Sorica loana comunica
membrilor Consiliului Director ca au participat, in conformitate cu listele de prezenta aferente,
un numar total de 106, dintre care 37 tineri (35%), 69 Femei(65%) si 89 Cetateni de etnie
roma (84%).

Dl. Presedinte al Consiliului Director, in baza informatiilor si a listei de prezenta si coroborat cu
faptul ca a participat la intalnire personal pentru a se asigura de organizarea ei in condtii bune,
constata ca au fost indeplinite conditiile de validare a intalnirii in conformitate cu prevederile
Ghidului Solicitantului O.S. 5.1 “La aceste intruniri publice trebuie sd participe minimum 50
persoane de pe raza ZUM, din care minimum 40% trebuie sd fie femei si in jur de 20% tineri (16-29
ani). De asemenea, trebuie asiguratd participarea rezidentilo rromi corespunzdtor cu ponderea
acestora in populatia totald a zonei/lor.

Urmare a intalnirii de animare si facilitare comunitara nr. 2 din 17.11.2017, doamna Sorica
Ioana comunica membrilor Consiliului Director urmatoarele:

1. Descrierea succinta é_-act_ivité;ilor din cadrul intalnirii de animare si facilitare comunitara:
DATA:17.11.2017

e Aria functionala a SDL vizeaza intreg Municipiul GIURGIU, data fiind dimensiunea coerenta si
compacta a zonei marginalizate cu zona administrativa centru, industriala si locuinte.

* Municipiul Giurgiu se situeaza la marginea sudicd a tdrii si a judetului, pe malul sting
al Dundrii, Intr-o zona mlastinoasd, la 65 km sud de capitala Bucuresti, la granita cu regiunea
Ruse din Bulgaria, regiune a carei resedintd, orasul Ruse, se afld chiar pe malul opus al
Dunarii.

e Municipiul Giurgiu este situat la intersectia a doua coridoare de transport european:

a. Coridorul IX PAN-EUROPEAN care asigura infrastructura Europei pe relatia N-S, pornind
de la Marea Baltica(Lituania) si Golful Finic (Skt Petersburg), in directia KievChisinau-
Romania-Ruse-Stara Zagora-Svilengrad - Alexandropol. - Componenta sa feroviara pe
teritoriul tarii noastre urmeaza traseul Ungheni-lasiPascani-Bacau-Adjud-Marasesti-Buzau-
Ploiesti-Bucuresti-Giurgiu/Ruse. - Componenta sa rutiera pe teritoriul Romaniei urmeaza
traseul Albita-Focsani-BuzauBucuresti-Giuergiu/Ruse.

b.Coridorul VII PAN-EUROPEAN care asigura infrastructura Europei pe relatia E-V pe traseul
Rhine-Main-Dunare, a aparut ca urmare a dezvoltarii industriale de la inceputul sec XX, in
vederea satisfacerii necesitdtii de eficientizare a nivelului de navigatie si de integrare in
reteaua europeana. Primul sector navigabil a fost dat in folosinta in 1923, lucririle pentru
intregul traseu fiind finalizate Tn 1992.

* ZUM-ul identificat se afla in partea de Sud - Est orasului, avand in partea de Sud punctul de
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trecere a frontierei Giurgiu - Ruse si Soseaua de Centura (strada Unirii), iar partea de Vest

calea ferata Giurgiu - Ruse.

Avand in vedere ca ZUM Rudari se afla pe ruta de iesire/intrare din/in tara Romania -
Bulgaria, locuitorii se confrunta cu problele majore generate de traficul rutier a
autovehiculelor de mare tonaj, destinate transportului de marfuri. pe langa poluarea fonica,
cea mai mare problema este generata de trepidatiile solului cauzate de trecerea
camioanelor. Acest lucru, pe langa poluarea fonica, a afectat sever de-a lungul timpului
structura de rezistenta a caselor din zona. Locuintele, cu toate ca sunt reparate periodic, atat
cat se poate, se afla in aceeasi stare de degradare, intrucat traficul rutier a continuat, ba chiar

in ultima perioada s-a intensificat.

Doamna Sorica loana, facilitator al GAL Giurgiu - Comunitate Locala Responsabila prezinta o
nteza a anlizei diagnostic cu un centralizator ZUM:

aflate In risc de sdracie
sau excluziune sociala

| ASPECT DEFINITORIU | ZUM RUDARI
Caracteristici socio- | Comunitati definite prin marginalizare si excluziune sociala
economice accentuata, ca si stare permanenta.
Identificarea si analiza | Risc server de excluziune sociala marcata prin faptul in zona
nevoilor persoanelor | nu exista nicio statie de transport in comun, loc de joaca,

cabinet medical ori servicii de baza pentru populatie. Grad
ridicat de saracie si segregare.

ocupational al adulgilor

Infrastructura Retea de drumuri foarte proasta datorita traficului
camioanelor de mare tonaj, lipsa racord canalizare, instalatii
vechi, s.a.

Lipsa cu desdavarsire a trotuarelor din zona.

Locuire Locuinte sunt in cea mai mare parte deteriorate datorita
vibratiilor solului cauzate de traficul rutier, sau pur si
simplu sunt veci si construite din paianta, aflandu-se intr-o
stare avansata de deteriorare.

Educatie si  statutul | Abandon scolar in randul adultilor si nevoie de programe de

tip ,a doua sansa”, imposibilitatea obtinerii calificarilor din
cauza analfabetismului si a lipsei resurselor de baza pentru
participarea la programe specifice.

‘Veniturile sf cheltuielile
gospodariilor

Ca si forma uzuala de trai, familii numeroase si lipsuri severe
pentru asigurarea cheltuielilor minime pentru un trai decent.

Educatia copiilor

Risc de abandon scolar, rezultate slabe la invatatura, lipsa
mediatorilor scolari si a pshilogilor, cersetorie si grad de
infractionalitate ridicat la varste fragede.

Accesul la servicii
(publice, sociale,
medicale, medico-sociale

etc.)

de la nivelul comunitatii,
relatiile din afara
comunitatii (cu

Organizarea si relatiile

Deficitar, nu exita in cartier niciun serviciu medical ori social.
Membrii comunitatii marginalizate se deplaseaza in zona
centrala pentru a putea avea acces la astfel de servicii.

Relatii de discriminare si segregare, marginalizare sociala si
excluziune din activitatile sociale. La nivelul primariei sunt
preluate cazurile sociale si in special, cele aferente protectiei

263



ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Sediul Social: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Soseaua Bucuresti, nr.49-51, camera 58
CIF 38404456, E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com, Telefon: 0762699934

comunitatea minorului si violentei domestice.

nemarginalizata, cu
primiria, cu serviciile | Interactiunea cu restul comunitatilor nemarginalizate este

publice etc.) slaba din perspectiva integrarii dificile pe piata muncii,
lipseste calificarea si mai ales nivelul minim de studii pentru a
putea avea acces la cursuri de recuperare si reintegrare.

Imaginea publicd a zonei | Cartierul Rudari este general recunoscut ca o zona saraca, cu
(reflectarea iIn mass- | cameni care nu pot si nu vor sa se integreze, desi progresele
media locala sau | inreducerea abandonului scolar sunt vizibile in ultimii ani.

nationald)

In cadrul concluziilor intalnirii facilitatorul GAL Giurgiu - Comunitate Locala Responsabila,
marca urmatoarele:

* Persoane fard locuri de munca: - oameni care triiesc din drepturi si servicii de asistenta
sociala (ajutor social, cantina sociald, alocatie, ajutor de incilzire, etc.); - persoanele care au
munci sezoniere, muncesc fara contract de munci (aici sau in striinitate) care, desi poate au
experientd in tot felul de meserii (tAmplar, tinichigiu, electrician, alte abilitdti in domenii
precum constructii i agriculturd), nu se pot angaja cu carte de munca pentru ci nu au si o
scoald absolvitd. Sunt oameni trecuti de 30 de ani care au in medie 8-9 clase;

¢ Persoane care au un loc de munci, angajati cu carte de munci si oamenii care au pensie.

e O alta problema ar fi asigurarea de sdnitate a celor care nu lucreazi cu carte de muncs, sau
nu au niciun venit. Acestia pot fi bolnavi, dar din nefericire, sunt nevoiti si plateasca tot,
incepand cu consultatia si pani la retete. Cand sunt tineri, nu au nicio problema in acest
sens, dar incep sd se resimtd dupa o anumit3 varsts, mai exact la bitranete.

* Infrastructura completeaza tabloul deficitar din Rudari. Principala strada chiar daca e
asfaltata e intr-o stare deplorabila, plina de gropi, iar cel mai grav lucru este ca aici
trotuarele lipsesc cu desavarsire iar din aceasta cauza traficul pietonal este este foarte dificil
si in acelasi timp periculos. Oamenii sunt nevoiti sa se deplasese pe sosea, printre camioane,
acesta fiind si motivul pentru care in zona au loc accidente frecvente

¢ Nu exista canalizare in zona.
e Restrul strazilor nu sunt asfaltate.

e Printre problemele zonei se numara lipsa actelor de proprietate. Sunt case care au fost
vandute, generatii la rand, prin intermediul unor chitante de man3i. Primiria Caracal
Incearcd sa i ajute, oferindu-le consiliere juridica, le formuleazi cererile in instant3,
problema este ca uneori procesul poate dura mai mult, fiind nevoie de clarificiri cerute de
judecator, documente pe care acestia trebuie s3 le scoati de la tot felul de institutii publice,
documente de legalizat pe la notariate, situatii care impun bani, dar si pani la urma prezenta
unui avocat presupune bani - o problema serioasd, atunci ciAnd vorbim de oameni fara
venituri sau cu venituri mici.

Analiza SWOT a teritoriului acoperit de GAL Giurgiu Comunitate Locala Responsabila este

prezentata de doamna Sorica loana, facilitator:
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ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Sediul Social: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Soseaua Bucuresti, nr.49-51, camera 58
CIF 38404456, E-mail- qalurbangiurqiu@gmail.com, Telefon: 0762699934
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ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Sediul Social: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, SoseauaBucuresti, nr.49-51, camera 58
CIF 38404456, E-mail: galurbangiurqiv@gmail.com, Telefon: 0762699934

Nr.4/17.11.2017

CONSILIUL DIRECTOR AL ASOCIATIEI
GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

Subscrisii, membri in cadrul Consiliului Director al Asociatiei GAL Giurgiu - Comunitate Locala
Responsabila, respectiv:

e e Asociatia/societatea AT
Nume si prenume reprezentata Functia
Cioacalonut ASOCIATIA GIURGIU - TRADITIA Presedinte
PESCUITULUI DUNAREAN
Ciobanu Rodica INFO GRUP SRL Vicepresedinte
Oprisan Gigi MUNICIPIUL GIURGIU Secretar

In baza Statutului Asociatiei:

Art.15 Consiliul Director are urmatoarele atributii:

h) Programeaza gestionarea administrativa, economica si financiara a Asociatiei si GAL, in conformitate cu
obiectivele pe care trebuie sa le indeplineasca direct sau indirect;

I) Aproba actualizarea strategiei de dezvoltare locala pe parcursul implementarii proiectelor din cadrul
POCU / POR 2014-2020, daca actiunea este permisa de Autoritatile de Management si structurile
teritoriale ale acestora in cadrul manualelor de procedura care reglementeaza activitatea GAL,

q) Apara si gestioneaza interesele parteneriatului si face lobby pentru buna desfasurare a activitatii;

r) Imputerniceste in caoz de nevoie si in conditiile legii una sau mai multe persoane pentru a indeplini
anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea Asociatiei;

HOTARASC URMATOARELE:

Art. 1. Se aproba delimitarea teritoriului SDL pe baza rezultatelor Studiului de Referinta, a carui

elaborare a fost aprobata in HCD nr.3/13.11.2017.

Teritoriului SDL, zonele dinstincte din teritoriul SDL si Zona Urbana Marginalizata vor fi urmatoarele:

a) Aria functionala/teritoriul SDL - teritoriul UAT Municipiul Giurgiu oras cu o populatie de 61.353

locuitori conform recensamantului din 2011;

b) Zonele distincte: Zona administrativa - Bd. Mihai Viteazul - Aleea CFR - Strada CFR - Bd. Independentei
- Strada Foisr - Strada Petre Ghelmez - Soseaua Bucuresti - Bd. Mihai Viteazul.
Zona industriala 1 - Soseaua Bucuresti - Strada Gloriei - Strada Molidului -

Soseaua Bucuresti.

2%/



ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

Sediul Social: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, SoseauaBucuresti, nr.49-51, camera 58
CIF 38404456, E-mail: galurbangiurgiu@amail.com, Telefon: 0762699934

Zona industriala 2 - Soseaua Portului - Canalul SF. Gheorghe - Canalul Smarda -
Fluviul Dunare- Soseaua Portului.

c) Zona Urbana Marginalizata{ ZUM) - RUDARI - str. 1 Decembrie 1918 - str. Unirii - Calea ferata Giurgiu
- Ruse - str. 1 Decembrie 1918.

Delimitarea teritoriului SDL, a zonelor distincte de pe teritoriul SDL si a Zonei Urbane
marginalizate s-a facut pe baza Planului Urbanistic General (PUG), pe Unitati de Teritoriale de Referinta
(UTR).

Art.2. Se aproba asumarea teritoriului delimitat in Plan de catre Comitetul Director al GAL.

Art. 3. Cu privire la sinteza intalnirii publice nr.2 organizata in data de 17.11.2017, ora 10:00 la
Ateneul Nicolae Balanescu, str. Episcopiei, nr. 21, din municipiul Giurgiu, in cadrul careia s-a desfasurat
activitate de facilitare cu titlul: “Principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si

resurselor identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referintd” in
vederea elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala pentru municipiul Giurgiu.

(1) Se ia act de continutul Raportului sintetic al intrunirii nr. 97/17.11.2017intocmit si prezentat de
Facilitatorul Asociatiei, doamna Sorica loana, cu privire la rezultatele intalnirii de animare nr. 2.

(2) Se analizeaza rezultatele analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor identificate in
teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referinta;

Art. 4. Se analizeaza principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si
resurselor identificate Tn teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de referinta

Prezenta hotarare a fost aprobata astazi, 17.11.2017, cu acordul membrilor prezenti ai Consiliului
Director al Asociatiei GAL Giurgiu - Comunitate Locala Responsabila

Anexe:

- raportul sintetic nr.97/17.11.2017 al intalnirii de facilitare comunitara si animare nr.2

- harta PUG cu UTR - marcare teritoriul SDL, zone distincte si ZUM;

- harta ZUM - extras din PUG

- harat ZUM - delimitare pe numere cadastrale

- extras din Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate - municipiul Giurgiu.

- extras lista ZUM din orase/municipiile 20.000+ din Romania - municipiul Giurgiu;
- descriere zone distincte si ZUM;

- fotografii ZUM.

RFD



ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSARBILA
Sediul Social: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Soseaua Bucuresti, nr.49-51, camera 58
CIF 38404456, E-majl: ga!urbangfuggr‘u@gmaficom, Telefon: 0762699934
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ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Sediul Social: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Soseaua Bucuresti, nr.49-51, camera 58
CIF 38404456, E-mail: galurbangiurgiv@gamail.com, Telefon: 0762699934

NR. 97/17.11.2017

RAPORT SINTETIC

- Intalnirea de facilitare si animare comunitara nr.2 -

IN ATENTIA: Consiliului Director al ASOCIATIEI GAL GIURGIU COMUNITATE LOCALA

RESPONSABILA

Sedinta din 17/11/2017 - conform Convocator nr. 28/10.11.2017

1. Data (zz/1l/aaaa):

17.11.2017

2. Interval orar:

10:00 - 11:30

3. Locatie;

Str. Episcopiei, nr.21 municipiul Giurgiu

4. Denumire activitate:

Intalnirii de Facilitare Comunitara si Animare nr. 2 - Principalele rezultate
ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor i resurselor identificate in
teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe baza datelor din Studiul de
referinfd.

5. Scopul activitatii :

Prezentarea catre Consiliul Director al ASOCIATIEI GAL - COMUNITATE
LOCALA RESPONSABILA a concluziilor rezultate din intalnirea de animare
si facilitare comunitara nr. 2 cu populatia marginalizata din ZUM Rudari.
In baza Statutului Asociafiei:
Art.15. Consiliul Director are urmatoarele atributii:
h) Programeaza gestionarea administrativa, economica si financiara a
Asociatiei si GAL, in conformitate cu obiectivele pe care trebuie sa le
indeplineasca direct sau indirect;
) Aproba actualizarea strategiei de dezvoltare locala pe parcursul
implementarii proiectelor din cadrul POCU / POR 2014-2020, daca actiunea
este permisa de Autoritatile de Management si structurile teritoriale ale
acestora in cadrul manualelor de procedura care reglementeaza activitatea
GAL
In conformitate cu Ghidul Solicitantului - 0.8 5.1 ,,GHIDUL SPECIFIC
privind depunerea si selecfia Strategiilor de Dezvoltare Locald:
® Mobilizarea comunitdfii marginalizate i consultarea actorilor locali in
vederea elabordrii strategiei:
© Angajarea de facilitatori (specialist, ONG sau companie) pentru
mobilizarea §i activarea comunitdtilor urbane marginalizate;
©  Organizarea de cdtre facilitator a unor intruniri publice in ZUM selectate,
cu abordarea obligatorie a urmdtoarelor teme:
1. Delimitarea teritoriului, identificarea zonelor distincte incluse in teritoriul
SDL si declararea ZUM din teritoriu, precum si elaborarea Studiului de
referintd;
2. Principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor, problemelor si

resurselor identificate in teritoriul SDL, §i specific in ZUM, pe baza datelor din

2%




ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

Sediul Social: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Soseaua Bucuresti, nr.49-51, camera 58
CIF 38404456, E-mail: galurbangiurgiu@amail.com, Telefon: 0762699934

Studiul de referintd; _

3. Identificarea solufiilor posibile/a mdsurilor necesar a fi intreprinse §i

organizarea unor consultdri publice pe tot teritoriul SDL;

4. Prioritizarea mdsurilor identificate in cadrul consultdrilor publice din

teritoriu, cu precddere in ZUM §i

5. Decizia finald cu privire la confinutul strategiei de dezvoltare locald i la

lista indicativd de interventii,

o Organizarea unor sedinge ale Comitetului Director (CD) GAL pe aceleasi
teme.

Sinteza intrunirilor publice va fi in mod obligatoriu prezentatd de facilitator in

sedingele CD al GAL.

La intrunirile publice desfdsurate in comunitatea marginalizatd, precum si la
sedintele CD, GAL-ul poate invita, in calitate de observatori, reprezentanfi ai
ADR, precum si ai AM/OI POCU.”

6. Tipul activitatii: Actiune de animare si facilitare comunitara, conform (POCU) 2014-2020
axa prioritara 5 ,,Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii”,
obiectivul tematic 9 ,,Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a
oricarei forme de discriminare”, prioritatea de investitii 9.vi ,,Strategii de
dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea comunitatii”, obiectivul specific
5.1 al programului ,,Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase
cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii
roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC”.

GHIDUL SPECIFIC privind depunerea i selectia Strategiilor de Dezvoltare
Locala, Etapa a II-a mecanismului DLRC.

7. Obiective Animare si facilitare comunitara in vederea stabilirii nevoilor ce vor fi
acoperite prin operatiunile SDL; aplicarea unor metode participative de inovare
sociala prin organizarea a 5 intalniri publice cu participarea a minim 50 de
persoane/ intalnire in care participantii vor fi selectati respectand principiile
orizontale privind egalitatea de gen si varsta, precum si principiul
nediscriminarii in spiritul unei dezvoltari durabile integrate

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala intr-o maniera riediscriminatorie
si transparenta, in baza unui proces de informare, consultare si animare,
mobilizare si facilitare 1a nivel local, cu implicarea, in mod activ si fara a tine
cont de sex, varsta ori etnie a actorilor locali si a organizatiilor din teritoriu cu
scopul finantarii celor mai bune prioritati si interventii pentru a rezolva nevoile
si problemele identificate in zonele marginalizate

8. Incadrareain Animarea partenerilor locali si mobilizarea comunitatii marginalizate
prevederile Ghidului | yizate de SDL

Consolidarea unui parteneriat relevant pentru identificarea nevoilor
comunitatii marginalizate/ persoanele aflate in risc de saracie si excluziune
sociala la nivelul ZUM

Aceasta activitate presupune, in primul rand, realizarea unor actiuni de animare
la nivelul teritoriului acoperit, astfel incat la parteneriatul deja existent sa adere
noi membri relavanti care sa se implice in dezvoltarea comunitatii prin
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interventii de tip DLRC. Se urmareste crearea unui parteneriat care sa includa,
pe langa autoritatea publica locala, reprezentanti ai tuturor celor trei sectoare,
respectiv public, privat si societate civila, care sa se implice si sa asigure
sustenabilitatea interventiilor SDL prin sustinerea cofinantarii si a masurilor
legate de ocuparea fortei de munca.

Parteneriatul va functiona in baza unor reguli care asigura un proces decizional
nediscriminatoriu si transparent, va avea o structura echilibrata, o reprezentare
echitabila a grupurilor tinta vizate de SDL si niciun partener/grup nu va detine
mai mult de 49% din drepturile de vot. Facilitatorul din organigrama GAL este
cel responsabil cu derularea actiunilor de animare la nivelul teritoriului, iar
managerul va oferi sprijin pentru consolidarea si extinderea parteneriatului.

Tiparirea materialelor publicitare, referitoare la elaborarea SDL va fi realizata
din fondurile proprii ale GAL. Distribuirea materialor informative face parte
din procesul de comunicare si informare si va fi realizata la nivelul teritoriului
acoperit de SDL. Responsabil cu distribuirea efectiva a pliantelor in teritoriul
SDL este facilitatorul care are rolul de a mobiliza comunitatea vizata.
Activitatile de mobilizare si facilitare a persoanelor aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala vor fi realizate de catre facilitatorul comunitar care va
actiona ca un intermediar intre actorii locali si va sprijini incluziunea sociala in
vederea intensificarii participarii membrilor comunitatii la actiunile de interes
public derulate la nivel local.

Scopul actiunilor facilitatorului este de a determina comunitatea sa identifice
propriile probleme, sa gaseasca solutii, sa ia decizii, sa planifice, sa organizeze
si sa actioneze in mod independent. Activitatea facilitatorulu implica deplasari
in teritoriul acoperit de SDL si pastrarea contactului permanent cu persoanele
din comunitatea vizata.

Activitati de mobilizare si facilitare a persoanelor aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala: realizare, tiparire si distribuire materiale informative,
organizarea a 5 intalniri publice cu minim 50 de persoane / intalnire si 5 sedinte
CD. Din acesttia minim 40% vor fi femei si aproximativ 20% tineri cu varsata
intre 16 si 29 ani. Ponderea persoanelor de etnie roma va cel putin egala cu
ponderea acestora in totalul ZUM.

Scopul acestor intalniri este acela de a consulta comunitatea vizata cu privire la
activitatile obligatorii derulate pentru elaborarea strategiei de dezvoltare locala,
respectiv: - delimitarea teritoriului, identificarea zonelor distincte incluse in
teritoriul SDL si declararea ZUM din teritoriu, precum si elaborarea Studiului
de referinta; - principalele rezultate ale analizei diagnostic a nevoilor,
problemelor si resurselor identificate in teritoriul SDL, si specific in ZUM, pe
baza datelor din Studiul de referin?a; - identificarea solutiilor posibile si

QFC
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organizarea consultarilor publice in intreg teritoriul SDL; - prioritizarea
masurilor necesare propuse in cadrul consultarilor din teritoriu, cu precadere in
ZUM; - decizia finala cu privire la continutul strategiei de dezvoltare locala si
cu lista indicativa de interventii. Intrunirile publice vor fi organizate de
facilitatorul comunitar impreuna cu managerul care au ca atributii si
centralizarea problemelor, ideilor si opiniilor exprimate in cadrul intalnirilor.

La fiecare intalnire publica vor fi invitati sa participe in calitate de observatori
reprezentanti ai AM POR/ADR si / sau AM/OI POCU. Dupa fiecare intalnire
publica organizata pentru consultarea opiniei comunitatii cu privire la actiunile
necesare privind elaborarea SDL si a listei indicative de interventii, managerul
de proiect va organiza o intrunire a Comitetului Director in care vor fi
prezentate si dezbatute concluziile rezultate in cadrul fiecarei intalniri publice
cu privire la nevoile, problemele si solutiile identificate pentru rezolvarea
acestora.

Realizarea acestor cinci sedinte reprezinta o conditie obligatorie pentru
asigurarea respectarii cerintelor DRLC cu privire la elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Locala. Responsabil de informarea membrilor CD cu privire la
discutiile purtate in cadrul intalnirilor publice este facilitatorul comunitar. In
plus, la toate cele cinci sedinte vor fi invitati sa participe, in calitate de
observatori, reprezentati ai AM POR/ADR si / sau AM / Ol POCU,

9. Contributia la 1. INOVARE SOCIALA: Noi membri inclusi in cadrul parteneriatului
rezultatele vizate Asociatiei GAL Giurgiu - Comunitate Locala Responsabila.
Imbunatatiri/beneficii reale: Constituirea unui parteneriat relevant la nivelul
teritoriului care se va implica in mod activ in rezolvarea problemelor
comunitatilor urbane marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune
sociala.
2. Delimitarea teritoriului SDL Livrabil: Planul cu delimitarea teritoriului SDL
Imbunatatiri/beneficii reale: Verificarea indeplinirii conditiei ca teritoriul in
care se vor implementa actiunile prevazute in SDL nu se suprapune cu teritoriul
vizat de proiectele finantate in cadrul AP 4, PI 9.ii, 0S 4.1 & 4.2.
Studiu de referinta Livrabil: Studiu de referinta Imbunatatiri/beneficii reale:
Furnizarea caracteristicilor si elementelor reprezentative ale comunitatilor din
teritoriul SDL, a nevoilor si problemelor ce vor fi consemnate in analiza
diagnostic si care vor fi luate in considerare in etapa de realizare a listei
indicative de interventii.
3.Afise si pliante - Imbunatatiri/beneficii reale; Informarea corespunzatoare a
persoanelor din teritoriul SDL cu privire la scopul si obiectivele Strategiei,
activitatile si rezultatele preconizate privind implementarea acesteia.
4.Actiuni de distribuire a materialelor informative Livrabil: Lista distribuire
materiale informative - Imbunatatiri/beneficii reale: Asigurarea ca informatia
ajunge in mod direct la persoanele din comunitatile vizate.
S5.Activitati de mobilizare si facilitare comunitara Livrabil: Rapoarte de
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municipiului din care fac parte.

a listei indicative de interventii.

problemelor identificate la nivelul comunitatii urbane marginalizate.

teritoriu.

urbana marginalizata

activitate privind actiunile derulate Imbunatatiri/beneficii reale: Prin actiunile
de mobilizarea si facilitare se va asigura coeziunea comunitatii si crearea unei
legaturi intre comunitate si autoritatile locale. De asemenea, membrii
comunitatii isi vor dezvolta capacitatea de a actiona, vor fi impulsionati sa se
implice in mod activ in formularea unor planuri de actiune pentru rezolvarea
problemelor cu care se confrunta, sa vina cu idei si sa ia decizii, sa devina
cetateni cu drepturi depline conectati la realitatea sociala si urbana a

6. Cinci intalniri publice cu minim 50 de persoane/ intalnire - Livrabil: Minuta
de intalnire, lista de prezenta si fotografii Imbunatatiri/beneficii reale:
Interactiunea directa intre persoanele din comunitatea marginalizata care vor
avea posibilitatea de a expune problemele cu care se confrunta, de a identifica
posibilele solutii si de a participa activ la procesul de luare a deciziilor cu
privire la actiunile necesare pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala si

7. Cinci sedinte ale Comitetului Director Livrabil: Proces verbal si Hotararea
Comitetului Director Imbunatatiri/beneficii reale: Informarea membrilor
Comitetului Director cu privire la concluziile intalnirilor publice si adoptarea
celor mai bune decizii in ceea ce priveste elaborarea Strategiei de Dezvoltare
Locala si a listei indicative de interventii care sa ofere solutii pentru rezolvarea

8. Strategia de Dezvoltare Locala Livrabil: Strategia de Dezvoltare Locala
Imbunatatiri/beneficii reale: Proiectarea unei strategii de dezvoltare locala
plasata sub responsabilitatea comunitatii ce are ca punct de plecare identificarea
si analiza nevoilor corelate cu oportunitatile de dezvoltare durabila "a
comunitatilor din zona urbana marginalizata si care presupune derularea unui
proces de informare, consultare si animare, mobilizare si facilitare la nivel
local, cu implicarea, in mod activ, a actorilor locali si a organizatiilor din

9. Lista indicativa de interventii Livrabil: Lista indicativa de interventii
Imbunatatiri/beneficii reale: Lista de interventii rezulta din nevoile identificate,
concretizate in prioritati de investitii ce directioneaza sprijinul catre segmentele
stabilite ca fiind prioritare pentru dezvoltarea durabila comunitatii din zona

10. Responsabili
organizare di
GAL:

Facilitator: Sorica Ioana
n partea

11. Participanti invitati Consultant la elaborarea SDL - SC Gustus SRL

Consulting SRL

Invitatie nr. 4/09.11.2017 inregistrata ia ADR Sud - Muntenia cu nr.
13542/09.11.2017

OIRPOSDRU Regiunea Sud -Muntenia:

AM POCU )
Invitatie nr.3/09/11.2017

Studiu de Referinta al Comunitatii Marginalizate - Ecovision Leader

Invitatie nr. 5/09.11.2017 inregistrata la OIRPOSDRU cu nr. 5604/10.11.2017
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12. Participanti Reprezentanti ai comunitatii marginalizate din ZUM Rudari - mahala

comunitate vizata Numar total 106, dintre care 37 tineri (35%), 69 Femei (65%) si 89 Cetateni de

etnie roma (84%).

Listele de prezenta au fost completate de catre Facilitator in colaborare cu
Presedintele GAL Comunitate Locala Responsabila.

v’ Au fost indeplinite conditiile de validare a intalnirii in conformitate cu
prevederile Ghidului Solicitantului O.S. 5.1 “La aceste intruniri
publice trebuie sd participe minimum 50 persoane de pe raza ZUM, din
care minimum 40% trebuie sd fie femei si in jur de 20% tineri (16-29
ani). De asemenea, trebuie asiguratd participarea rezidentilor romi
corespunzdtor cu ponderea acestora in populafia totald a zonei/lor.

13. Materiale publicitare | Afise si pliante elaborate si tiparite de personalul GAL

14. Agenda intalnire 10:00 Inscrierea participantilor
17.11.2017

10:15

10:30

11:00

10:30

11:00

11:30

Prezentarea conditiilor privind elaborarea Strategiei de
Dezvoltate Locala si a oportunitatilor de finantare pentru
GAL Giurgiu - Comunitate Locala Responsabila

Prezentarea principalelor rezultate in urma analizei
nevoilor si problemelor comunitatii precum  si
prezentarea principalelor resurse identificate la nivelul
SDL si cu precadere in ZUM avand la baza informatiile
din studiul de referinta, resurse menite sa satisfaca
nevoiele identificate si sa rezolve problemele cu care se
confrunta comunitatea..

Intrebari, propuneri, sugestii si concluzii din partea celor
prezenti.

15. Descrierea succinta a activitatilor din cadrul intalnirii de animare si facilitare comunitara;

DATA: 17.11.2017

e Aria functionala a SDL vizeaza intreg Municipiul GIURGIU, data fiind dimensiunea coerenta si compacta
a zonei marginalizate cu zona administrativa centru, industriala si locuinte.

¢ Municipiul Giurgiu se situeazi la marginea sudici a térii $i a judefului, pe malul sting al Dundrii, intr-o
zond mlagtinoasd, la 65 km sud de capitala Bucuresti, la granita cu regiunea Ruse din Bulgaria, regiune a
cérei resedintd, orasul Ruse, se afla chiar pe malul opus al Dunirii.

¢ Municipiul Giurgiu este situat la intersectia a doua coridoare de transport european:
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a. Coridorul IX PAN-EUROPEAN care asigura infrastructura Europei pe relatia N-S, pornind de la Marea
Baltica(Lituania) si Golful Finic (Skt Petersburg), in directia KievChisinau-Romania-Ruse-Stara Zagora-
Svilengrad - Alexandropol. - Componenta sa feroviara pe teritoriul tarii noastre urmeaza traseul Ungheni-
IasiPascani-Bacau-Adjud-Marasesti-Buzau-Ploiesti-Bucuresti-Giurgiu/Ruse. - Componenta sa rutiera pe
teritoriul Romaniei urmeaza traseul Albita-Focsani-BuzauBucuresti-Giuergiu/Ruse.

b.Coridorul VII PAN-EUROPEAN care asigura infrastructura Europei pe relatia E-V pe traseul Rhine-
Main-Dunire, a aparut ca urmare a dezvoltirii industriale de la inceputul sec XX, in vederea satisfacerii
necesitdtii de eficientizare a nivelului de navigatie si de integrare in refeaua europeani. Primul sector
navigabil a fost dat in folosingd in 1923, lucrarile pentru intregul traseu fiind finalizate in 1992,

¢ ZUM-ul identificat se afla in partea de Sud - Est orasului, avand in partea de Sud punctul de trecere a
frontierei Giurgiu - Ruse si Soseaua de Centura (strada Unirii), iar partea de Vest calea ferata Giurgiu -
Ruse.

® Avand in vedere ca ZUM Rudari se afla pe ruta de iesire/intrare din/in tara Romania - Bulgaria, locuitorii
se confrunta cu problele majore generate de traficul rutier a autovehiculelor de mare tonaj, destinate
transportului de marfuri. pe langa poluarea fonica, cea mai mare problema este generata de trepidatiile
solului cauzate de trecerea camioanelor. Acest lucru, pe langa poluarea fonica, a afectat sever de-a lungul
timpului structura de rezistenta a caselor din zona. Locuintele, cu toate ca sunt reparate periodic, atat cat
se poate, se afla in aceeasi stare de degradare, intrucat traficul rutier a continuat, ba chiar in ultima
perioada s-a intensificat.

Doamna Sorica loana, facilitator al GAL Giurgiu - Comunitate Locala Responsabila prezinta o sinteza a
lizei diagnostic cu un centralizator ZUM faged

ASPECT DEFINITORIU ZUM RUDARI

Caracteristici socio- | Comunitati definite prin marginalizare si excluziune sociala accentuata,
economice ca si stare permanenta.

Identificarea i  analiza | Risc server de excluziune sociala marcata prin faptul in zona nu exista
nevoilor persoanelor aflate | nicio statie de transport in comun, loc de joaca, cabinet medical ori
in risc de slrdcie sau | servicii de baza pentru populatie. Grad ridicat de saracie si segregare.

excluziune sociala

Infrastructurad Retea de drumuri foarte proasta datorita traficului camioanelor de mare
tonaj, lipsa racord canalizare, instalatii vechi, s.a.

Lipsa cu desdavarsire a trotuarelor din zona.

Locuire Locuinte sunt in cea mai mare parte deteriorate datorita vibratiilor
solului cauzate de traficul rutier, sau pur si simplu sunt veci si
construite din paianta, aflandu-se intr-o stare avansata de deteriorare.

Educatie si statutul | Abandon scolar in randul adultilor si nevoie de programe de tip ,,a doua
ocupational al adultilor sansa”, imposibilitatea obtinerii calificarilor din cauza analfabetismuluj
si a lipsei resurselor de baza pentru participarea la programe specifice.

Veniturile si cheltuielile | Ca si forma uzuala de trai, familii numeroase si lipsuri severe pentru

LYo



ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Sediul Social: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Soseaua Bucuresti, nr.49-5 1, camera 58
CIF 38404456, E-mail: galurbangiuraiv@gmail.com, Telefon: 0762699934

gospodariilor

asigurarea cheltuielilor minime pentru un trai decent.

Educatia copiilor

Risc de abandon scolar, rezultate slabe la invatatura, lipsa mediatorilor
scolari si a pshilogilor, cersetorie si grad de infractionalitate ridicat la
varste fragede.

Accesul la servicii (publice,
sociale, medicale, medico-
sociale etc.)

Deficitar, nu exita in cartier niciun serviciu medical ori social. Membrii
comunitatii marginalizate se deplaseaza in zona centrala pentru a putea
avea acces la astfel de servicii.

Organizarea si relatiile de la
nivelul comunititii, relatiile
din afara comunitafii (cu

Relatii de discriminare si segregare, marginalizare sociala si excluziune
din activitatile sociale. La nivelul primariei sunt preluate cazurile sociale
si in special, cele aferente protectiei minorului si violentei domestice.

comunitatea

nemarginalizat, cu | Interactiunea cu restul comunitatilor nemarginalizate este slaba din
primdria, cu serviciile | Perspectiva integrarii dificile pe piata muncii, lipseste calificarea si mai
publice etc.) ales nivelul minim de studii pentru a putea avea acces la cursuri de

recuperare si reintegrare.

Cartierul Rudari este general recunoscut ca o zona saraca, cu oameni
care nu pot si nu vor sa se integreze, desi progresele in reducerea
abandonului scolar sunt vizibile in ultimii ani.

Imaginea publici a zonei
(reflectarea in mass-media
locald sau national)

In cadrul concluziilor intalnirii
matoarele:

facilitatorul GAL Giurgiu - Comunitate Locala Responsabila, remarca

 Persoane faré locuri de munc: - oameni care triiesc doar din drepturi si servicii de asistentd sociald
(ajutor social, cantina sociala, alocatie, ajutor de incilzire, etc.); - persoanele care au munci sezoniere,
muncesc fard contract de munca (aici sau in striinitate) care, desi poate au experienfd in tot felul de
meserii (tAmplar, tinichigiu, electrician, alte abilitifi in domenii precum constructii §i agriculturs), nu se
pot angaja cu carte de muncé pentru ¢4 nu au §i o scoald absolvits. Sunt oameni trecuti de 30 de ani care
au in medie 8-9 clase;

Persoane care au un loc de munc3, angajati cu carte de munca si oamenii care au pensie.

© O alt problema ar fi asigurarea de sinitate a celor care nu lucreazi cu carte de munca, sau nu au niciun
venit. Acestia pot fi bolnavi, dar din nefericire, sunt nevoiti s plateasc tot, incepind cu consultatia i
pani la refete. Cand sunt tineri, nu au nicio problema in acest sens, dar incep sd se resimti dupi o anumiti
vérstd, mai exact la bitranete.

¢ Infrastructura completeaza tabloul deficitar din Rudari. Principala strada chiar daca e asfaltata e intr-o
stare deplorabila, plina de gropi, iar cel mai grav lucru este ca aici trotuarele lipsesc cu desavarsire iar din
aceasta cauza traficul pietonal este este foarte dificil si in acelasi timp periculos. Oamenii sunt nevoiti sa
se deplasese pe sosea, printre camioane, acesta fiind si motivul pentru care in zona au loc accidente
frecvente.

® Nu exista canalizare in zona.

= Restrul strazilor nu sunt asfaltate.

*  Printre problemele zonei se numara lipsa actelor de proprietate. Sunt case care au fost vandute, generatii
la rdnd, prin intermediul unor chitante de méni. Primiria Caracal incearci si fi ajute, oferindu-le
consiliere juridics, le formuleaza cererile in instant3, problema este ci uneori procesul poate dura mai
mult, fiind nevoie de clarificari cerute de judecator, documente pe care acestia trebuie s le scoati de la tot
felul de institutii publice, documente de legalizat pe la notariate, situatii care impun bani, dar si pana la
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venituri sau cu venituri mici.
doamna Sorica Ioana, facilitator:

» Pozitionarea geografici;

urma prezenfa unui avocat presupune bani - o problema serioasi, atunci cdnd vorbim de oameni fara

Analiza SWOT a teritoriului acoperit d¢ GAL Giurgiu Comunitate Locala Responsabila este prezentata de

UNCTE TARI

PUNCTE SLABE

mportant nod rutier si feroviar, naval;
ona de granita Romania - Bulgaria - langa punctul de
Fecere a frontierei Giurgiu - Ruse

Grad ridicat de poluare, din cauza nerespectari
standardelor de mediu;

Lipsa colectarii selective a deseurilor;

Probleme de mediu determinate de autovehicule.

PORTUNITATI

loi activitati economice de valorificare a deseurilor;

Fenomene meteorologice extreme, in special d

.}_cis!enta actelor de identit;ué, inclusiv la nivelul
omunitatilor marginalizate in proportie ridicata.
imp

\menajari de spatii verzi, agrement, zona de joaca. in | seceta cu impact asupra culturilor agricole.
omunitatea marginalizata Rudari.

» Populatia §i caracteristicile demografice;

; T ; rm- I’F’!@! _—_I_—‘- -':-:—F.'r' o -_-_5._‘_._. — e == 33‘“ E_:‘I{:;m_ ST A i TV L T A )

Intensificarea fenom
sociala a cetatenilor de etnie roma cu o ponder

functionale a GAL;
Lipsa actelor de proprietate;

enului de marginalizare, excluziun

ortanta in ZUM Rudari, dar si la nivelul arig

LLANAIN et

esursa umana disponibila pentru calificare; Inte;
hitierea de programe de alfabetizare, calificare si
erfectionare pentru comunitatea marginalizata;

'rearea de noi locuri de munca in meserii traditionale;

pecializari corelate cu cererea pietei forfei de munci.

Inte

exercitare a activitatilor zilnice curente;

pentru cetatenii de etnie roma;
Legislatie fiscala si juridica in continua schimbare.

nsificarea bolilor grave si reducerea capacitatii d

nsificarea fenomenului de segregare si discriminare

» Ocuparea, mediul de afaceri la nivel local si protectia sociala;

'UNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Zone industriale existente.
raditiec in mestesuguri (tinichigerie, fierarie) pentru
nfiintarea unor intreprinderi de economie sociala.

Dinamica salariatilor denota o scidere cauzati dg
disponibiliziri de personal, migratia fortei de munc?
pensiondrile; Scdderea veniturilor urmare a crize
Diminuarea ofertei locurilor de munci;

PORTUNITATI

AMENINTARI

laborarea unei bune strategii de atragere a investitiilor;
osibilitatea dezvoltarii economice a zonei; Proiecte pentru
ezvoltarea infrastructurilor de afaceri; Subventii pentru
1entinerea economiei locale cu forta de munca din

Concurenta unor produse similare din import p
piatd si reducerea locurilor de munca in sectoarel
aferente.

omunitatile marginalizate si aria functionala a GAL.

» Educatia;

UNCTE TARI

PUNCTE SLABE

\ctiuni sustinute pentru reducerea abandonului scolar
frin campanii de informare si constientizare;

in

Costuri  ridicate

pentru  mentinerea copiilor i
vatamant: lipsa rechizitelor, a banilor necesari pentr|
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Bxistenta unitatilor de invi{dméant de toate nivelurile, | servirea mesei in programul ,,scoala dupa scoala”, etc;
ihclusiv profesional pentru diverse meserii. Lipsa de integrare si participare a copiilor din familii
marginalizate la evenimente educationale si recreative;
Pondere ridicata a adultilor care au parasit scoal
timpuriu si a minorilor implicati in munca si cersetorie;
Lipsa microbuzelor pentru activitati extrascolare.

W

(PORTUNITATI AMENINTARI
timulente pentru nasterea si cresterea copiilor; Scaderea natalitatii daca nu se identifica solutii viabilg
sigurarea locurilor la crese si gradinite; pentru cresterea locurilor de munca si a gradului dg
rograme de educatie, tip a doua sansa; ocupare.

asuri de parenting, de scoala a parintilor;
tervenfii complexe care si cuprindi consiliere
sihologicé, vocationald, dezvoltare personali;

» Locuirea si accesul la utilitati;

'UNCTE TARI PUNCTE SLABE
Alimentare cu apa si canalizare in cea mai mare parte a | Traficul aglomerat pe unele tronsoane de drum;
prasului; Lipsa retelelor de apa-canal in zonele periferice;

Mirirea gradului de sigurant3 a statiilor de pompare, | Infrastructura rutiera si pietonala deficitara in ZUM,
feducerea consumului de energie pe metrul cub de apa | Lipsa trotuarelor si a spatiilor de joaca in ZUM
pompat; Imobile degradate;

{ntocmirea de Planuri urbanistice zonale si de detaliu | Lipsa ori insuficienta actelor de proprictate 4
pentru solutionarea optima a problemelor urbanistice | locuintelor.
in zonele de locuit;

DPORTUNITATI AMENINTARI
Aplicarea unei abordari de tip DLRC pentru integrarea | Degradarea infrastructurii rutiere din ZUM intens
comunitatilor marginalizate din perspectiva locuirii si | tranzitata de tiruri si camioane;

ntilitatilor; Insuficienta parcajelor in zona centrala si de resedinta.
Corelarea spatiilor de joaca si de agrement cu zonele
le locuire in cadrul ZUM prin construirea /
modernizarea unui centru multifunctional.

> Accesul la institufii §i servicii publice (in principal servicii sociale, medicale/ medico-sociale);

PUNCTE TARI .~ 2 | PUNCTE SLABE :
Spital municipal cu personal specializat; In teritorul ZUM nu exista niciun cabinel
Directia de Asistenta Sociala licentiata pentru: medical, servicii specifice de integrare si
- servicii de ingrijire la domiciliu persoane varstnice; reducere a disparitatilor sociale;

- Cantina sociala; Infrastructura scolara si prescolara deficitaraj
- Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor | lipsa cabinetelor medicale in scoli;
Defavorizate; Lipsa obiectelor sanitare si lipsa masurilor

- Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului | minime de igiena personala in ZUM.
licentiata pentru acordarea de servicii sociale pentru copii,
dar si adulti.

DPORTUNITATI AMENINTARI
Construirea unui centru integrat comunitar care sa coreleze | Maladii / epidemii izbucnite de slaba vaccinare 4
dolitici legate de: locuirea, educatia, ocuparea fortei de | copiilor si asistentei medicale precare;

nunca si sénitatea comunitatilor marginalizate; Cresterea deceselor in randul persoanelo
Infiintarea de crese si_extinderea programului prelungit la | varstnice fara apartinatori, mobilizate IJ
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[ kradinitele cu program normal,

domiciliu, fara acces la servicii medicale

primare,

> Organizarea §i coeziunea comunitatii si relatiile cu exteriorul;

YUNCTE TARI

elatii bune intre vecini in comunitatea marginalizata si
orinta de integrare la nivelul ariei functionale;

ezvoltare ascendenta a turismului ( zona de granita,
as port la Dunare, ruinele Cetatii Mircea cel Batran) si
onstientizarea nevoii de integrare a comunitatilor
inalizate pentru o imagine coerenta la nivel local;

Fenomenul de segregare resimtit inca din primii ani
de viata, in gradinite si scoli specifice etniei rome;
Insuficienta informare a publicului cu privire 1
toleranta si integrarea comunitatialor marginalizate; 1
Dificultate in gasirea locurilor de munca .

OPORTUNITATI

AMENINTART =~

Dezvoltarea intreprinderilor mici i mijlocii care
prelucreazéi materii prime si pot integra comunitatea
fnarginalizata in populatia activa dezavantajata;

Proiecte integrate multisectoriale de dezvoltare;
Prevenire a consumului de alcool, tutun si droguri;

Cresterea consumului de droguri odata cu crestere
veniturilor, in lipsa unei informari si educatiei
corespunzatoare.

> Proiecte desfasurate anterior in zon.

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Proiecte cu finantare nerambursabila initiate de UAT
Municipiul Giurgiu pentru domenii de investitii la
hivelul municipiului.

Insuficiente fonduri pentru dezvoltarea tuturo
aspectelor  necesare  integrarii  comunitatilo
marginalizate ZUM

Insuficienta resursa umana calificata in medierd
scolara, sanitara, pshilogica si de integrare g
comunitatilor marginalizate.

ODPORTUNITATI

AMENINTARI

Aplicarea mecanismului DLCR pentru comunitatile
marginalizate in vederea implementarii unor proiecte
ntegrate pe componenta locuire — ocupare — capital
liman;

Participarea la schimburi de experienta cu alte
Comunitati marginalizate care au obtinut rezultate de
succes la integrarea membrilor, in special in cazul etniei
rome.

Schimbari legislative complexe in domeniul
achizitiilor si implementarii proiectelor cu finantare
europeana, cu potentiale corectii financiare;
Concurenta ridicata la nivel regional si national in
depunerea proiectelor cu finantare europeana.

16. Documentele rezultate in urma activitaii:

v" Lista de prezenta
v Minuta intalnirii
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17. Fotografii intalnire
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Descriere Zona Urbana Marginalizata

si Zone distincte de pe teritoriul SDL si teritoriul SDL

ZUM Rudari - str. 1 Decembrie 1918 - str. Unirii - Calea ferata Giurgiu - Ruse - str. 1
Decembrie 1918 - Mapa recensamant 1005300288 - ZUM conform Atlasului

zonelor urbane marginalizate din Romania.
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STRADA

1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.

1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918

NR. CASA BL. SC. ET. AP.
200
190A
158
140
VAMA A P 3
196
124
202
134
VAMA A 2
206
186
188
204
130
190
174
VAMA A P 1
208
154
150
216
122
212
182
180
144
78
210
142
1928
82
162
172



35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

1 DEC. 1918 100

1 DEC. 1918 164
1 DEC. 1918 192C
1 DEC. 1918 132
1 DEC. 1918 168
1 DEC. 1918 190
1 DEC. 1918 166
1 DEC. 1918 VAMA A P 5
1 DEC. 1918 192A
1 DEC. 1918 176
1 DEC. 1918 194
1 DEC. 1918 192
1 DEC. 1918 184
1 DEC. 1918 VAMA A P 4
1 DEC. 1918 182A
1 DEC. 1918 214
1 DEC. 1918 138
1 DEC. 1918 128
1 DEC. 1918 216A
1 DEC. 1918 170
1 DEC. 1918 136
1DEC. 1918 160
1DEC. 1918 180
1DEC. 1918 156

Zone distincte:

Zona administrativa - Bd. Mihai Viteazul - Aleea CFR - Strada CFR - Bd. Independentei
- Strada Foisr - Strada Petre Ghelmez - Soseaua Bucuresti - Bd.
Mihai Viteazul.

Zona industriala 1 - Soseaua Bucuresti - Strada Gloriei - Strada Molidului - Soseaua
Bucuresti

Zona industriala 2 - Soseaua Portului - Canalul SF. Gheorghe - Canalul Smarda -
Fluviul Dunare- Soseaua Portului.

Teritoriul SDL - teritoriul municipiul Giurgiu
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FOTO ZUM RUDARI

DELIMITARE: Str. 1 Decembrie 1918 - Str. Unirii - Calea Ferata Giurgiu Ruse - Str. 1 Decembrie 1918
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ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

Sediul Social: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Soseaua Bucuresti, nr.49-51, camera 58
CIF 38404456, E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com, Telefon: 0762699934

CATRE:
Membrii ADUNARII GENERALE din cadrul ASOCIATIEI GAL - COMUNITATE
LOCALA RESPONSABILA

CONVOCATOR
INTRUNIRE ADUNARE GENERALA

In conformitate cu dispozitiile Statutul Asociafiei, la initiativa Presedintelui Asociatiei, se
convoaca Adunarea Generala din cadrul Asociatiei GAL - Comunitate Locala Responsabila:

> DATA:26.10.2017
> ORA: 18"
> LOCUL: sala de sedinte din Primaria Municipiului

In cazul in care cvorumul necesar nu se va intruni la data mentionatd, intrunirea Adunarii
Generale va avea loc in data de 27.11.2017 la aceeasi ord i in acelagi loc, cu aceeagi ordine de zi.

> ORDINEA DE ZI:

1. Aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Asociatiei.

2. Aprobarea Regulamentul de Ordine Interioara (ROI) al Asociatiei.

3. Aprobarea Procedurii de selectie a personalului ce va fi angajat de GAL.

4. Aprobarea Comitetul de selectie a proiectelor.

5. Aprobarea demararii procedurilor necesare in vederea intocmiri si depuneri Strategiei Integrate
de Dezvoltare Locala.

6.Validarea Zonei Urbane Marginalizate Rudari

Convocarea Adunarii generale s-a facut telefonic in data de 19.10.2017.

Cu stima,

Presedinte,

Asociatia GAL Giurgiu - Comunitate Logala Responsabila
Tonut CIOACAS %7,

;S _GaL
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ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Sediul Sacial: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, SoseauaBucuresti, nr.49-51, camera 58
CIF 38404456, E-mail: qalurbangiurgiu@gmail.com, Telefon: 0762699934

PROCES VERBAL
incheiat azi, 26/10/2017 la Giurgiu cu ocazia

SEDINTEI ADUNARII GENERALE A ASOCIATIEI
GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

Subscrisi:

1. ASOCIATIA GIURGIU - TRADITIA PESCUITULUI DUNAREAN, reprezentats
legal prin DI. Cioaca lonut, cu functia de Presedinte

2. MUNICIPIUL GIURGIU reprezentata prin DI. Oprisan Gigi, cu fubctia de
secretar,

3. INFO GRUP SRL, reprezentat legal prin D-na Ciobanu Rodica cu functia de
Vicepresedinte.

Se verifica prezenta si se constata intrunirea cvorumului necesar desfasurarii
sedintei fiind prezenti toti membrii Asociatiei, DI. Presedinte, Cioaca lonut declara
deschisa sedinta Adunarii Generale, in conformitate cu prevederile statutare.

Ordinea de zi a avut urmatoarele puncte:

1. Aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Asociatiei

2. Aprobarea Regulamentul de Ordine Interioara (ROI) al Asociatiei,

3. Aprobarea Procedurii de selectie a personalului ce va fi angajat de GAL

4. Aprobarea Comitetul de selectie a proiectelor in urmatoarea componenta: Membrii
Barbu lonut, Ciobanu Rodica si Pieleanu Valeriu, Membrii supleanti: Cirjaliu Mihaela,
Oprisan Gigi si Voinea Decebal.

9. Aprobarea demararii procedurilor necesare in vederea intocmiri si depuneri Strategiei
integrate de dezvoltare locala.

6. Validarea Zonei Urbane Marginalizate Rudari - case de tip mahala pe baza mapelor

de recensamant din Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate din Romania efectuat pentru a
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ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Sediul Social: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, SoseauaBucuresti, nr.49-51, camera 58
CIF 38404456, E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com, Telefon: 0762699934

veni in sprijinul Elaborarii Strategiilor de Integrare a Comunitatilor Urbane Marginalizate
si definirea teritoriul aferent elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala in conformitate cu
prevederile Ghidului Solicitantului pentru O.S 5.1 si in baza prevederilor Planului
Urbanistic General (PUG), astfel incat s& indeplineasca conditile de dimensiune si
coerenta si sa cuprinda cel putin un ZUM aldturi de Zona Urbana Functional3 aferent3.

Delimitarea ia in calcul unitatile teritoriale de referinta (UTR)astfel:

% Aria functionala: intreg teritoriul al Municipiului Giurgiu - oras cu o populatie de
61353 locuitori conform recensamantului din 2011.

= Zone distincte:
Zona administrativa - Bd. Mihai Viteazul - Aleea CFR - Strada CFR - Bd.
Independentei - Strada Foisr - Strada Petre Ghelmez - Soseaua Bucuresti - Bd.
Mihai Viteazul.

Zona industriala 1 - Soseaua Bucuresti - Strada Gloriei - Strada Molidului -
Soseaua Bucuresti.

Zona industriala 2 - Soseaua Portului - Canalul SF. Gheorghe - Canalul Smarda -
Fluviul Dunare- Soseaua Portului.

~ Zona Urbana Marginalizatal ZUM) - RUDARI zone de tip mahala cu case - str. 1
Decembrie 1918 - str. Unirii - Calea ferata Giurgiu - Ruse - str. 1 Decembrie 1918,

Delimitarea teritoriului SDL, a zonelor distincte de pe teritoriul SDL si a Zonei
Urbane marginalizate s-a facut pe baza Planului Urbanistic General (PUG), pe
Unitati de Teritoriale de Referinta (UTR), iar ZUM Rudari conform Atlasul Zonelor
Urbane Marginalizate.

S-a dat citire tuturor documentelor prezentate pe ordinea de zi, iar in urma verificarii
informatiilor prezentate, propunerile sunt adoptate in unanimitate de catre membrii
prezenti ai Adumarii generale, cu cvorum de sedinta.

PrezentulProces-verbal al Adunarii Generale, dupa ce a fost citit continutul acestuia a
fosta probat in unanimitate de cétre membrii fondatori, azi, 26.10.2017
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ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Sediul Social: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Soseaua Bucuresti, nr.49-51, camera 58
CIF 38404456, E-mail: qalurbangiurgiu@amail.com, Telefon: 0762699934

MUNICIPIUL GIURGIU

ASOCIATIA GIURGIU - TRADITIA PESCUITULUI DUNAREAN @y
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ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Sediul Social: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Soseaua Bucuresti, nr.49-51, camera 58
CIF 38404456, E-mail: galurbangiurgiv@gmail.com, Telefon: 0762699934

HOTARAREA ADUNARII GENERALE ORDINARE
A MEMBRILOR ASOCIATIEI
Nr.1 din 26.10.2017

Subscrisii:

1. MUNICIPIUL GIURGIU prin Primaria Municipiului Giurgiu, din Mun. Giurgiu,
Bld. Bucuresti, nr.49-51, cod fiscal 4852455, reprezentata prin DI. Oprisan Gigi, cu
functia de Consilier, identificat cu CNP: 1741011520057,

2. ASOCIATIA GIURGIU - TRADITIA PESCUITULUI DUNAREAN, cu sediul Mun.
Giurgiu, Bld. Mihai Viteazul, nr. 4, et.4, cam.12, Jud. Giurgiu, CIF 28852690, inregistrata in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor la pozitia nr.17/04.07.2011 reprezentat3 legal prin DI.
Cioaca lonut, cu functia de Presedinte, identificat cu CNP 1790108520021,

3. INFO GRUP SRL , cu sediul in Mun. Giurgiu, Aleea Prof. Savin Popescu, Bl. MUV
IlI, Et. P, Jud. Giurgiu, J52/31/1996; CUI 8088840, reprezentatd legal prin D-na Ciobanu
Rodica, identificatd cu CNP 2621121520012, cu functia de Administrator,

Membrii ASOCIATIEI GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
prezenti in cvorum legal si statutar intruniti astazi 23 noiembrie 2017, in cadrul sesiunii
ordinare a Adunarii Generale tinand cont de prevederile art. 13, din Statutul Asociatiei,

HOTARASC:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Asociatiei,
Anexa 1 la Hotarare.

Art. 2 Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara (ROI) al Asociatiei, Anexa 2 la
Hotarare.

Art. 3 Se aproba Procedura de selectie a personalului, Anexa 3 la Hotarare.

Art. 4 Se aproba Comitetul de selectie a proiectelor in urmatoarea componenta:
Membrii: Barbu lonut, Ciobanu Rodica si Pieleanu Valeriu, Membrii supleanti: Cirjaliu
Mihaela, Oprisan Gigi si Voinea Decebal.

Art. 5 Se aproba demararea procedurilor necesare in vederea intocmiri si depuneri
Strategiei integrate de dezvoltare locala.

Art. 6 Se aproba validarea Zonei Urbane Marginalizate Rudari - case de tip mahala pe
baza mapelor de recensamant din Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate din Romania

efectuat pentru a veni in sprijinul Elaborarii Strategiilor de Integrare a Comunitatilor Urbane
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ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Sediul Social: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Soseaua Bucuresti, nr.49-51, camera 58
CIF 38404456, E-mail: galurbangiurqiu@gmail.com, Telefon: 0762699934

Marginalizate si definirea teritoriul aferent elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala in
conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului pentru O.S 5.1 si in baza prevederilor
Planului Urbanistic General (PUG), astfel incat sa indeplineasca conditile de dimensiune si
coerenta si sa cuprinda cel putin un ZUM al&turi de Zona Urband Functionala aferenta.

Delimitarea ia in calcul unitétile teritoriale de referinta (UTR)astfel:

% Aria functionala: intreg teritoriul al Municipiului Giurgiu - oras cu o populatie de
61353 locuitori conform recensamantului din 2011.

= Zone distincte:

Zona administrativa - Bd. Mihai Viteazul - Aleea CFR - Strada CFR - Bd.
Independentei - Strada Foisr - Strada Petre Ghelmez - Soseaua Bucuresti - Bd. Mihai

Viteazul.
Zona industriala 1 - Soseaua Bucuresti - Strada Gloriei - Strada Molidului - Soseaua

Bucuresti.
Zona industriala 2 - Soseaua Portului - Canalul SF. Gheorghe - Canalul Smarda -
Fluviul Dunare- Soseaua Portului.

= Zona Urbana Marginalizata( ZUM) - RUDARI zone de tip mahala cu case - str. 1
Decembrie 1918 - str. Unirii - Calea ferata Giurgiu - Ruse - str. 1 Decembrie 1918.

Delimitarea teritoriului SDL, a zonelor distincte de pe teritoriul SDL si a Zonei
Urbane marginalizate s-a facut pe baza Planului Urbanistic General (PUG), pe Unitati
de Teritoriale de Referinta (UTR), iar ZUM Rudari conform Atlasul Zonelor Urbane
Marginalizate.

Prezenta hotarare a fost aprobata astazi, 26.10.2017, cu acordul membrilor prezenti ai
Adunarii Generale GAL Giurgiu - Comunitate Locala Responsabila.

Anexe:

1.Regulamentul de Organizare si Functionare;

2.Regulamentul de Ordine Interioara;

3.Procedura de selectie a personalului;

4 Extras din Atlasul Zonelor urbane marginalizate din Romania

5.Extras lista ZUM din orase/municipiile 20.000+ din Romania - municipiul Giurgiu;
6.Harta PUG

7.Harta ZUM Rudari
8.Descriere zone distincte si ZUM:;
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ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Sediul Social: Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Soseaua Bucuresti, nr.49-51, camera 58
CIF 38404456, E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com, Telefon: 0762699934

MUNICIPIUL GIURGIU

ASOCIATIA GIURGIU - TRADITIA PESCUITULUI DUNAREAN @%/
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
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TAGALCIURGIU S COMUNITATE TOGATA
SPONSABILA

il T T DISPOZIT! GENERALE

Art. 1.ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILAeste organizata si
functioneaza potrivit OG nr. 26/2000 cu modificérile si completdrile ulterioare.

Art. 2. ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILAdesfisoard
activititi specifice programelor POR / POCU 2014 — 2020 axate pe implementarea strategiei de
dezvoltare locala rezultata prin accesarea Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-
2020 axa prioritara 5 “Dezvoltare locala plasatd sub responsabilitatea comunitatii” si Programului
Operational Regional (POR) 2014-2020 Axa prioritard 9 “Sprijinirea regenerarii economice Si
sociale a comunitétilor defavorizate din mediul urban”.

Art. 3. ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILAare urmétoarele

obiective:

a) stimulareaimplicariicomunitatilor in dezvoltarealocalaprinformareaunuiparteneriat
local;

b) elaborareagiimplementareauneistrategii integrate de dezvoltarelocalaceva da
posibilitateaactorilorlocali, reprezentantiaidiferitelordomenii de
activitatesdconlucrezegisdinteractionezeinfolosulcomunitatilor locale marginalizate;
alegereaproiectelor care vor fi finanfateincadrulstrategiei, stabilireacriteriilor de selectie a
proiectelorinacord cu prioritatilespecifice ale strategiilor de dezvoltarelocali;

c) abordareintegrata in solutionareaproblemelor cu care se
confruntacomunitatilemarginalizateprintr-o
abordaremultisectorialarealizataprincorelareasiasigurareacomplementaritatiiintreinvestiti

ile in infrastructura de tip FEDR simasurile soft de tip FSE.
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',__soc_ATu:l GAL GIURGIU - co

ATRIBUTII GENERALE

Art. 4. ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA are ca scop
principal dezvoltarea durabild a comunitétilor locale din Municipiul Giurgiu, respectivreducerea
numarului de comunitati marginalizate (roma si non-roma) aflate in risc de saracie si excluziune
sociala din orase cu peste 20.000 locuitori,tindnd cont de abordarea Programului Operational cu
Capital Umani si a Programului Operational(POCU/POR) 2014 — 2020 axate pe implementarea
strategiei de dezvoltare locala rezultata prin accesarea Programului Operational Capital Uman
(POCU) 2014-2020 axa prioritara 5 “Dezvoltare locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii”
si Programului Operational Regional (POR) 2014-2020 Axa prioritard 9 ”Sprijinirea regenerrii
economice Si sociale a comunitatilor defavorizate din mediul urban”prin mecanismulDLRC al
Uniunii Europene, fara a se limita insa la aceasta.

Art. 5. In exercitarea functiilor sale, Asociatia GALGIURGIU - COMUNITATE LOCALA
RESPONSABILA are urmétoarele atributii principale:

a) depunerea dosarului de candidaturé la Programul DLRC al Uniunii Europene;

b) asigurarea resurselor umane, financiare si tehnice pentru sustinerea activititii Asociatiei;

¢) instruirea personalului angajat al Asociatiei in vederea elabordrii si implementdrii strategiei de
dezvoltare local3;

d) animarea teritoriului Asociatiei;

€) punerea in aplicare a strategiei de dezvoltare locala a teritoriului tintd precum si a planului de
dezvoltare localé;

f) realizarea de actiuni de promovare, informare, comunicare in teritoriul Asociatiei;

g) realizarea apelurilor pentru proiecte;

h) oferirea de sprijin pentru depunatorii de proiecte prin pregitirea si acordarea de asistentd de
specialitate persoanelor juridice si fizice locale care vor si participe la proiecte in cadrul
Programului Operational cu Capital Uman (POCU)/ POR in interesul colectivitatilor locale din
teritoriul grupului si in interesul personal nepatrimonial al Asociatiei;

i) organizarea procesului de verificaresi de luare a deciziilor asupra proiectelor depuse;
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J) monitorizarea proiectelor;

k) implicarea si participarea la procesul de creare si implementare a retelei dintre grupurile de
actiune local3 la nivel national si european;

I) participarea la retele nationale si internationale;

m)colaborarea cu alte entitati pe plan national si international, care au scopuri similare, in special
cu alte organizatii indiferent de forma de organizare care participa la programul DLRC;

n) afilierea la federatii, confederatii ori organizatii de profil din tari si strdinatate, participarea la
infiintarea altor organizatii neguvernamentale din tara sau strainatate potrivit scopurilor sale;

0) implementarea de initiative locale pentru a face cunoscut teritoriul si actiunile pe care le
realizeazi Asociatia;

p) oferirea de expertiza interni/externi pentru elaborarea cererilor de finantare, a studiilor si a
analizelor pentru transpunerea in practica a strategiei de dezvoltare locala;

q) realizarea de activitati de cooperare, intélniri cu potentiali parteneri, participarea la evenimente
internationale si nationale pentru a stabilj legaturi si contacte in vederea colaborarilor viitoare etc.
r) organizarea de instruiri, cursuri de calificare, intlniri, seminarii si mese rotunde pe teme de:
dezvoltare a mediului de afaceri, dezvoltare durabild, protectia mediului, protectie sociald, eco-
turism, formare profesional3 etc.;

s) editarea de materiale de promovare a comunititii locale si a activitatilor Asociatiei.

t) orice alte activitati prevazute de corecta implementare a proiectelor din axa DLRC, conform
manualelor de procedura oficiale ale MINISTERULUI DEZVOLTARII REGIONALE
ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURI EUROPENE.

u) alte activitati specifice programelor cu finantare nerambursabila din Romania, in concordanta
cu prevederile Autoritatii de Management care finanteaza activitatile ori monitorizeaza
implementarea acestora.

Art. 6. Sarcinile ce revin GAL, conform art. 34 al Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 sunt
obligatorii Si esentiale pentru implementarea cu succes a SDL Si vizeazi:

a) consolidarea capacititii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa operatiunile,
inclusiv promovarea capacititilor lor de management al proiectelor;

b) conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente Si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care si evite conflictele de interese, care
garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt exprimate de parteneri

care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin proceduri scrisa;
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c) asigurarea, cu ocazia selectiondrii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare locald
plasatd sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate operatiunilor in functie de
contributia adusi la atingerea obiectivelor Si tintelor strategiei;

d) pregdtirea Si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de depunere de
proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

e€) primirea Si evaluarea cererilor de finantare Si cererilor de platd depuse;

f) selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei Si prezentarea propunerilor cétre
organismul responsabil pentru verificarea finald a eligibilitatii Inainte de aprobare;

g) monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea
comunitatii $i a operatiunilor sprijinite Si efectuarea de activitati specifice de evaluare in legitura

cu strategia respectiva.

TR R A

Art. 7. Structura organizatoricd cuprinde urmétoarele compartimente:
1. Organele de conducere ale asociatiei sunt:

- Adunarea Generala;
- Consiliul Director;
- Presedintele Asociatiei care este si Presedintele Consiliului Director , reprezinta Asociatia

in relatia cu tertii , fiind reprezentantul legal al Asociatiei
- Comitetul de Selectie a Proiectelor.
2. Controlul intern al asociatiei este asigurat de un cenzor.

3. Compartimentul Administrativ condus de un Manager de Proiect care coordoneazi activitatea
GAL atat sub aspect organizatoric cét si al respectdrii procedurilor de lucru, compartiment care
poate sa aiba urmatoarea structura:

- Manager proiect;
- Sector financiar;
- Sector tehnic;

- Facilitatoti;

- Secretar.

Art. 8. Structura organizatoricd, regulamentele de organizare, functionare si ordine interioara,
statele de functii, numérul de posturi, procedura de selectie a proiectelor se aproba prin decizia

Consiliului director, conform prevederilor statutului asociatiei.
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3. ATRIBUTIILE CONDUCERII SI ALE COMPARTIMENTELOR DIN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A ASOCIATIEI GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA

RESPONSABILA

ADUNAREA GENERALA

Art. 9. Adunarea Generali este alcatuita din totalitatea membrilor Asociatiei.Adunarea Generala
este organul suprem al Asociatiei si poate fi adunare ordinari sau extraordinara.

Art.10.Adunarea Generali ordinard se convoaci o dati pe an. Convocarea Adunirii Generale
trebuie sa fie insotiti de ordinea de zi si trebuie facutd cu cel putin 5 zile tnainte de data fixata.
Art. 11. Adunarea Generald extraordinari va avea loc ori de cate ori este necesar, la cererea
Consiliului Director, a Presedintelui Asociatiei sau la cererea a cel putin a 1/3 din numarul
membrilor Asociatiei, cu cel putin 3 zile inainte de data fixatai. Convocarea se va face in scris,
prin scrisoare, fax sau e-mail.

Art. 12. Adunarea Generali este legal constituitd daca intruneste cel putin jumdtate plus unu din
membrii activi ai Asociatiei. In cazul in care Adunarea Generald nu este legal constituita se va
face o noua convocare la o dati ulterioard, ce se poate preciza in convocatorul pentru prima
adunare. La a doua convocare, Adunarea Generali se considerd legal constituiti indiferent de
numarul de participanti.

Art.13. Hotirdrile Adunirii Generale se jau cu majoritate calificats, de jumatate plus unu, din
numarul membrilor prezenti. in cazul votuluj deschis i in situatia de egalitate de voturi, votul
Pregedintelui Asociatiei este hotirator.

Art. 14.Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotararii Adunarii Generale, este
interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala
sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.
Art. 15. Atunci cand va fi cazul, membrii Adunarii Generale vor delega dreptul de vot citre un
reprezentant permanent printr-o delegatie scrisd care se va depune la sediul Asociatiei sau la
locul unde se organizeaza sedinta si va fi valabila pana la revocare. In baza acesteia,
reprezentantul permanent va exercita dreptul de vot in numele membrilor pentru care a fost
imputernicit, insa doar in situatia in care acestia nu se prezinta personal sau nu deleaga un alt
reprezenant pentru sedinta respectiva. Mandatul poate fi revocat tot prin delegatie scrisa expresa

comunicata Asociatiei. Membrii care si-au exprimat votul prin intermediul delegarii vor fi
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considerati prezenti in sedin{d si au dreptul de a da instructiuni reprezenantului permanent cu
privire la modul de vot prin orice mijloc de comunicare ce face dovada vointei exprimate.

Art. 16. Adunarea Generala este condusi de citre Presedintele Asociatiei sau de cétre o persoana
imputernicitd de acesta.

Art. 17. Adunarea Generald are urmitoarele competente:

a) Numirea sau revocarea: membrilor Consiliului Director, a Presedintelui /
Vicepresedintelui, Cenzorului ori Comisiei de Cenzori, precum si componenta Comitetului de
Selectie a Proiectelor;

b) Analizeaza cererile intocmite de membrii noi sau excluderile membrilor actuali care au
fost propuse de Consiliul Director;

c) Aproba programul de activitate si rapoartele initiale, planul anual de achizitii si bugetul
pe o perioadd de un an propuse de Consiliul Director

d) Aprobarea strategiei de dezvoltare locala la depunerea initiala spre autorizare in cadrul
POCU / POR 2014 - 2020 si a obiectivelor generale ale Asociatiei. Cu acordul Autoritatii de
Management si structurilor sale teritoriale, actualizarea acesteia pe parcursul implementarii se
poate realiza in baza hotararii Consiliului Director si cu acordul Managerului de Proiect,
reprezentant legal al contractului de finantare.

e) Accesarea altor proiecte cu finantare nerambursabila, generatoare sau nu de venituri, cu
sau fara finantare europeana nerambursabila.

) Aprobarea raportului final anual de activitati propus de Consiliul Director;

g) revocd membrii Consiliului Director sau intregul Consiliul daci in activitatea acestuia se
constata nereguli grave in ceea ce priveste administrarea Asociatiei;

h) aproba remunerarea membrilor Consiliului Director pentru activitatea prestata;

)] Decide asupra patrimoniului Asociatiei, aprobarea cuantumului taxei de inscriere, precum
si a cotizafiei anuale datoratd de catre membrii Asociatiei publici si /sau privati, precum si a altor
operatiuni legate de patrimoniul acesteia.
1) Aprobarea rapoartelor Cenzorului / Comisiei de cenzori si a bilantului contabil;

k) In caz de necesitate emite regulamente interne de functionare pentru oricare dintre
organele ori structurile subordonate;

)] Infiintarea de filiale si / sau sucursale;

m) Solutionarea tuturor problemelor ridicate de Consiliul Director;
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n) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si numirea lichidatorilor ori destinatiei
bunurilor rimase dupi lichidare;

0) In baza competentelor stabilite de prezentul Statut si conform prevederilor legale,
Adunarea Generala a Asociatiei poate modifica continutul Atatutului, al Actului Constitutiv si al
regulamentelor interne;

p) Orice alte probleme ce sunt in sarcina sa conform legii sau uzantelor ori sunt relationate
cu o corecta implementare a proiectelor derulate de Asociatie;

Art.18. Hotararile Adunarii Generale se certifica prin semnatura presedintelui sau a unuj alt
membru desemnat de adunarea generala si intra in vigoare la data la care au fost adoptate. Ele se
consemneazd intr-un proces verbal de sedintd care poate fi consultat ulterior de toti membrii
absenti.

Art. 5.1. Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii si ale statutului, sunt obligatorii
si pentru membrii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

Art. 20. Hotararile Adunarii Generale contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in prezentul statut
pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii sai care nu au luat parte la Adunarea
Generala sau au votat impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul verbal de sedinta, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 21. La Adunarea Generald mai pot participa: membrii activi prin reprezentanti, membrii de
onoare, invitati. In urma hotdrarii Consiliului Director, la sedintele adundrii generale pot
participa, in calitate de invitafi: reprezentanti ai organismelor guvernamentale si/sau
neguvernamentale, mass media, precum si orice alti invitatii stabilifi de Consiliul Director.

Art. 22. Adunarea General3 poate delega o parte din atributiile sale Consiliului Director.

CONSILIUL DIRECTOR
Art. 23. Consiliul Director are un mandat de 7 ani si este format din 3 membri, numirul acestora
putand fi modificat de Adunarea Generald. Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca
era, pierde aceasta calitate orice persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei
institutii publice, daca asociatia respectiva are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii

publice.

Art.24. Principala responsabilitate a Consiliului este si asigure functionarea Asociatiei in

conformitate cu statutul acesteia intre doua Aduniri Generale.
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Art. 25, Adunarea Generala a Asociatiei poate modifica numarul membrilor Consiliului Director

si durata de functionare a acestuia cu majoritate simpla. intotdeauna in cadrul Consiliul Director

membrii care provin din mediul urban nu vor depasi procentul de 25% din totalul membrilor.

In componenta sa pot intra si persoane fizice care nu sunt membre ale Grupului de actiune

Locala, dar numai in limita a % din numarul total al membrilor Consiliului.

Art. 26. Consiliul Director se intruneste cel putin o data la sase luni si ori de cite ori este nevoie.

Convocarea Consiliului se face de catre Presedinte, iar in lipsa acestuia de citre unul dintre

membrii Consiliului Director.

Art. 27. Hotarérile Consiliul Director se adoptd cu votul majoritar al membrilor Consiliului. In

caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui este hotiritor. in caz de vacanti sau

indisponibilitate a unuia sau mai multor membri ai Consiliului, ceilal{i membri decid daci pot

prelua atributiile sau convoacd Adunarea Generald. Numarul membrilor Consiliul Director nu

poate fi mai mic de trei. Consiliul Director poate delega o parte din atributiile sale - pe perioade

de timp determinate - Presedintelui Asociatiei sau Managerului de Proiect.

Art.28. Hotararile Consiliului Director, contrare legii, actului constitutiv sau statutului Asociatiei

pot fi atacate in justitie, in aceleasi conditii de contestare ca si hotararile Adunarii Generale.

Art. 29. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) Convoaca Adunarea Generala;

b) Modifica sediul social si stabileste adresa pentru puncte de lucru temporare / filiale /
sucursale;

c) Aproba inscrierea in federatii, alte parteneriate de profil relationate cu activitatea sa si
cheltuielile aferente pentru mentinerea calitatii de membru asociat ce decurg in mod direct;

d) Aprobd cooptarea de noi membri in Consiliul Director si le stabileste acestora mandatul si
puterile conferite.

e) Decide retragerea/pierderea calitatii de membru;

f) Inainteaza spre validarea Adunarii Generale excluderea acelor membri care nu isi indeplinesc
obligatiile sau desfasoara o activitate care prejudiciaza GAL;

g) Intocmeste programul de activitate si rapoartele initiale, planul anual de achizitii si bugetul pe
o perioadd de un an si le supune aprobérii Adunarii Generale;

h) Programeaza gestionarea administrativa, economica si financiara a Asociatiei si GAL, in

conformitate cu obiectivele pe care trebuie sa le indeplineasca direct sau indirect;
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1) Prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectul programelor Asociatiei si al GAL;

}) Autorizeaza incheierea unor contracte de imprumut cu titlu gratuit si fara dobanda a unor
sume de bani de la oricare dintre membrii ei ori persoane terte pentru rulajul financiar al
proiectelor cu finantare europeana pe care le desfasoara;

k) Autorizeaza apeluri de selectie pentru proiecte;

1) Numeste membrii Comisiei de Contestatii pentru selectia proiectelor finante de GAL;

m) Aproba actualizarea strategiei de dezvoltare locala pe parcursul implementarii proiectelor din
cadrul POCU / POR 2014-2020, daca actiunea este permisa de Autoritatile de Management si
structurile teritoriale ale acestora in cadrul manualelor de procedura care reglementeaza
activitatea GAL;

n) Acorda perioade de prelungire pentru implementarea proiectelor;

0) Aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei si GAL.

p) Angajeazd personal salariat sau indemnizat necesar desfasurarii activitétii specifice Asociatiei,
in limitele impuse de bugetul aprobat si a proiectelor aflate in derulare in mod direct sau
delegand atributiile unei Comisii de Selectie a Personalului;

q) Incheie acte juridice Tn numele si pe seama Asociatiei;

r) Apara si gestioneaza interesele parteneriatului si face lobby pentru buna desfasurare a
activitatii;

s) Imputerniceste in caz de nevoie si in conditiile legii una sau mai multe persoane pentru a
indeplini anumite atributii cu caracter special in numele si in favoarea Asociatiei;

t) Aprobarea ROI/ROF/alte regulamente si proceduri;

u) Membrii CD pot fi remunerati pentru activitatea prestata prin hotarea Adunarii Generale;

v) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generald sau de regulamentele interne;

CENZORUL

Art. 30. Cenzorul asigurd controlul financiar intern al Asociatiei.

Art. 31. Controlul intern al Asociatiei se exercita de catre un cenzor ales de Adunarea Generala

pe o perioada de 4 ani.
Art. 32. Cenzorul controleaza si verifica periodic activitatea financiara a Asociatiei si intocmeste

rapoarte pe care le prezintd Consiliului Director. Cenzorul intocmeste si prezinta rapoarte anuale
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Adunirii Generale. In cazul in care constata abateri grave In administrarea Asociatiei, cenzorul
convoaca de urgenta Adunarea Generald. Cenzorul poate solicita angajarea unui contabil care si
asigure buna functionare a contabilitatii Asociatiei.

Art. 33. Pentru activitatea depusi cenzorul poate fi remunerat.

PRESEDINTELE

R,

Art.34. Presedintele are urmitoarele atributii:

a) conduce Adunarea Generala;

b) are atributii de reprezentare in general a Asociatiei in relatiile interne si internationale,este
reprezentant legal in cadrul priectelor finantate de axa DLRC, masura 5.1, POCU;

¢) vizeaza si semneaza documente;

d) duce la indeplinire hotararile Adunirii Generale a Asociatiei si ale Consiliului Director;

€) convoacd organele de conducere ale Asociatiei;

f) urmdreste si impune respectarea statutuluj si angajamentelor Asociatiei;

2) supravegheazs, alituri de organele abilitate gestionarea patrimoniului si a fondurilor
Asociatiei.

h) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generali ca fiind in sarcina sa;

i) poate delega o parte din atributiile sale Consiliului Director sau Managerului de Proiect.

Art. 35. El este ales pe o perioada de 7 ani. Adunarea Generald a Asociatiei poate hotard
perioada de timp pentru exercitarea functiei de presedinte.

Art. 36. In caz de vacantd, indisponibilitate sau demisie a Presedintelui, Consiliul Director

desemneaza dintre membrii sdi un Pregedinte interimar pani la urmitoarea Adunare Generala.

COMITETUL DE SELECTIE AL PROIECTELOR

Esteformat din 3membri titulari si 3 membri supleanti, reprezentanti ai membrilor
Asociatiei.La nevoie numarul membrilor comitetului de selectie poate fi modificat printr-o
hotarare a Adunirii Generale a Asociatiei, pastrandu-se proportiile mai sus mentionate.
Art.37. Proiectele Asociatiei Si proiectele depuse de beneficiarii din teritoriul DLRC sunt

aprobate de Comitetul de selectie a proiectelor. Decizia se ia cu votul majoritétii simple a

membrilor participanti la Sedinta de selectie.

Art.38. Membrii Comitetului de Selectie au obligatia de a semna declaratiile privind evitarea

conflictului de interese.
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Art. 39. Comitetul de selectie decide in ceea ce priveste selectarea proiectelor n cadrul GAL prin

dublu cvorum, respectiv pentru validarea voturilor, vor fi prezenti in momentul selectiei cel putin

50% din parteneri, din care peste 50% s fie din mediul privat si societate civila.

Art. 40.Dacd unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii comitetului, in

aceastd situatia persoana (organizatia) In cauzd nu are drept de vot si nu va participa la intilnirea

comitetului respectiv

COMISIA DE CONTESTATIL: - :

Art. 41. Comisia de Contestatii reprezintd organismul tehnic cu responsabilitati privind
solutionarea contestatiilor adresate privind rezultatele procesului de selectie a proiectelor pentru
finantare.
Art. 42.Comisia de Contestatii este formata dintr-un numar de 3 membri, respectiv presedintele
si membrii, numiti de catre Consiliul Director, in termen de maxim 5 zile de la incheierea
termenului de primire al contestatiilor. Se va respecta regula de dublu cvorum, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul intrunirii Comisiei de Contestatii sa fie prezenti
cel putin 50% din membrii, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila, iar
reprezentantii organizatiilor din mediul urban s nu depédseasca 25% din numarul membrilor;
Art. 43. Comisia de Contestatii are ca atributie principald rezolvarea contestatiilor depuse de
cétre aplicantii nemultumiti de rezultatul evaluarii;
Art. 44. O persoana care a luat parte la selectia unui proiect nu poate face parte din componenta
Comisei de Contestatii, care rezolva contestatia depusa in legétura cu acel proiect.
Art. 45.Componenta Comisiei de Contestatii este diferitd de cea a Comitetului de Selectie a
Proiectelor.
Art. 46. Membrii Comisiei de Contestatii, in indeplinirea atributiilor ce le revin, au urmitoarele
obligatii:

a) de a semna declaratiile privind evitarea conflictului de interese,

b) de a respecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor;

c) de a decide asupra contestatiilor depuse in mod obiectiv si impartial;

d) de a consemna in procese verbale/minute/rapoarte deciziile adoptate in cadrul Comisiei de

Contestatii.
e) de a analiza contestatiile depuse pentru o masurd in termen de 15 zile lucratoare de la

expirarea termenului maxim de depunere a contestatiilor, termen ce poate fi prelungit cu
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incd maxim 15 zile lucritoare dacd la nivelul entitatii responsabile de instrumentare a
Contestatiilor numarul de contestatii depuse este foarte mare sau dacé perioada de analiza
a contestaiilor se suprapune cu sesiuni de verificare. Comisia de Contestatii poate solicita
copii ale unor documente justificative suplimentare din dosarul cererii de finantare sau
dupd caz consultarea intregului dosar aferent cererii de finantare. In situatia in care
constatirile Comisiei de Contestatii diferd de cele cuprinse in raportul de selectie, solutia
finala este cea dati de Comisia de Contestatii si consemnata pentru fiecare contestatie in
parte, intr-o notd justificativd care va fi atasaté la dosarul cererii de finantare in cauzi.
Lucririle si deciziile Comisiei de Contestatii se consemneaza intr-o minuta.

ted

[COMPARTIMENTU

1295 b S S

RDINISTRATIVY

ri

Art. 47.(1) Membriicompartimentuluiadministrativvor fi alesi de catreConsiliul Director, la
propunereaPresedintelui. Compartimentuladministrativpoate fi format din urmatoriimembri
(structuraexacta urmand a fi stabilita in functie de stadiulproiectului, de resurselefinanciaresi de nevoia
de personal):

- Manager de Proiect care coordoneazaactivitateaAsociatieiatat sub aspect organizatoric cat si al
respectariiprocedurilor de lucru

- responsabilfinanciar - care se ocupa de supraveghereasjcontrolulgestiuniifinanciare a Asociatiei,
activitateasaestecomplementarasi nu se suprapuneceleidesfasurate de un expert contabilautorizatori
auditor financiar;

-responsabilitehnici - au ca sarcinaprincipalaverificareasiselectiaproiectelorce se vor
implementa; suntpersoanespecializatepe diverse domenii de activitate care au sarcina de a
verificasiselectaproiectelece se vorimplementa;

-facilitatori - scopulloreste de a incuraja in special membriisizonelemaipasive ale
comunitatiisaparticipe la procesul de dezvoltarelocala, prinanalizareasituatiei locale,
identificareasielaborareaunorposibileproiecte, stimulareapotentialilorbeneficiarisiasistareacelorce au
idei de proiectelocale sa le transforme in proiecteeligibilepentrufinantare;

-Asistentadministrativ - angajatpentruactivitatile de secretariat si de coordonare a
activitatilorpartenerilor;

-Consultantiexterni - in functie de necesitajileAsociatieipentrubunadesfaurare a activitatilor.

(2) Evaluareasiremunerareaacestora se realizeaza in termeniisiconditiile fixate de Consiliul’

Director.
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A INCOM PATIBIEITATI

Art. 48. Conflictul de interese apare atunci cand membrul fondator sau angajatul GAL are un
interes personal care influenteaz sau pare sé influenteze indeplinirea atributii lor sale oficiale cu
impartialitate si obiectivitate.

Art.49. Interesele private ale membrului fondator sau angajatului GAL pot include un beneficiu
pentru sine sau pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane
sau organizatii cu care acesta a avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate
referi si la orice datorii pe care membrul fondator sau angajatul GAL le are fatd de persoanele
enumerate mai sus.

Art.50. Gradul de rudenie se aplicd dupd cum urmeaza:

- gradul I: fiul si tatil

- gradul II: fratii

- gradul III: unchiul si nepotul de frate

- gradul IV: verii.

Art.51. Gradul de afin este luat in calcul astfel:

- gradul I: mama si sotia fiului acesteia / soacra si noré

- gradul II: cumnatele si cumnatii

- gradul I1I: unchiul si sotia nepotului de frate

- gradul TV: verii, sotii si sotiile acestora.

Art. 52.Asociatii, care, intr-o anumitd problem&, supusd hotdrarii Adundrii Generale, sunt
interesati personal sau prin sotii lor, ascendenti sau descendenti, rudele in linie colaterald si afinii
lor pani la gradul al patrulea inclusiv nu pot lua parte la deliberare si nici la vot, in caz contrar
rispunzand pentru pagubele cauzate Asociatiei, dacd fard votul lor nu s-ar fi putut obtine
majoritatea cerutd.

Art. 53. Angajatul GAL care are un interes personal care influenteazd sau pare s influenteze
indeplinirea atributii lor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate nu poate lua parte la

evaluarea si implementarea proiectelor.
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05 DIZOLVAREA STLICHIDAREA ASOCIATIEL

Art. 54. Asociatia se dizolva de drept prin:

realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,
reducerea numarului de membri sub limita fixatd de lege, daca aceasta nu a fost complinitd

timp de 3 luni.

Art. 55. Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreascd, la cererea oricirei persoane interesate:

cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrard ordinii publice;

cand realizarea scopului Asociatiei este urmdritd prin mijioace ilicite sau contrare ordinii
publice;

cand Asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

cand Asociatia a devenit insolvabila;

cand Asociatia nu obtine autorizatiile prealabile necesare potrivit legii.

Art. 56. Asociatia se poate dizolva si prin hotarérea Adunirii generale extraordinare. In termen de

15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in forma autenticd, se depune la judecitoria

in a cirei circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscris in Registrul asociatiilor si

fundatiilor.

Art.57. Bunurile ramase in urma lichidarii Asociatiei pot fi transmise catre persoane juridice de

drept privat sau de drept public cu scop asemanator, fara a putea fi transmise catre persoane fizice.
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6. DISPOZITI FINALE

Art. 61. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare, fiind elaborat
de catre Consiliul Director al Asociatiei Grup de Actiune Locala GIURGIU - COMUNITATE
LOCALA RESPONSABILA prin Hotararea AGA nr.1 din 26.10.2017. Dupa aprobare
prevederile devin obligatorii.

Art. 62. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru toti membrii §i tot personalul
Asociatiei GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA.

Art. 63. Personalul din aparatul administrativ este obligat si cunoascd si si aplice prevederile
prezentului regulament de organizare si functionare si s indeplineasc3 atributiile fisei postului pe
care il ocupd,prin luarea la cunostinta a fisei postului.

Art. 64. Regulamentul de organizare si functionare a fost adus la cunostintd personalului prin
informare, putand fi consultat la sediul Asociatiei GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA
RESPONSABILA .

PRESEDINTE GAL GIURGIU
Comunitate Locala Responsabila
CIOACA IONUA=""""
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ASOCIATIA GAL Giurgiu — Comunitate Locald Responsabila

Sediul Social: Judetul Giurgiu , Municipiul Giurgiu , B-dul Bucuresti Nr 49-51 , Camera 58

CIF 38404456 , E-mail: galurbangiurgiu@amail.com . tel 0722143087

Insusirea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF)

Declarar prin propria semnatura ca am luat la cunostinta prevederile Regulamentului de

organizare si functionare al Asociatiei
Responsabilisi ma oblig sa il pun in aplicare.

GAL Giurgiu

Comunitate Locala

Nr.
crt.

Nume/prenume angajati

Semnatura

Data

1.

Trandafir Daniela - Teodora

14.11.2017

Dumitrache Silvian

Tersh

14.11.2017

Sorica loana

J7 l

14.11.2017

10.

11.

12.

13.

14.
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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
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SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de ordine interioari stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii in cadrul birourilor Asociatiei GAL Giurgiu - Comunitate Locala
Responsabila in conformitate cu prevederile Codului Muncii — Legea Nr. 53/2003 si cele ale
legislatiei iTn domeniu.

Art. 2. Regulamentul de ordine interioara, se aplica tuturor salariatilor Asociatiei GAL Giurgiu -
Comunitate Locala Responsabila denumiti in continuare ,Salariati” indiferent de durata
contractului individual de munca.

Art. 3. Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii au obligatia sa dovedeasca
profesionalism, cinste, ordine si disciplina, sa-si asigure exercitarea corecta a atributiilor stabilite
in concordanta cu Regulamentul de organizare si functionare.

Art. 4. Angajarea salariatilor se va face in baza aptitudinilor si competentei profesionale in limita
posturilor disponibile si vacante. Procedura de angajare prin selectia de CV-uri se va face fara
discriminari pe criterii politice, etnice, sex, confesionale si stare materiala.

Art. 5. Salariatii au obligatia sa pastreze secretul profesional. Nici un salariat nu are dreptul de a
folosi sau dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea acesteia, fapte sau date care,
devenite publice, ar dauna intereselor ori prestigiului asociatiei. Salariatii nu pot utiliza, in folos
personal, informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta.

Art. 6. Salariatii asociatiei au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor politice.

Art. 7. Regulamentul de ordine interioara cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii,
igiena si securitatea muncii, obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, tinand
seama si de urmatoarele reguli:

a) dreptul de asociere sindicala este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot, in
mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in
cadrul acestora;

b) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului
lor;

c) salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii;

d) in cadrul societatii, unde salariatii nu sunt organizati in sindicat salariatii isi pot alege
reprezentanti in conditiile legii;
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g)

h)

reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca,
sanatatea si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna
functionare a asociatiei;

reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor prevazute mai sus
precum si in orice alte situatii, la solicitarea conducerii asociatiei

avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intodeauna dat in scris si
motivat;

prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu;
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SECTIUNEA IT - ORGANIZAREA MUNCII

Art. 8. Timpul de munca si de odihna

O fractiune de norma de o ora/zi, 4ore/saptamana.

a). Repartizarea programului de lucru se face dupd cum urmeazi: in medie 1 h / zi, putand
fi repartizate inclusiv sambata si duminica in functie de graficul de activitati al proiectului
“ Elaborare Strategie de Dezvoltare Locala la nivelul Municipiului Giurgiu” Proiect co-
finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 -2020, fara a depasi 20 ore /luna.
b). Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munca aplicabil.

¢). Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de fortd majori sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecintelor
acestora.

(1) Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8 ore
efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore saptamanal si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5 zile.
Programul normal de lucru, in zilele de luni pana vineri inclusiv, incepe la ora 8.00 si se
termina la ora 16.00.

(2) Conducerea asociatiet isi rezervd dreptul, respectdnd limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului. Asociatia
poate stabili programe individualizate de munca, ca mod de organizare flexibil a timpului de
muncd, cu acordul sau la solicitarea salariatului in cauza si cu respectarea legislatiei in vigoare.
(3) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit trebuie sa raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de forta majora. In afara cazurilor neprevazute,
toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a
datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza (boala, accident etc.) superiorul ierarhic
trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca este
necesar sa se ia masuri sau sa se propuna masuri disciplinare.

Art. 9. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii
a) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit;
b) Concediul de odihna se efectueaza integral sau se poate acorda fractionat daca interesele
serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este afectata desfasurarea activitatii;
c) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
- casatoria salariatului — 5 zile;
- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;
- decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul 11 a salariatului - 3 zile;
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d) Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de boala
sau eventual sa anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boala;

e) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa salariatului;

Art. 10. Concediu fara plata
(1) Personalul are dreptul la concedii fara plata in conditiile legii.

Art. 11. Ore suplimentare

(1) Prestarea orelor suplimentare, peste durata normala de lucru, se admite numaj cu aprobarea
conducerii asociatiei.

Art. 12. Delegarea, detasarea

Conditiile in care se efectueaza delegarea salariatilor sunt cele reglementat de Codul Muncii.
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SECTIUNEA III - IGIENA SI SECURITATEA

Art. 13. Conducerea asociatei are obligatia sa asigure conditii normale de lucru, de natura sa le

ocroteasca sanatatea si integritatea fizica, dupa cum urmeaza:

- Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioara, impun fiecarei persoane
sa vegheze atat la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti salariati din asociatie;

- Fumatul in incinta sediului asociatiei este cu desavarsire interzis ca si introducerea sau
consumarea bauturilor alcoolice;

- Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate, in
vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si pentru
preintampinarea imbolnavirilor;

- Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate
electrocasnice si materiale speciale.

Art. 14. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

a) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii asociatiei. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

b) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi
comunicate de indata catre conducerea asociatiei, catre Inspectoratele teritoriale de munca,
precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art. 15. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare

(1) Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate,
in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor sale de
serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la
serviciile acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de
lucru, personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor
stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art. 16. Pagube produse sau suferite de salariati

(1) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui salariat sunt
asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu sisteme si dispozitive de
inchidere.
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(2) In stare de urgenta sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in dulapuri a unor
produse insalubre sau periculoase sau cu ocazia unor cazuri de forta majora, conducerea poate,
dupa ce a informat salariatii respectivi, sa dispuna deschiderea dulapurilor. Deschiderea se va
face in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzul lui de a participa la
actiune, aceasta se va face in prezenta unui tert angajat.
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SECTIUNEA IV ~REGULI DE DISCIPLINA

Art. 17. Recompense
(1) Salariatii in urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta stabilite de

conducerea asociatiei pot beneficia de recompense potrivit legii.

Art. 18. Abateri disciplinare

(1) Incalcarea cu vinovatie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor
de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt abateri disciplinare:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
D

k)
D

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

absente nemotivate de la serviciu;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

manifestari care aduc atingere prestigiului societatii;

exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor
opinii sau activitati publice cu caracter politic;

incalcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;

parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;

m) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

n)
0)

p)
q)

r)
s)
t)

solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitari unor
servicii care sa dauneze activitatii societatii;

introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;

intrarea si ramanerea in sediul asociatiei sub influenta bauturilor alcoolice;

introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante / medicamente al
caror efect pot produce dereglari comportamentale;

intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;

desfasurarea activitatilor politice de orice fel;

orice alte fapte interzise de lege;

(3) Fumatul in locuri nepermise, intarzierea de la programul de lucru, furtul, violenta fizica,

refuzul de a se supune aplicarii politicilor de: securitate si protectic a muncii, interzicere a
fumatului, interzicere a consumului de alcool sau de medicamente care pot produce dereglari
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comportamentale sunt considerate abateri deosebit de grave si se sanctioneaza conform
prezentului regulament prin desfacerea contractului individual de munca.

Art. 19. Sanctiuni disciplinare

(1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere disciplinara

sunt urmatoarele:

- avertismentul scris;

- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

- diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;

- desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 20. Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale

(1) Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestari de hartuire sexuala.
Sunt considerate hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante sau propuneri
cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la
degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii muncii si a moralului angajatilor. In
sensul celor de mai sus, nu este permis angajatilor sa impuna constrangeri sau sa exercite presiuni
de orice alta natura in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuala.

(2) Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prevazute mai sus, vor fi sanctionati
conform prevederilor art. 18, respectand procedura stabilita la art. 20 din prezentul regulament.

Art. 21. Dreptul de aparare al salariatilor

a) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele
abaterii, comportarea generala in serviciu a salariatului, precum si de existenta in
antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile
prevazute de lege.

b) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate
si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii.

c) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneaza intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate
fi aplicata.

d) Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte in vederea
audierii.

e) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

f) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa tribunalului, solicitand anularea
sau modificarea dupa caz, a dispozitiei de sanctionare.
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g) Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionate, persoanele cu rea credinta care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz
penal.
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SECTIUNEA V — OBLIGATIILE CONDUCERIT

Art. 22. Obligatiile conducerii asociatiei
(1) Conducerea asociatiei in vederea bunei desfasurari a activitatii se obliga:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

Sa puna la dispozitia salariatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloace materiale si de lucru
necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de munca pentru atingerea standardelor de
performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

Sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata, in
raport de cerintele si specificul fiecarei activitati;

Sa organizeze activitatea salariatilor tinand cont de strategia de dezvoltare, precizand prin fisa
postului atributiile fiecaruia in raport de studiile, pregatirea profesionala si specialitatea
acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia;

Sa raspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atat in cadrul
asociatiei cat si in afara acesteia;

Sa organizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de realizarea si
calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

Sa sprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea
muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor pentru
munca prestata;

Sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite.

Sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care pot
produce pagube patrimoniului asociatiei.

Art. 23. Obligatiile salariatilor
(1) Salariatii au indatorirea:

a)

b)

Sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
societatii;

Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

Sa raspunda, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin,
precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

Sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;

Sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostiinta in exercitarea functiei;
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g)

h)

i)

J)

k)

D

Sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje.

Sa isi perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul asociatiei, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

Sa anunte, personal sau prin alta persoana, conducerea asociatiei situatia in care, din motive
obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc
absenta sau in cel mult 24 de ore;

Sa aiba o atitudine demna si corecta, respectuoasa, dand dovada de initiativa, creativitate,
spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa, diplomatie;

Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in
munca;

Sa aiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se suplineasca in cadrul
specialitatii lor;

Sa se prezinte la serviciu in tinuta decenta, sa faca si sa mentina ordinea si curatenia la locul
de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

Sa nu fumeze decat in spatiile special amenajate in acest scop;

Sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire si stingere
a incendiilor;

Sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

Sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de alti salariati;

Sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si sa pastreze confidentialitatea
privind continutul acestuia.
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SECTIUNEA VI -DISPOZITII FINALE

Art. 24. Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara:
Prezentul Regulament de ordine interioara a fost elaborat de catre Consiliul Director al

ASOCIATIA GAL Giurgiu - Comunitate Locala Responsabila prin Hotararea AGA nr.1 din
26.10.2017 .

a) Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura, fiecarei persoane.

b) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au
luat la cunostinta de continutul acestui regulament.

¢) Prezentul Regulament de Ordine Interioara al asociatiei intra in vigoare de la data aprobarii.

PRESEDINTE

ASOCIATIA GAL
Giurgiu - Comunitate Locala Resporsabila
A ] .

: 2 GAL g‘:
.. ":%;AGIURGIUEE
VY

c
Y 7 o 4

4
»
“

“
‘‘‘‘‘‘
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ASOCIATIA GAL Giurgiu - Comunitate Localad Responsabila

Sediul Social: Judetul Giurgiu , Muni

cipiul Giurgiu , B-dul Bucuresti Nr 49-51 , Camera 58

CIF 38404456 , E-mail: aalurbangiurgiu@gmail.com . te) 0722143087

Insusirea Regulamentului de Ordine Interioara (ROI)

Declarar prin propria semnatura ca am
Regulamentului de organizare si functionare al Asocia
Localad Responsabili si ma oblig sa il pun in aplicare.

luat la cunostinta prevederile
tiei GAL Giurgiu — Comunitate

Nr.
crt.

Nume/prenume angajati

Semnatura

Data

1.
Trandafir Daniela - Teodora

14.11.2017

Dumitrache Silvian

T
A

14.11.2017

Soricé loana

L

N

14.11.2017

7

10.

11.

[ 12.

13.
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ASOCIATIA GAL GIURGIU- COMUNITATE LOCALA
RESPONSABILA

PROCEDURAV
OPERATIONALA

PROCEDURA DE SELECTIE PRIVIND ASIGURAREA RESURSE! UMANE pentru
Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala la nivelul Municipiului Giurgiu”

Aprobata de AGA — Hotararea nr.1/26.10.2017




ASOCIATIA GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

PROCEDURA OPERATIONALA Cod document IR 01.2017
PROCEDURA DE SELECTIE PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR | Pag/Total pag. Pagind 1 din 9
VACANTE Data: 10.10.2017
1. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE
Prezenta procedura reglementeazi derularea procesului de recrutare, selectie si angajare a
personalului la nivelul ASOCIATIEIGAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA

RESPONSABILA, in conformitate cu Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.
1.1. Scopul prezentei proceduri operationale este de a stabili un cadru unitar de organizare si

de desfasurare a procesului de recrutare, selectie si angajare a personalului pentru
ocuparea posturilor vacante, de a descrie si reglementa modul de desfasurare a procesului
de selectare a candidaturilor, realizarea publicitatii procedurii, etapele si termenele
procedurale, precum si modalitatea de evaluare a dosarelor candidatilor.

1.2. Dispozitiile prezentei proceduri operationale se aplica pentru evaluarea si selectia

dosarelor de candidatura inregistratepentru asigurarea resursei umane in cadrul
ASOCIATIEI GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILApentru
implementarea proiectului ,Elaborare Strategie de Dezvoltare Locala la nivelul
Municipiului Giurgiu”.

DEFINITII ST ABREVIERI

Definitii:

Recrutare — reprezinta procesul intern/extern de atragere si identificare a potentialilor
candidati care au profilul necesar pentru ocuparea posturilor vacante.
Recrutarea externa — reprezinta procesul de atragere si identificare a potentialilor
candidati din afara Asociatiei.
Surse de recrutare externa:

= AJOFM Giurgiu;

= Candidatura spontana (candidatul isi depune dosarul de inscriere: CV-ul, scrisoarea

de intentie, etc.).

Selectie — reprezinta procesul prin care se stabileste, in baza criteriilor de selectie stabilite,
candidatul cel mai competent, calificat si cu abilitati necesare pentru ocuparea postului
vacant / posturilor vacante pentru care se organizeaza selectia.
Post vacant — post existentin structura organizatorica a Asociatiei care nu este ocupat cu
personal (poate fi nou creat, vacantat sau temporar vacant).
Criterii de selectie — conditii stabilite in baza carora se face selectia celui mai potrivit
candidat pentru ocuparea postului vacant, pentru care se organizeaza selectia care include
nivelul studiilor, competente, experienta, abilitati, cunostinte necesare pentru ocuparea
postului vacant / posturilor vacante, etc.
Competente — totalitatea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor care contribuie la
capacitatea unei persoane pentru a indeplini corect si eficient sarcinile si reponsabilitatile
din fisa postului.
Experienta — ansamblul de cunostinte si abilitati teoretice si/sau practice intr-un domeniu
de activitate, dobandite in procesul practicii.
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% Candidat - persoana care se inscrie la concurs, in vederea participarii la procesul de
recrutare si selectie pentru ocuparea unui post vacant,
% Dosar de candidatura - acele documente (CV-uri, scrisori de intentie, etc.) prin care o
persoana isi ofera intentia de a participa la concurs.
w A angaja — persoana selectata in vederea angajarii prin incadrarea acesteia pe baza unui
contract individual de munca.
% Contractul individual de munci- este contractul in temeiul ciruia o persoand

fizicd,denumitd salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau juridic3, in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

2.2. Abrevieri
AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca;
C.ILM. —Contract individual de munci;
CSE — Comisia de selectie si examinare;
CSC - Comisia de solutionare a contestatiilor.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

a) Legea 53/2003— Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca;

¢) Regulamentul de Organizare si Functionare al ASOCIATIEI GALGIURGIU -
COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA;

d) Regulamentul de Ordine Interioara al ASOCIATIEI GAL GIURGIU — COMUNITATE
LOCALA RESPONSABILA;

e) Ordinul 1616/02.06.2011 privind modificarea si completarea modelului cadru al CIM,
prevazut in anexa la Ordinul MMSS nr.64/2003;

f) Legea 319/2006 - a securitatii si sanatatii in munca;

g) H.G.nr.1425/2006 - Normele Metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006;

h) H.G nr.500/2011 privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a
salariatilor,modificata si completata;

i) Orice alte acte normative in vigoare in functie de natura postului.

4. DESCRIEREA PROCEDURII

Prezenta procedura stabileste algoritmul de lucru pentru selectia si angajarea personalului in
cadrul ASOCIATIEI GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA:

RECRUTARE EXTERNA - Posturi pentru care nu exista experti nominalizati de Adunarea
Generala a Asociatilor prin aprobarea si depunerea Cererii de Finantare in cadrul proiectului
“Elaborare Strategii de Dezvoltare Locala la nivelul Municipiului Giurgiu:

Pafzez
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v' Manager de proiect
v'  Asistent administrativ: -
v" Facilitator: -

4.2.1 Pentru expertii care nu sunt nominalizati se organizeaza recrutare externa, prin selectiea

dosarelor de candidatura

La selectia dosarelor de candidatura organizata pentru ocuparea unui post vacant poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite

prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii.

% DISPOZITII GENERALE PENTRU RECRUTAREA PERSONALULUI DIN SURSE

EXTERNE IN BAZA UNEI SELECTII DE DOSARE DE CANDIDATURA

In temeiul prevederilor Art. 29 din Legea nr. 53/2003-Codului Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajararea personalului se face pe baza verificarii
prealabile a aptitudinilor si pregatirii profesionale.Ocuparea unui post vacant, se face dupa
verificarea prealabila a competentelor profesionale ale persoanei selectate.

% ORGANIZAREA SELECTIEI DE DOSARE DE CANDIDATURA (RECRUTARE SI

SELECTIE)

INREGISTRARI ST ATRIBUTII

" Publicitatea concursului
1. Promovarea anuntului pentru selectia in vederea ocuparii posturilor vacante se va face prin:
a) Afisare la AJOFM Giurgiu - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Giurgiu ;
2. Anuntul postat la sediul Asociatiei este Anexa 1 la prezenta procedura si cuprinde cel putin

urmatoarele informatii:

a) denumirea si nivelul studiilor postului scos / posturilor vacante pentru care se

organizeaza selectia dosarelor de candidatura ;

b) conditii generale sispecifice pentru postul scos / posturile pentru care se organizeaza

selectia dosarelor de candidatura;

¢) documentele necesare pentru inscrierea la selectia dosarelor de candidatura;
d) data si ora pana la care se pot depune dosarelede candidatura;
e) locul unde se depun dosarele de inscriere selectia dosarelor de candidatura;

f) adresa de mail / numarul de telefon pentru informatii suplimentare;
3. In conformitate cu prevederile Legii 76/2002, in cazul recrutarii externe Anuntul pentru
ocupareapostului vacant se va comunica si la AJOFM Giurgiu— Agentia Judeteana pentru

Ocuparea Fortei de Munca Giurgiu.

Pa2e3
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4.

®
0

In cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului/interviului se face publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace
prin care s-a facut publicitatea concursului.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA PENTRU INSCRIEREA LA

SELECTIE

Dosarele de candidatura pentru inscriere la selectia organizata pentru postul vacant
anuntat se adreseaza PRESEDINTELUI ASOCIATIEI si se inregistreaza in Registrul de
intrari-iesiri.

In vederea participarii la selectia dosarelor de candidatura organizata pentru ocuparea
postului vacant, persoanele interesate depun, pana la termenul mentionat in anunt, dosarele
de candidatura.

Dosarul de candidatura pentru inscrierea la selectie va cuprinde urmatoarele documente:

- Scrisoare de intentie care sa cuprinda cel putin urmatoarele informatii: numele si
prenumele, datele de identitate, date de contact, descrierea modului in care indeplineste
conditiile solicitate si motivatia pentru participarea la proiect. Pot fi atasate documente
relevante in acest sens.

= Curriculum Vitae in format Europass.

- Copie diploma de studii cu mentiunea “conform cu originalul” / semnatura.

- Copie documente care demonstreaza experienta specifica, daca e cazul (Carnet de munca
si/sau Adeverinta privind vechimea in munca pentru perioada de dupa data de 01.01.2011,
contracte de munca), cu mentiunea “conform cu originalul” / semnatura.

- Copie act de identitate cu mentiunea “conform cu originalul” / semnatura.

CONSTITUIREA DOSARULUI DE SELECTIE

Dosarul de selectie se constituie pentru fiecare selectie organizata si cuprinde cel putin
urmatoarele documentele referitoare la acesta:
% Prezenta procedura de selectie personal
< Anuntul pentru recrutarea interna/externa in vederea ocuparii postului vacant, dupa caz,
in functie de modul in care s-a realizat, astfel:
> Anuntul postat la AJOFM Giurgiu- Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei
de MuncaGiurgiu;
> Anuntul postat la sediul Asociatiei
% Dosarele de inscriere ale candidatilor pentru posturilevacante;
% Lista nominala a candidatilor inscrisi la selectia dosarelor de candidatura, dupa caz;
s Comunicare rezultat selectie dosar de candidatura;
Dosarele de candidatura cu documentele aferente candidatilor admisi in vederea angajarii
se indosariaza, formand dosarele personale ale noilor angajati.

25Y
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Dosarul de selectie se arhiveaza, se preda si se pastreaza 5 ani la Arhiva ASOCIATIEI
GALGIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA.

SELECTIA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Presedintele Asociatiei verifica daca dosarele depuse de candidati contin toate documentele
solicitate, necesare pentru participarea la selectia dosarelor de candidatura organizata;
Presedintele Asociatiei verifica indeplinirea conditiilor, dupa care intocmeste lista
candidatiloradmisi pentru selectia dosarelor de candidatura.

Rezultatul selectiei candidatilor in vederea participarii la selectie este consemnat in procesul -
verbal .

DESFASURAREA SELECTIEI DOSARELOR DE CANDIDATURA
Desfasurarea selectiei dosarelor de candidatura
Dosarele de candidatura care indeplinesc conditiile solicitate in anunt si infisa postuluivor fi
selectate in vederea ocuparii posturilor vacante .
Daca pentru unul din posturile vacante se selecteaza mai multe dosare de candidatura , se
face selectia celui mai potrivit candidat pentru ocuparea postului vacant, dosarele vor fi
departajate conform numarului de puncte obtinut de fiecare dosar de candidatura , astfel:

- pentru nivelul studiilor necesare ocuparii postului se vor acorda maxim 25 puncte;
- pentru competente necesare ocuparii postului se vor acorda maxim 25 puncte;
- pentru experientanecesare ocuparii postului se vor acorda maxim 25 puncte;

pentru cunostinte necesare ocuparii postului se vor acorda maxim 25 puncte.
2.1 Candidatul al carui dosar va obtine punctajul cel mai mare va ocupa postul vacant .
2.2 Daca doi candidati au obtinut acelasi numar de puncte , acestia vor fi departajati printr-un
interviu. Interviul consta din discutii intre Presedintele Asociatiei si candidat referitoare
la activitatea profesionala a acestuia .
Comunicarea rezultatelor finale
1) Comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor de candidatura organizate de catre
ASOCIATIA GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA se face
prin afisare la sediul Asociatiei.

ANGAJAREA CANDIDATILOR DECLARATI ADMISI LA SELECTIA DE DOSARE DE
CANDIDATURA

Candidatii declarati admisi la concurs sunt obligati sa se prezinte la post in termen de maxim
5 zile calendaristice de la data comunicarii rezultatelor finale sau la alt termen stabilit prin
acordul partilor intre angajator si candidatul admis.
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n In

cazul neprezentarii la post in termenul stabilit, postul este declarat vacant,

urmand sa se organizeze o noua selectie de dosare sau sa se comunice urmatorului
candidat din lista cuprinzand rezultatele finale, care indeplineste conditiile pentru a fi
declarat admis la concurs, posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv, dupa caz.

o Documente necesare la angajare, pe langa dosarul de candidatura al candidatului admis:

Carte de identitate(original + copie);

Certificat de nastere (original + copie);

Certificat de casatorie/hotarare de divort, daca este cazul (original + copie);
Certificat de nastere copii, daca este cazul (original + copie);

Diploma/diplomele de studii sau adeverinte valabile (originale + copii);

Carnet de munca si/sau Adeverinta privind vechimea in munca pentru perioada de
dupa data de 01.01.2011(original + copie);

FEEEEE

. Dupa angajare se formeaza dosarul de personal care cuprinde, pe langa documentele din
dosarul de candidatura si documentele din dosarul de la angajare, urmatoarele documente:

s Contract individual de munca, original;

# Fisa postului, original;

~ Acte aditionale la contractul de munci, original;
= Dispozitii / Decizii, original;

= Alte documente in legatura directa cu salariatul.

< PRINCIPII SI REGULI

" In procesul desfasurat pentru ocuparea posturilor vacante vor fi respectate urmatoarele

principii si reguli:

&

-

evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor
documentelor ce trebuie insusite, precum si a atributiilor ce vor reveni ocupantului
postului, pentru a se evita situatiile de natura sa determine aparitia unui conflict de
interese si/sau manifestarea concurentei neloiale;

egalitatea de sanse - toate conditiile de evaluare si selectie sunt strict de natura
profesionala si in acord cu legislatia in vigoare, evaluarea si selectia asigurandu-se pe
criterii obiective, relevante pentru specificul postului vizat, asigurandu-se evitarea
oricarei forme de discriminare directa sau indirecta;

asumarea raspunderii, prin determinarea clara a sarcinilor si responsabilitatilor
persoanelor implicate in procesul de examinare si selectie a personalului;
nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigura conditiile de manifestare a
concurentei reale, prin stabilirea si aplicarea pe parcursul intregii proceduri de reguli si
conditii identice pentru toti candidatii;

transparenta, constand in aducerea la cunostinta publicului a tuturor informatiilor
referitoare la incheierea contractelor de munca.

" Verificarea respectarii acestor principiiva fi efectuata de catre Presedintele Asociatiei.
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< RESPONSABILITATI DELEGATE:

Adunarea Generala a ASOCIATIEI GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA
RESPONSABILA:
a) Aproba pocedura de selectie privind ocuparea posturilor vacante pentru expertii care
nu sunt nominalizati in proiect prin recrutare externa ;
Consiliul Director al ASOCIATIEI GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA
RESPONSABILA:
a) Prezinta Adunarii Generale demersurile realizate in vederea organizarii selectiei de dosare
de candidatura pentru ocuparea posturilor vacante;

Presedintele  ASOCIATIEI GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA
RESPONSABILA:

a) Primeste dosarele de candidatura;

b) Selecteaza dosarele de candidatura;

¢) Acorda punctajul pentru fiecare dosar de candidatura in conditiile in care sunt selectate

mai multe dosare pentru unul din posturile declarate vacante;
d) Semneaza comunicarea rezultatului selectiei de dosare de candidatura;
¢) Semneaza contractele de munca ale tuturor angajatilor.

INREGISTRARI

Hotararea Adunarii Generale a ASOCIATIEI GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA
RESPONSABILAprivind urmatoarele:
* Aprobareapocedurii de selectie privind ocuparea posturilor vacante;

DOCUMENTE ANEXATE:

Anexa 1.1 Anunt concurs
Anexa 1.2 Situatie locuri de munca vacante. Recrutare externa
Anexa 2 —Comunicat rezultat selectie dosare de candidatura

Elaborat,

PresedinteleASOCIATIEI GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
Cioaca Ionut

35

\‘rl Page7



ASOCIATIA GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA
PROCEDURA OPERATIONALA Cod document IR 01.2017

PROCEDURA DE SELECTIE PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR | Pag./Total pag. Pagina 8 din 9

VACANTE Data: 10.10.2017

PRAALN
- »
4 ocCla
ATee Tog %
A
.

Aprobat prin Hotararea AGA nr.1/26.10.2017

>

Ty,
NG
.

GAL %
) JRGIU &

Q
& =y

i
¢/”A;440CALA“’V

Yaaant

aanr”

»
4

<

358

Pa2e8



ASOCIATIA GAL Giurgiu - Comunitate Locali Responsabila
Sediul Social: Judetul Giurgiu Municipiul Giurgiu , B-dul Bucuresti Nr 49-51 , Camera 58

CIF 38404456 , E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com . tel 0722143087

ANUNT RECRUTARE PERSONAL
Nr. de inregistrare: 7 /06.11.2017

ASOCIATIA GAL Giurgiu — Comunitate Locald Responsabila anunta scoaterea la concurs a
trei posturi pe perioada determinata pentru Elaborare Strategie de Dezvoltare Locala la nivelul
Municipiului Giurgiu.

A. Denumirea postului: Manager de proiect - Codul ocupatie 242101,

» Numar posturi: 1

Norma de lucru: partiala, 4 h/ saptamana.

Denumirea si nivelul studiilor: Studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;
Experienta:

constituie un avantaj experienta in pozitii similare;

experienta minima obligatorie: 0 ani.

Responsabilitati:

- ofera sprijin pentru stabilirea unui parteneriat intre sectorul public, sectorul privat si

'0

%e

%

%o

%

K/
.0

L)

R/
0.0

societatea civila;

- lucreaza indeaproape cu facilitatorul angajat pentru a mobiliza si a organiza comunitatea
marginalizati;

- comunicd §i informeazd impreuna cu asistentul administrativ permanent membrii Adunérii
Generale si ai Comitetului Director, precum si mass-media si publicul larg, mai ales prin e-
mail, comunicate de presi si afise in zonele de interes (in spatiile administratiei locale, in
zona marginalizata i in centrul orasului);

- este responsabil de pregatirea si organizarea sedintelor GAL - elaborarea si difuzarea
agendei, a materialelor prezentate, dar si de elaborarea listei de participanti si a minutei
sedintelor organizate;

- asigura informarea corespunzitoare a reprezentanfilor organismelor intermediare si/sau ai
Autoritatilor de Management POR si POCU;

- este principalul responsabil de activititile de informare, comunicare si animare a
reprezentantilor institutiilor publice (de la nivel nafional, regional, judetean sau local),
precum §i ai sectorului privat si ai societatii civile (ONG-uri);

- are principalele sarcini legate de actiunile de constructie institutionald si de creare /
participare la retele, cu scopul de a pregiti si implementa o strategie integratd de dezvoltare
locald, impreuna cu membrii Comitetului Director;

- este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectului si atingerii

rezultatelor planificate in proiect;
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asigura transformarea efectiva si la timp a resurselor proiectului in activitati concrete care vor
duce la atingerea rezultatelor scontate

este responsabil pentru managementul zilnic al proiectului organizational si conceptual;
asigura un circuit informational adecvat, discutii si feedback intre diferiti actori;

actioneaza ca un conducator al echipei si supervizeaza activitatea personalului proiectului;
intocmeste planuri detailate de lucru si monitorizeaza respectarea implementarii acestora;
asigura relizarea la timp a activitatilor;

organizeaza si coordoneaza procurarea de bunuri si servicii in cadrul proiectului;

are sarcina de a facilita si participa la identificarea si selectarea contractantilor externalizati -
formuleaza specificarile tehnice pentru echipamentele si bunurile ce urmeaza a fi procurate in
cadrul proiectului;

colaboreaza permanent cu expertii furnizorilor externi contractati pentru prestarea diferitelor
servicii;

este responsabil de gestionarea tehnico-financiara a proiectului cu asumarea prealabila a
responsabilitatilor pentru fiecare activitate;

autorizeaza plati, impreuna cu un alt salariat, desemnat prin hotararea Comitetului Director;
participa la toate evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvata a acestora impreuna

cu personalul administrativ

Competente:

capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

abilitati de comunicare interpersonala;

atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine;

preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional individual si al echipei de
proiect;

capacitate de planificare, organizare a muncii;

Nivel remunerare:
Onorariu brut / luna: 145 RON, la care se adauga contributiile Angajatorului.

Denumirea postului: Asistent administrativ - Codul ocupatie 331302, contabil

Numar posturi: 1
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ASOCIATIA GAL Giurgiu — Comunitate Locald Responsabila
Sediul Social: Judetul Giurgiu , Municipiul Giurgiu , B-dul Bucuresti Nr 49-51 , Camera 58
CIF 38404456 , E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com . tel 0722143087

Norma de lucru: partiala, 4 h/ saptamana.
Denumirea si nivelul studiilor: Studii medii finalizate cu diploma de bacalalaureat

Experienta:
constituie un avantaj experienta in pozitii similare;
experienta minima obligatorie: 0 ani.

Responsabilitati:
participa la intocmirea documentelor privind justificarea si rambursarea cheltuielilor

realizate;

organizeaza arhiva pentru documentele financiare si contabile, atat in format fizic cat si
electronic, operand toate documentele de plata.

efectueaza pontajul angajatilor si intocmeste statele de plata / concedii, fiind responsabil
de transmiterea documentelor catre REVISAL;

elaboreaza si redacteaza documentele si situatiile solicitate de managerul de proiect;
autorizeaza plati in cadrul proiectului in mod solidar cu managerul de proiect, cu acordul
Consiliului Director al Asociatiei.

Competente:

cunostinte de contabilitate primara;

capacitate de planificare, organizare a muncii;
persoana ordonata, dinamica si cu spirit de initiativa;
abilitati de planificare si organizare.

Nivel remunerare:
Onorariu brut / luna: 145 RON, la care se adauga contributiile Angajatorului.

*k%
Denumirea postului: Facilitator - Codul ocupatiei 341204 Facilitator de dezvoltare

comunitara
Numar posturi: 1

Norma de lucru: intreaga, 4 h/ saptamana

Denumirea si nivelul studiilor:
Studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat

Experienta:

buna cunoastere a mediului ONG sau experienta de lucru in proiecte, organizatii
nonguvernamentale, institutii publice sau organizatii internationale;

obligatoriu experienta in facilitare comunitara: minim 0 an.

Responsabilitati:
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ASOCIATIA GAL Giurgiu ~ Comunitate Locald Responsabila
Sediul Social: Judetul Giurgiu , Municipiul Giurgiu , B-dul Bucuresti Nr 49-51 , Camera 58
CIF 38404456 , E-mail: galurbangiurgiu@amail.com . tel 0722143087

D.

este principalul responsabil de activitatile de mobilizare, organizare, facilitare comunitara la
nivelul teritoriului SDL, cu accent pe ZUM;

actioneaza ca un intermediar intre actorii locali (autoritati locale, ONG-uri, lideri comunitari
etc.) si sprijina incluziunea sociala in vederea intensificarii participarii membrilor
comunitatii la actiuni de interes public la nivel local, asigurand premisele unei constructii
durabile de INOVARE SOCIALA.

consiliaza persoanele din teritoriul SDL in a-si dezvolta capacitatea de a actiona si de se
implica activ identificarea si solutionarea problemelor comunitatii marginalizate;
interactioneaza si stabileste relatii bune cu populatia si liderii comunitatii;

identifica liderii din comunitate (persoane resursa) si ii mobilizeaza pentru a se implica in
procesul de rezolvare a nevoilor si problemelor comunitatilor marginalizate;

sustine formularea unor planuri simple de actiune pentru atingerea obiectivelor proiectului;
ofera sprijin motivational si tehnic pentru implementarea actiunilor comunitare;

mobilizeaza membrii comunitatii in formularea de idei si participarea activa la procesul
decizional;

desfasoara munca de teren in teritoriul SDL, in stransa legatura cu personalul responsabil al
autoritatilor publice locale, cadrele didactice din scolile frecventate de copiii din ZUM,
specialisti/furnizori de servicii in comunitate;

prezinta un raport al activitatilor, problemelor, ideilor si opiniilor din comunitatea
marginalizata la fiecare sedinta a Comitetului Director;

organizeaza intruniri publice pe teritoriul SDL pe temele enumerate in Ghidul POCU Specific
5.1;

executa alte dispozitii primite de la managerul de proiect ce au legdtura directa cu
activitatile proiectului

Competente:

capacitate de planificare, organizare a muncii;
persoana ordonata, dinamica si cu spirit de initiativa;
cunostinte de management financiar;

o buna cunoastere a mediului ONG;

capacitate foarte buna de comunicare si relationare.

Nivel remunerare:
Onorariu brut / luna: 145 RON, la care se adauga contributiile Angajatorului.

*hk

Organizarea selectiei dosarelor de candidatura:

Prevederile ce urmeaza au caracter comun si se aplica pentru toate posturile pentru care se
organizeaza selectia de personal:

»
0.0

Documente necesare pentru depunerea doisarelor de candidatuara:
- Scrisoare de intentie care sa cuprinda cel putin urmatoarele informatii: numele si prenumele,
datele de identitate, date de contact, descrierea modului in care indeplineste conditiile




ASOCIATIA GAL Giurgiu - Comunitate Locala Responsabila
Sediul Social: Judetul Giurgiu , Municipiul Giurgiu , B-dul Bucuresti Nr 49-51 , Camera 58
CiF 38404456 , E-mail: aalurbangiurgiu@gmail.com . tel 0722143087

solicitate si motivatia pentru participarea la proiect. Pot fi atasate documente relevante in
acest sens.

= Curriculum Vitae in format Europass.

- Copie diploma de studii cu mentiunea “conform cu originalul” / semnatura.

- Copie documente care demonstreaza experienta specifica, daca e cazul (Carnet de munca
si/sau Adeverinta privind vechimea in munca pentru perioada de dupa data de 01.01.2011,
contracte de munca), cu mentiunea “conform cu originalul” / semnatura.

- Copie act de identitate cu mentiunea “conform cu originalul” / semnatura.

Perioada si locul inscrierilor:

Inscrierile pot fi facute in perioada 06.11. 2017 - 12.11.2017, in fiecare zi lucratoare in

intervalul 09:00 - 17:00 la sediul de proiect al ASOCIATIEI Giurgiu — Comunitate Locali

Responsabili din , B-dul Bucuresti Nr 49-51 , Camera 58, municipiul Giurgiu, jud. Giurgiu.

Exceptie ultima zi de inscriere, 12.11.2017 cand ora limita de acceptare a dosarului de

inscriere este 11:00.

Date de contact si informatii suplimentare:
Presedinte Asociatie, dnul Cioaca lonut, E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com . tel
0722143087

ASOCIATIA GAL Giurgiu — Comunitate Locali Responsabila
Presedinte

Cioaca ionut,,
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Lista cu hartile oraselor pe regiune

Nord-Est
Judet
BACAU
BACAU
BACAU
BACAU
BACAU
BACAU
BOTOSANI
BOTOSANI
1AS)
IASI
NEAMT
SUCEAVA
SUCEAVA
SUCEAVA
SUCEAVA
SUCEAVA
VASLUI
VASLUI
VASLUI
Sud-Est
Judet
BRAILA
BUZAU
CONSTANTA
CONSTANTA
CONSTANTA
CONSTANTA
VRANCEA
VRANCEA
VRANCEA
Sud
Judet
ARGES
ARGES
DAMBOVITA
GIURGIU
IALONITA
IALOMITA
PRAHOVA
PRAHOVA
PRAHOVA
PRAHOVA

Oras

MUNICIPIUL BACAU
MUNICIPIUL MOINESTI
MUNICIPIUL ONESTI
ORAS BUHUSI

ORAS COMANESTI
ORAS DARMANESTI
MUNICIPIUL BOTOSANI
ORAS FLAMANZI
MUNICIPIUL 1ASH

ORAS HARLAU
MUNICIPIUL ROMAN
MUNICIPIUL CAMPULUNG MOLDOVENESC
MUNICIPIUL RADAUTI
MUNICIPIUL SUCEAVA
ORAS DOLHASCA
ORAS VICOVU DE SUS
MUNICIPIUL BARLAD
MUNICIPIUL HUSI
MUNICIPIUL VASLUI

Oras

MUNICIPIUL BRAILA
MUNICIPIUL BUZAU
MUNICIPIUL MEDGIDIA
ORAS CERNAVODA
ORAS MURFATLAR
ORAS OVIDIU
MUNICIPIUL ADJUD
MUNICIPIUL FOCSANI
ORAS MARASESTI

Oras

MUNICIPIUL CAMPULUNG
ORAS MIOVENT!
MUNICIPIUL TARGOVISTE
NMUNICIPIUL GIURGIY
MUNICIPIUL FETEST]
MUNICIPIUL SLOBOZIA
MUNICIPIUL CAMPINA
ORAS BOLDESTI-SCAEN|
ORAS MIZIL

ORAS SINAIA

vii

PRAHOVA
PRAHOVA
TELEORMAN
TELEORMAN
Sud-Vest
Judet
pou
GORJ
GORJ
MEHEDINTI
MEHEDINTI
oLT
oLT
oLT
VALCEA
Vest
Judet
ARAD
CARAS-SEVERIN
CARAS-SEVERIN
CARAS-SEVERIN
CARAS-SEVERIN
CARAS-SEVERIN
CARAS-SEVERIN
HUNEDOARA
HUNEDOARA
HUNEDOARA
HUNEDOARA
HUNEDOARA
HUNEDOARA
HUNEDOARA
HUNEDOARA
HUNEDOARA
TIMIS
Nord-Vest
Judet
BIHOR
BIHOR
BIHOR
BIHOR
BIHOR
BIHOR

ORAS URLATI
ORAS VALENII DE MUNTE
MUNICIPIUL ALEXANDRIA
MUNICIPIUL TURNU MAGURELE

Oras

MUNICIPIUL CRAIOVA

MUNICIPIUL TARGU JIU

ORAS ROVINARI

MUNICIPIUL DROBETA TURNU SEVERIN
MUNICIPIUL ORSOVA

MUNICIPIUL CARACAL

MUNICIPIUL SLATINA

ORAS CORABIA

MUNICIPIUL RAMNICU VALCEA

Oras

ORAS PECICA
MUNICIPIUL CARANSEBES
MUNICIPIUL RESITA

ORAS BOCSA

ORAS MOLDOVA NOUA
ORAS ORAVITA

ORAS OTELU ROSU
MUNICIPIUL BRAD
MUNICIPIUL DEVA
MUNICIPIUL LUPENI
MUNICIPIUL ORASTIE
MUNICIPIUL PETROSANI
MUNICIPIUL VULCAN
ORAS CALAN

ORAS PETRILA

ORAS SIMERIA

ORAS SANNICOLAU MARE

Orag

MUNICIPIUL BEIUS
MUNICIPIUL MARGHITA
MUNICIPIUL ORADEA
MUNICIPIUL SALONTA
ORAS ALESD

ORAS SACUENI



Regiunea: Sud
Judetul: Giurgiu
Municipiul: Giurgiu Comunit3 ginalizate declarate de autorititile locale

Legenda

D Limita intravilan

Tipurl de comunit3ti urbane marginafizate

D Zone de tip ghetou cu blocuri

@ Zone de tip ghetou in foste colonii de munditort

I Zone de tip mahala cu case

l Zone de tip mahala cu ad3posturi improvizate

I Zone de locuinte sociale modemizate

l Zone istorice (centrale) cu locuinte soclale 51/ sau cl3diri ocupate abuziv

I Zone mixte

{num3r) Estimare numir locuitori in zon3

2UM RUDARI

Cartografie: ESRI, ArcGIS 10.1

Léngd zona inalfzatl sunt it numele zonei si numdrului
estimat de locuitor! din 2ond doar dacd si asa cum au fost declarate
acestea de ciitre autoritdtile locale.
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Anexa

Lista ZUM din orasele/municipiile 20.000+ din Romania*

ZUM - Zond Urbana Marginalizata
Orase cu populatia mai mare de 20.000 locuitori: 95
Mape (sectoare) de recensdmant marginalizate sau dezavantajate: 8.223

Distributia mapelor (sectoarelor) de recensdmant la nivel national in orase cu peste 20.000 locuitori

Tip mapa Numar
Mapa dezavantajata pe locuire 2.179
Mapa dezavantajatd pe ocupare 2.694
Mapd dezavantajata pe capital uman 2.745
Mapa marginalizata 605

Zonele/comunitdtile identificate n teritoriul acoperit de proiectin cadrul activititii de delimitare si analiz3 a teritoriului pot sa acopere doar o
parte dintr-un sector (mapd) de recensdmant, un intreg sector de recensdmant, doud sau mai multe sectoare de recensimant. Asadar, lista
sectoarelor (mapelor) prezentate in aceastd anexa este indicativ3 si nu limitativa.

Y Elaborarea strategiilor de integrare a comunitdtilor urbane marginalizate — Atlasul zonelor urbane marginalizate din Romdnia”, disponibil la
http://www.inforegio.ro/images/Publicatii/Atias%20zone%20urbane%20marginalizate.pdf
Ghidul solicitantului ~ conditii specifice
"Sprijin pregdtitor pentru animarea comunititilor marginalizate din cadrul oraselor si municipiilor cu populatie peste 20.000 de locuitori si elaborarea Strategiilor de il
Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC”




Judete

Arges..cooiveveeeeiiiiininiens E——

BacauU....ccooevviinieennnrnnn.

Bistrita-Nasaud..........c.cccevueee.

Botosani..............

=T 11 - TSRO

Brasov..............

BUzau...ooveviiiiiiieie s

CAIAYAST «une..... ivisisvaassssinenrir v siaan

Caras-Severin.........cccccvevvennns
Constanta.......coooiiiiiiiiiie.

CoVasNa ..o

Dambovita .......

Harghita.............

Hunedoara.....ccccoeeeeecivivinicciennes
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TR e e eee 106

e et e e e e e ae s R 151

vorenniinnenn. 224

..270

Ghidul solicitantului - conditii specifice
"Sprijin pregtitor pentru animarea comunitatilor marginalizate din cadrul oragelor si municipiilor cu populatie peste 20.000 de locuitori si elaborarea Strategiilor de 2
Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC”
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| Judet

SIRSUP | SIRUT | Denumire localitate | Populatie Cod mapa Tip marginalizare/ Populati Numar
A recensaman | recensaméan | dezavantajare e mapa persoane de
t 2011 t etnie roma/
_ mapa
Giurgiu | 100521 | 10053 | MUNICIPIUL 61353 | 1005300180 | Mapi dezavantajati pe 374 119
0 GIURGIU _ capital uman
Giurgiu | 100521 | 10053 | MUNICIPIUL _ 61353 | 1005300183 | Mapa dezavantajata pe 105 8
0 GIURGIU _ capital uman
Giurgiu | 100521 | 10053 | MUNICIPIUL [ 61353 1005300185 | Mapa dezavantajata pe 168 9
0] GIURGIU capital uman
Giurgiu | 100521 | 10053 | MUNICIPIUL | 61353 1005300197 | Mapd dezavantajata pe 165 3
0 GIURGIU capital uman
Giurgiu | 100521 | 10053 | MUNICIPIUL | 61353 1005300277 | Mapa dezavantajata pe 553 38
0 GIURGIU capital uman
Giurgiu | 100521 | 10053 | MUNICIPIUL 61353 1005300282 | Mapa dezavantajatd pe 199 0
0 | GIURGIU capital uman
Giurgiu | 100521 | 10053 | MUNICIPIUL 61353 1005300290 | Mapa dezavantajata pe 272 114
0 GIURGIU capital uman
Giurgiu | 100521 | 10053 | MUNICIPIUL 61353 1005309999 | Mapa dezavantajata pe 89 0
. 0 GIURGIU capital uman
| Giurgiu | 100521 | 10053 | MUNICIPIUL 61353 1005300146 | Mapa marginalizata 640 187
“ | 0 GIURGIU
_ Giurgiu | 100521 | 10053 | MUNICIPIUL 61353 1005300280 | Mapa marginalizata 287 8
| 0 GIURGIU
?e&a 100521 _Hod.nw I municiPluL | 61353 | 1005300288 | Mapa marginalizat3 156 70
_ |0 GIURGIU

Ghidul solicitantului — conditii specifice
”Sprijin pregatitor pentru animarea comunitatilor marginalizate din cadrul oraselor si municipiilor cu populatie peste 20.000 de locuitori si elaborarea Strategiilor de269
Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC”
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ZUM Rudari - str. 1 Decembrie 1918 - str. Unirii - Calea ferata Giurgiu - Ruse - str. 1
Decembrie 1918 - Mapa recensamant 1005300288 - ZUM conform Atlasului
zonelor urbane marginalizate din Romania.
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1 DEC.
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1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.
1 DEC.

1DEC
1 DEC

1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
1918
. 1918
. 1918

NR. CASA BL. SC. ET. AP.

200
190A
158
140
VAMA A P 3
196
124
202
134
VAMA A 2
206
186
188
204
130
190
174
VAMA A P 1
208
154
150
216
122
212
182
180
144
78
210
142
192B
82
162
172
100
164
192C
132
168
190
166
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42. 1DEC. 1918 VAMA A P 5

43. 1DEC. 1918 192A
44. 1DEC 1918 176
45. 1DEC. 1918 194
46. 1DEC. 1918 192
47. 1DEC. 1918 184
48. 1DEC. 1918 VAMA A P 4
49. 1DEC. 1918 182A
50. 1DEC. 1918 214
51. 1DEC. 1918 138
52. 1DEC. 1918 128
53. 1DEC. 1918 216A
54. 1DEC. 1918 170
55. 1DEC. 1918 136
56. 1DEC. 1918 160
57. 1DEC. 1918 180
58. 1DEC. 1918 156

Zona administrativa - Bd. Mihai Viteazul - Aleea CFR - Strada CFR - Bd. Independentei - Strada Foisr -
Strada Petre Ghelmez - Soseaua Bucuresti - Bd. Mihai Viteazul.

Zona industrialal - Soseaua Bucuresti - Strada Gloriei - Strada Molidului - Soseaua Bucuresti

Zona industriala 2 - Soseaua Portului - Canalul SF. Gheorghe - Canalul Smarda - Fluviul Dunare-
Soseaua Portului.

Teritoriul SDL - teritoriul municipiul Giurgiu
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