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SECTIUNEA 1 - Abrevieri

AM Autoritate de Management

AM POCU Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman
OIR POCU Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Capital Uman
APL Administratie Publica Locala

CAE Conformitate administrativa si eligibilitate

CCS restrans Comitet Comun de Selectie restrans

CS Comitet de Selectie

DLRC Dezvoltare Locala plasata sub Responsabilitatea Comunitatii

ETF Evaluare tehnico-financiara

GAL Grup de Actiune Locala

GAL GIURGIU Asociatia Giurgiu Comunitate Locala Responsabila

MFE Ministerul Fondurilor Europene

MySMIS 2014 Aplicatia informatica prin care solicitantii transmit cererile de finantare
POCU Programul Operational Capital Uman

SDL Strategie de Dezvoltare Locala

ZUM Zona Urbana Marginalizata

SECTIUNEA 2 - Informatii generale

Subsectiunea 2.1: Introducere

Acest document reprezinta un conditiile specifice pentru APELURILE DE FISE DE
PROIECTE lansate fin cadrul AXEl PRIORITARE 5: Dezvoltare localda plasata sub
responsabilitatea comunitatii in cadrul Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-
2020, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei
forme de discriminare, Prioritatea de investitii 9.vi: Strategii de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii, Obiectivul specific 5.1: Reducerea numarului de persoane
aflate in risc de sardcie si excluziune sociala din comunitatile marginalizate (roma si non-
roma) din orase/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie
apartindand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC.

Acest ghid se adreseaza beneficiarilor eligibili in cadrul AP 5/ PI 9.vi/ OS 5.1, pentru
FISELE DE PROIECT aferente Strategiei de Dezvoltare Locala Grupului de Actiune Locala GAL
GIURGIU. Aspectele cuprinse in acest document ce deriva din Programul Operational Capital
Uman 2014- 2020, din documentul cu titlul Orientari pentru Grupurile de Actiune Locala
privind implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locala (la nivelul oraselor cu peste 20.000
locuitori) si modul sau de implementare, vor fi interpretate exclusiv de catre Ministerul
Fondurilor Europene, cu respectarea legislatiei in vigoare si folosind metoda de interpretare
sistematica.

Pentru o mai buna intelegere a ghidului, consultati textul integral al Strategiei de
Dezvoltare Locala a GAL GIURGIU, disponibila pe site-ul , www.galurbangiurgiu.ro, precum si
legislatia nationala si comunitara de referinta.

Va recomandam ca nainte de a incepe completarea fisei de proiect pentru AP 5/ PI
9.vi/ 0S 5.1, sa va asigurati ca ati parcurs toate informatiile prezentate in acest document.



Va recomandam ca pana la data limita de depunere a fiselor de proiect, sa consultati
periodic pagina de internet www.galurbangiurgiu.ro pentru a urmari eventualele modificari
ale conditiilor specifice, precum si alte comunicari / clarificari.

Contextul national

Conform datelor furnizate in cadrul Strategiei nationale privind incluziunea sociald si
reducerea saraciei (2014-2020), in prezent, unul din cinci romani se confrunta cu saracia
determinatd de venitul insuficient. Tn acelasi timp, o mare parte din sdricia bazatd pe venit
este persistenta, trei sferturi dintre persoanele sarace aflandu-se in aceasta situatie de cel
putin trei ani. O treime din populatie este afectatd de deprivare materiald severa,
neputandu-si permite sa achizitioneze articolele considerate dezirabile sau necesare pentru
a duce un trai decent.

fn Romania Tncd mai existd copii care nu au mers niciodatd la scoald, iar procentajul
tinerilor fara o educatie adecvata este ridicat. Multe persoane sunt inactive pe termen lung
sau neangajate formal, cu sanse reduse de a avea acces corespunzator la piata muncii.
Exista inegalitati in ceea ce priveste acoperirea cu servicii medicale de baza. Existda un numar
semnificativ de comunitati dezavantajate in care aceste probleme se cumuleaza, facand
aproape imposibila intreruperea ciclului excluderii, fara ca membrii sdi sa fie sprijiniti si
integrati prin interventii din exterior.

Combaterea sardciei si excluziunii sociale necesita o abordare pe tot parcursul vietii.
Pentru copii si tineri, obiectivul este acela de a le asigura oportunitatea de dezvoltare a
intregului potential individual, indiferent de originea sociala sau etnica, prin dezvoltarea
abilitatilor, cunostintelor si experientei necesare pentru a-si atinge pe deplin acest potential.
Un alt obiectiv este acela de se asigura premisele participarii lor depline la viata economica,
sociala si culturala a Romaniei. Pentru persoanele care au depasit varsta activa, obiectivul
este acelea de a le aprecia si respecta, de a le sprijini sa ramana independente si sa poata
participa la toate aspectele vietii in calitate de cetateni activi, precum si de a le ajuta sa se
bucure de o calitate ridicata a vietii intr-o comunitate sigura.

Deoarece copiii care cresc in gospodarii sarace se confrunta cu un risc mai mare de
saracie, necesitatea intreruperii ciclului intergenerational al saraciei conduce la nevoia
adoptarii unor programe care pot aborda simultan atat saracia copiilor, cat si pe cea a
adultilor din aceeasi gospoddrie. Tn special in cazul persoanelor afectate de siricie
persistenta si al populatiei rome, diversele dimensiuni ale excluziunii tind sa se sustina
reciproc si sa se perpetueze de la o generatie la alta. Ciclul intergenerational al excluziunii
este perpetuat atunci cand rezultatele slabe la invatatura si starea precara de sanatate
limiteaza semnificativ oportunitatile de pe piata muncii pentru urmatoarea generatie.
Intreruperea ciclului intergenerational al sdraciei si excluziunii necesitd interventii orientate,
concepute astfel incat sa abordeze factorii de baza ai inegalitatii.

Astfel, este esentiald cresterea capacitatii de evaluare a nevoilor existente la toate
nivelurile si coordonarea serviciilor sociale, a serviciilor de ocupare a fortei de munca si a
serviciilor de sanatate, pentru a determina ocuparea persoanelor care nu lucreaza, dar care
sunt apte de munca. Aceasta abordare a saraciei si excluziunii sociale se bazeaza pe
conceptul de furnizare de servicii integrate si pe asigurarea armonizarii si coerentei dintre
diferitele programe si interventii, atat la nivel de individ, cat si la nivelul comunitatii.

Din punct de vedere statistic, Tn Romania, in perioada 2014 - 2017, rata saraciei s-a
mentinut la valori ridicate, intre 25,1% si 25,4% pana in anul 2016, pentru ca in anul 2017 sa
scada la 23,6%. Astfel ca, sub unul din patru locuitori ai Romaniei traia intr-o gospodarie ale
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carei venituri erau mai mici decat pragul stabilit la nivelul de 60% din mediana veniturilor
disponibile pe adultechivalent.

n aceastd perioadd, cea mai ridicata incidentd a sdrdciei a fost inregistratd in randul
copiilor si tinerilor cu varsta sub 18 ani, peste o treime dintre acestia aflandu-se sub pragul
de sdracie, mult peste nivelurile corespunzatoare populatiei adulte. Nivelul de saracie in
aceastd perioada s-a mentinut la cote ridicate si in randul tinerilor cu varste curprinse intre
18-24 ani, insa diferenta fata de inceputul perioadei a fost de 2,4 puncte procentuale.

Referitor la persoanele neocupate, situatia somerilor este speciala, acestia
inregistrand o rata de saracie foarte mare. Astfel, un somer din doi este sarac, barbatii
someri avand situatia cea mai grea, comparativ cu femeile aflate in somaj (mai mult de
jumatate dintre barbati sunt Tn aceasta situatie, fata de aproape doua din cinci femei aflate
n situatie similara).

Populatia de etnie roma prezinta un risc mult mai mare de sardcie, indiferent de
varstd, educatie sau mediul de resedinta/domiciliu. Analiza datelor din Ancheta Bugetelor
de Familie a indicat faptul ca romii sunt expusi unui risc de saracie de zece ori mai mare
decat celelalte etnii (33% dintre ei trdiau in saracie absoluta pe baza pragului national al
saraciei din 2013, in timp ce doar 3,4% din populatia care nu este de etnie roma au avut
niveluri de consum sub pragul saraciei). De asemenea, riscul de saracie este extrem de mare
pentru copiii romi — rata de saracie in cazul lor fiind de 37,7%, in timp ce rata nationald a
saraciei este de doar 4,3%.

Segregarea

O mare parte dintre zonele urbane pot fi segregate (separate de restul comunitatii,
aflate la marginea localitatii). Granitele dintre comunitatea segregata si comunitatea
majoritara pot fi granite naturale (de ex., un rau, un deal etc.), granite construite (de ex., un
zid, un gard etc.) sau pot fi simbolice (de ex., locuitorii unei strazi se considera segregati,
separati de restul comunitatii, nu exista interactiune sociala intre ei si vecini). Serviciile
educationale pot fi, de asemenea, segregate, iar identificarea segregarii se poate face atat
pe baza definitiei existente in lege, cat si pe baza recomandarilor din Anexa 5: Informatii
generale si exemple privind combaterea segregarii a Ghidului Solicitantului — Conditii
Specifice.

Subsectiunea 2.2: Descrierea Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL GIURGIU

Obiectivul general al SDL este reducerea numarului de persoane aflate in risc de
saracie sau excluziune sociala in ZUM, alaturi de Tmbunatatirea calitatii vietii, cresterea
coeziunii sociale, imbunatatirea mediului de viata si cresterea economica in teritoriul SDL.

Obiectivele specifice ale SDL au fost identificate in baza unui larg proces consultativ,
pornind de la analiza de nevoi si evaluarea problemelor si resurselor sociale, economice si
de mediu din teritoriu cu o abordarea integratd, centratda pe problemele ce trebuie
solutionate, dar avand in vedere si atuurile existente si potentiale ale zonei:

Ob.Sp.1: Infiintarea unui sistem de asigurare a serviciilor sociale bazat pe nevoile
comunitatii;

Ob.Sp.2: Cresterea veniturilor familiilor cu risc de excluziune sociala prin calificare si
ocupare.



Subsectiunea 2.3: Principalele reglementari europene si nationale precum si alte
documente programatice

e Contractul de finantare nr POCU/390/5/1/123360 incheiat fintre incheiat intre
MFEAMPOCU/OI POCU responsabil si Asociatiei Giurgiu Comunitate Locala Responsabila,
pentru implementarea proiectului ”“Sprijin pentru functionarea GAL Giurgiu Comunitate
Locala Responsabila cod SMIS 2014+: 123360

e Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurald si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si
de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului

e Regulamentul (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17
decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1081/2006 al Consiliului;

e Strategia de Dezvoltare Locala a GAL GIURGIU

e QOrientadri pentru Grupurile de Actiune Locald privind implementarea Strategiilor de
Dezvoltare Locala la nivelul oraselor cu peste 20.000 locuitori — Etapa a llla a mecanismului
DLRC

¢ 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora.

e POCU 2014-2020 — Axa 5 Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
(DLRC)

¢ Alte prevederi comunitare si nationale incidente.

Ocupare

v Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv legislatia subsecventa;

v Legea nr. 448/2006 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap;

v Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 (republicatd) privind formarea profesionalda a
adultilor, inclusiv legislatia subsecventa;

v/ Hotararea Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v/ Hotdrarea Guvernului nr. 377 din 18 aprilie 2002 pentru aprobarea Procedurilor privind
accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare si
instructiunile de implementare a acestora;

v/ Legea nr. 279/2005 (republicatd) privind ucenicia la locul de munca, inclusiv legislatia
subsecventa;

v Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de nvatamant
superior, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv legislatia subsecventa.

Antreprenoriat
v Legea nr. 31/1990 (republicatd) privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare;



v Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfdasurarea activitatilor
economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile
familiale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Social

v Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v/ Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

v Legea nr. 219/2015 privind economia social3;

v Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd;

v Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v/ Hotararea Guvernului nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a institutiilor de asistenta socialda, precum si a Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind
serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Hotardrea Guvernului nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

v/ Hotdrarea Guvernului nr. 1113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru
protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului
operational pentru implementarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului 2014 — 2016;

v/ Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

v/ Hotararea Guvernului nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Hotardrea Guvernului nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de
actiuni pentru perioada 2015 - 2020;

v/ Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

v/ Ordinul Ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1372/2010 privind aprobarea
Procedurii de autorizare a unitatilor protejate;

v Ordinul Viceprim-ministrului, Ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice nr.
189/2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind adaptarea clddirilor
civile si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP 051-
2012 - Revizuire NP 051/2000";

v Ordinul Ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
1838/2014 privind aprobarea liniilor de subventionare prioritare in domeniul asistentei

7



sociale pentru anul 2015, respectiv unitatile de asistenta sociala si capitolele de cheltuieli
pentru care asociatiile si fundatiile pot solicita subventii de la bugetul de stat, pentru anul
2015, in baza prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de
asistenta sociala;

v Ordinul Ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr.
424/2014 privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditarii furnizorilor de
servicii sociale;

v/ Ordinul Ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale
v/ Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 653 din 13 martie 2019 privind
instructiunile pentru implementarea prevederilor legale referitoare la licentierea serviciilor
sociale in contextul aprobarii unor noi standarde minime de calitate in domeniul serviciilor
sociale si pentru abrogarea unor ordine;

v/ Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

v Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 28 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice.

Educatie

v' OMCTS nr. 5564/2011 privind Metodologia de acreditare si evaluare periodica a
furnizorilor de formare continua si a programelor de formare oferite de acestia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

v Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2019-2020;

v/ OMECS nr. 5439/07.10.2015 pentru modificarea Metodologiei privind formarea continua
a personalului din invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011;

v/ ORDIN nr. 5484/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea si
echivalarea competentelor profesionale dobandite formal, non-formal sau informal de catre
cadrele didactice care ocupd functii de educatori/educatoare, institutori/institutoare,
fnvatatori/invatatoare, maistru-instructor, antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice
de profesor pentru invatamantul prescolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor
de instruire practica, respectiv profesor-antrenor in cluburile sportive scolare, palatele si
cluburile copiilor;

v/ Hotararea Guvernului nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale
pentru gradinita a fost publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 54 din 25 ianuarie 2016;

v/ Ordin al ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5349/07.09.2011
privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului ,,Scoala dupa scoald”;



v Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale cu modificarile si completarile ulterioare;

v/ Ordin MECTS nr. 5248/2011, privind aplicarea Programului ,A doua sansa”;

v/ Metodologia privind organizarea programului ,A doua sansa”- invatamant primar, anexa
1 la OMECTS 5248/2011;

v Plan cadru de invatamant pentru programul , A doua sansa” - invatamant primar, anexa 2
la OMECTS 5248/2011;

v Metodologia privind organizarea procesului de invatamant in cadrul Programului "A doua
sansa" pentru invatamantul secundar inferior - anexa 3 la OMECTS 5248/2011;

v Plan - cadru de invatamant pentru programul "A doua sansa", pentru fnvatamantul
secundar inferior - anexa 4 la OMECTS 5248/2011;

v' Ordinul MENCS nr. 5293/2015, privind aprobarea Structurii standardului de pregatire
profesionala din invatamantul profesional si tehnic;

v Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor.

Sanatate - Asistenta medicala comunitara

v OUG 162/ 2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice locale;

v HG nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
Sanatatii catre autoritatile administratiei publice locale;

v HG nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in
unitatile medico-sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de asistenta
medico-sociala si personalul care desfasoara activitati de asistentd medicala comunitar3;

v/ HG nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018 - 2019.

SECTIUNEA 3: Conditii specifice pentru apelul de proiecte

Subsectiunea 3.1: Contributia fiselor de proiecte la program
Capitolul 3.1.1: Axa prioritara, obiectivul specific POCU/SDL, rezultat asteptat
Pentru a putea obtine finantare in cadrul acestui apel, fisele de proiecte trebuie sa se
incadreze in:
e Programul Operational Capital Uman 2014-2020
o Axa prioritara 5. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii
o Obiectiv tematic 9. Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a
oricarei forme de discriminare
o Prioritate de investitii 9.vi. Strategii de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii
o Obiectivul specific 5.1. Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie
si excluziune sociald din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase/municipii
cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin
implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul mecanismului de DLRC
e Strategia de Dezvoltare a GAL GIURGIU



o Obiectiv specific 3: Sprijinirea accesului si mentinerii pe piata muncii populatiei
marginalizate, inclusiv prin dezvoltarea antreprenoriatului in cadrul comunitatii din zona
analizata, pana in 2023

o Obiectiv specific 4: Tmbunatitirea nivelului de educatie al populatiei din
comunitatile marginalizate, pana in 2023

o Obiectiv specific 5: Cresterea accesului persoanelor din comunitatile defavorizate
la servicii medicale, sociale, comunitare, agrement si sport, pana in 2023

Rezultat asteptat

Principalul rezultat asteptat prin sprijinul financiar acordat in cadrul prezentului apel de
fise de proiecte il reprezinta: - Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie
sau excluziune sociald din comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din ZUM Giurgiu,
cu accent pe cele cu populatie apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului DLRC.

Capitolul 3.1.2: Aria de implementare a interventiilor lansate

Aceasta prioritate de investitie se adreseaza regiunii de dezvoltare Sud Muntenia, fiind
plasata sub responsabilitatea Grupului de Actiune Locald Giurgiu Comunitate Locala
Responsabila si realizata prin Strategia de Dezvoltare Locala cu caracter integrat si
multisectorial, elaborata de catre GAL GIURGIU.

APELURILE DE FISE DE PROIECTE se adreseaza beneficiarilor de proiecte din cadrul
Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) aprobata a GAL GIURGIU ce are ca zona functionala
teritoriul Municipiului Giurgiu.

Capitolul 3.1.3: Indicatori

A. Indicatori specifici de program

Indicatorii aferenti proiectului contribuie la atingerea tintelor indicatorilor relevanti
aferenti POCU din cadrul SDL GAL GIURGIU. Fiecare cerere de finantare va include
indicatori de realizare si indicatori de rezultat imediat, conform fisei de proiect selectata
in cadrul apelului specific lansat de GAL in baza SDL aprobata. Tipologia indicatorilor de
realizare si a indicatorilor de rezultat imediat aplicabila fiecarei fise de proiect, precum si
tintele minime ale ambelor tipuri de indicatori sunt cele stabilite de GAL prin ghidul
specific de la nivel de SDL, in functie de specificul interventiei/interventiilor finantate.

Definitiile tuturor indicatorilor de realizare (45168, 45169, 4S170) si ale tuturor
indicatorilor de rezultat imediat (45164, 45165, 45166, 4S167) se regasesc in Anexa 5 -
Definitiile indicatorilor de rezultat si realizare - ghidul solicitantului — conditii specifice OS
5.1.

Ca regula generald, pentru fiecare indicator de realizare si pentru fiecare indicator
de rezultat imediat, totalul tintelor asumate prin fisele de proiect POCU trebuie sa
asigure atingerea tintelor pentru indicatorii de realizare si rezultat POCU din SDL GAL
GIURGIU.

in mod specific, totalul valorilor asumate pentru indicatorul 45165 din fisele de
proiect POCU selectate de GAL in vederea finantarii si avizate de CCS restrans trebuie sa
asigure atingerea tintei minime obligatorii de 25% din numarul persoanelor care
beneficiaza de masuri de ocupare la nivelul interventiilor POCU din cadrul SDL aprobata.
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Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului, ,Participanti” sunt persoanele care
beneficiaza in mod direct de o interventie din FSE, care pot fi identificate si carora li se
pot solicita caracteristicile, si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte
persoane nu vor fi clasificate ca participanti.

Solicitantul va avea obligatia raportarii indicatorilor comuni, avand in vedere
prevederile Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul social european si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului, art. 5: “Toti indicatorii comuni de
realizare si de rezultat trebuie raportati pentru toate prioritatile de investitii”.

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie raportate conform
atributelor mentionate in anexa | a Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului
European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind Fondul social european si de
abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului).

in vederea dezvoltarii unui mecanism fiabil de monitorizare a indicatorilor vizati de
proiect care sa asigure furnizarea de date privind statusul atingerii tintelor propuse,
beneficiarul are obligatia de a incarca lunar in sistemul informatic, informatiile aferente
procesului de monitorizare.

B. Indicatori specifici Strategiei de Dezvoltare Locala

Indicatori POCU si POR

PO Capital Uman
ogram .
PO Regional
. > Indicator Tinta minima obligatorie
Indicatori
- Persoane care | Persoane din comunitatile » Regiuni mai putin
trdiesc 1n  zone | marginalizate aflate n risc dezvoltate — 400 persoane
. . urbane unde s-au | de saracie si excluziune
Indicatori . . .
I implementat sociala care beneficiaza de
de realizare strategii integrate de | servicii integrate' 1360 * Este obligatoriu ca minimum
dezvoltare locald | persoane, din care: 50% din grupul tintd aferent
(1S46): 61.353loc. = 136 Roma acestui indicator sd beneficieze

17 . . . - PETTS A . v A H
In cadrul proiectelor POCU, prin persoane care beneficiaza de servicii integrate se intelege persoane care beneficiaza, in cadrul unui
proiect de minimum 2 masuri din urmdatoarele:

»
»

educatie

ocupare — (ex. ucenicie, stagiu, formare profesionald, informare si consiliere profesionald, subventionarea angajatorilor pentru
angajarea persoanelor apartindnd acestor categorii, evaluarea competentelor dobdndite in sistem non-formal si informal, sprijin
pentru infiintarea unei afaceri, sprijin pentru ocuparea in cadrul intreprinderilor de economie sociala);

servicii (sociale/ medicale/ medico- sociale)

asistenta juridica pentru reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civila (acolo unde este cazul), de obtinere a
drepturilor de asistenta sociala (beneficii de asistenta/servicii sociale)

locuire
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Cladiri publice sau
comerciale
construite sau

renovate Tn zonele
urbane(C039): 1

Spatii deschise
create sau reabilitate
in zonele

urbane(C038): 3

Servicii’ la nivelul
comunitatilor marginalizate
aflate in risc de saracie si
excluziune sociala care
beneficiaza de sprijin — 4
servicii, din care:

o Servicii medicale

o Servicii sociale

o Servicii

medicale

socio-

de mdsuri de ocupare

Indicatori
de rezultat

Populatia aflata 1n

risc de saracie si
excluziune sociala
din zonele

marginalizate urbane
(1545) — se va avea
in vederea scaderea

numarului  acestei
populatii
Nota: Acest indicator
nu face obiectul
monitorizarii Si
raportarii

beneficiarului, fiind
in responsabilitatea
AMPOR.

Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc
de saracie si excluziune
sociald care dobandesc o
calificare, la incetarea
calitatii de participant 680
persoane, din care:

o 68 Roma

50% din numarul persoanelor
care beneficiaza de masuri de
ocupare

Persoane din comunitatile
marginalizate aflate in risc
de saracie si excluziune
sociala care au un loc de
munca, inclusiv cele care
desfasoara o activitate
independenta, la incetarea
calitatii de participant—170
persoane, din care:

o 17 Roma

25% din numarul persoanelor
care beneficiaza de masuri de
ocupare

Servicii la nivelul
comunitatilor marginalizate
aflate in risc de saracie si
excluziune sociala
functionale 3 servicii, din
care:

o Servicii medicale

o Servicii sociale

o Servicii

medicale

socio-

70% din tinta indicatorului de
realizare Servicii la nivelul
comunitatilor marginalizate
aflate in risc de saracie si
excluziune sociala care
beneficiaza de sprijin

Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL
Indicatorii de rezultat (outcome) folositi pentru masurarea atingerii obiectivelor SDL
vor fi monitorizati periodic si masurati prin repetarea Studiului de referinta la sfarsitul

finantarii DLRC:

’Indicatorul ia in calcul fiecare tip de serviciu social furnizat in cadrul proiectului in comunitatea marginalizatd vizatd (ex. servicii de
ingrijire personala; servicii de recuperare/reabilitare; servicii de insertie/ reinsertie socialda, servicii sociale destinate anumitor categorii
de beneficiari:- copilului si/sau familiei; persoanelor cu dizabilitati; persoanelor vdrstnice; victimelor violentei in familie; persoanelor
fara adapost, persoanelor cu diferite adictii (consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc.) etc.
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Tabel 8. Indicatori de rezultat (outcome) proprii SDL

UM | Nivel | An Tinta
de de 2023
baza baza

Reducerea ratei saraciei (AROP) in randul rezidentilor din zona % >50 2017 | >40
urbana marginalizata (ZUM)
Cresterea capitalului uman al comunitatii
Cresterea ratei de participare la Tnvatamant a copiilor din zona % - 2017 | +5
Scaderea ratei abandonului scolar si a ratei de parasire timpuriea | % - 2017 | -5
scolii in randul copiilor si tinerilor din ZUM
Cresterea nivelului de calificare, al deprinderilor si abilitatilor % - 2017 | 430
relevante pentru intrarea pe piata muncii ale adultilor din ZUM
Cresterea numarului de copii care beneficiaza de servicii % |- 2017 | 430
specializate si de beneficii sociale
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu conditiile de trai si serviciile % - 2017 | +10
de care dispun in zona (comunitare, medicale, educationale,
sociale)
Cresterea capitalului material/economic al comunitatii
Cresterea ocuparii in sectorul formal in randul persoanelor din % - 2017 | +20
ZUM, din care femei, tineri, romi
Cresterea participarii la scheme speciale de servicii active de % 0 2017 | +10
ocupare individualizate, din care femei, tineri, romi
Cresterea accesului la drumuri pavate/ asfaltate % - 2017 | +20
Cresterea satisfactiei rezidentilor cu accesul la infrastructura si % - 2017 | +20
curatenia zonei
Cresterea numarului de locuitori ai zonei care au acte de % - 2017 | +20
proprietate asupra locuintei/ adapostului
Cresterea capitalului social al comunitatii
Cresterea satisfactiei cu nivelul de securitate din zona % - 2017 | +20
Cresterea satisfactiei privind relatiile in cadrul comunitatii si a % - 2017 | +10
nivelului de incredere in alte persoane, in ceilalti membri ai
comunitatii, precum si in institutii
Cresterea participarii rezidentilor la activitati pentru atingerea % - 2017 | +10
unor obiective comune
Cresterea capitalului simbolic al comunitatii
Cresterea satisfactiei locuitorilor municipiului, rezidenti in % - 2017 | +10
cartiere cu vedere directd la ZUM cu aspectul general al zonei
Tmbunétatirea imaginii zonei la nivelul locuitorilor municipiului % - 2014 | +10

Subsectiunea 3.2: Informatii apeluri de fise de proiecte

Capitolul 3.2.1: Ce tip de apeluri de fise de proiecte se lanseaza
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Tn conformitate cu prevederile documentului ORIENTARILE PENTRU GRUPURILE DE
ACTIUNE LOCALA PRIVIND IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA LA
NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000 LOCUITORI Etapa a lll-a mecanismului DLRC,
precum si cu PROCEDURA DE EVALUARE SI SELECTIE A FISELOR DE PROIECTE avizata de
CCS Restrans. GAL GIURGIU va lansa apeluri de tip competitiv. Selectia fiselor de
proiecte se va face in baza punctajului obtinut, in limita bugetului aprobat.

Fisele de proiect sunt selectate de GAL GIURGIU printr-o procedura transparenta si
echitabild, cu respectarea prevederilor documentului ORIENTARILE PENTRU GRUPURILE
DE ACTIUNE LOCALA PRIVIND IMPLEMENTAREA STRATEGIILOR DE DEZVOLTARE LOCALA
LA NIVELUL ORASELOR CU PESTE 20.000 LOCUITORI Etapa a lll-a mecanismului DLRC, in
conformitate cu PROCEDURA DE EVALUARE SI SELECTIE A FISELOR DE PROIECTE avizata
de CCS Restrans.

NOTA: Fisele de proiecte vor fi selectate de catre GAL GIURGIU, in cadrul apelurilor
specifice, fisele de proiecte castigatoare fiind ulterior dezvoltate in proiecte mature ce
vor fi depuse in cadrul apelului national de proiecte lansate de AMPOCU prin
MYSMIS2014 pentru AP 5/ P19.vi/ 0S 5.1

Lista de fise de proiecte selectate de GAL GIURGIU trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
- sa se incadreze Tn bugetul alocat proiectelor POCU conform bugetului Strategiei de
Dezvoltare Locala (2.955.000 euro).
- interventiile POCU vor viza cel putin doua din tipurile de actiuni finantabile prin POCU
2014- 2020 AP 5/ P19.vi/ 0S 5.1

Apelul lansat de GAL GIURGIU este de tip competitiv. Selectia fiselor de proiecte se
va face in baza punctajului obtinut, in limita bugetului aprobat. in cazul fiselor de
proiecte POCU nu se aplica modalitatea de selectie ”"primul venit-primul servit”.

Capitolul 3.2.2: Care este perioada in care pot fi depuse fisele de proiecte
Data lansarii cererii de fise de proiecte: ........ccuu......

Data si ora de incepere a depunerii de fise de proiecte: ............

Data si ora de inchidere a depunerii de fise de proiecte: ............

Capitolul 3.2.3: Unde se depun fisele de proiecte si care este modalitatea de depunere
Fisele de proiect vor fi depuse fizic de beneficiari la sediul GAL GIURGIU, din Giurgiu, str.
Bucuresti, nr. 49-51, judetul Giurgiu, intrun plic sigilat, care contine 1 exemplar original si
2 CD/memory stick care vor contine aceleasi informatii cu exemplarul original pe hartie.
Pe plic se va scrie numai: Pentru Apel (denumirea apelului).... A nu se deschide pana la
datade ...ccoueveeeeen. (data limita de depunere aferenta apelului)

Capitolul 3.2.4: Tipuri de actiuni sprijinite
Actiunile sprijinite in cadrul axei prioritare/prioritatii de investitii POCU
Fisele de proiecte trebuie sa se incadreze in urmatoarele domenii eligibile :
- domeniul ocuparii fortei de munca: sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata

muncii, sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-
propriu;
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- domeniul dezvoltarii/ furnizarii de servicii sociale/ medicale/ medico-sociale: sprijinirea
dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in cadrul centrelor
comunitare integrate (medico-sociale);

- domeniul educatiei: sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie -
educatia timpurie (de nivel anteprescolar si prescolar), invatamant primar si secundar,
inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii, prin acordarea unor pachete
integrate;

- domeniul locuire: sprijin pentru imbunatatirea conditiilor de locuit ale persoanelor din
grupul tint3;

- domeniul acordarii de asistenta juridica pentru reglementarea actelor persoanelor din
grupul tinta (acolo unde este cazul);

- domeniul combaterii discriminarii si a segregarii: campanii de informare si
constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii discrimindrii, actiuni de
implicare activa si voluntariat a/al membrilor comunitatii pentru solutionarea
problemelor cu care se confruntda comunitatea, actiuni de facilitare si mediere pentru
identificarea si consolidarea de parteneriate.

ATENTIE! La finalul implementarii SDL, totalul indicatorilor POCU din cadrul cererilor de
finantare finantate din bugetul POCU al SDL GAL GIURGIU trebuie sa fie cel putin egal cu
tintele minime asumate prin SDL aprobatd. Tn acest sens fiecare beneficiar din cadrul
prezentului apel va informa periodic GAL GIURGIU cu privire la stadiul implementarii
proiectului, in scopul monitorizarii de catre GAL a implementarii SDL si indeplinirii
indicatorilor asumati la nivel de SDL.

n cadrul domeniului ocupérii fortei de muncs, activititile eligibile sunt urméatoarele:
ACTIVITATEA PRINCIPALA 1 - SPRIJIN PENTRU ACCESUL SI/SAU MENTINEREA PE
PIATA MUNCII, de exemplu:

- participarea la programe de ucenicie;

- stagii pentru persoanele din cadrul comunitatilor marginalizate;

- informare si consiliere profesional3;

- formare profesional3;

- alte masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca, inclusiv prin masuri de
acompaniere;

- evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal;

- alte tipuri de interventii identificate ca fiind necesare.

Sub-activitatea 1.1. - Participarea la programe de ucenicie la locul de munca

Ucenicia reprezinta formarea profesionald realizata la locul de munca in baza unui
contract de ucenicie, fiind organizata conform prevederilor Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru calificarile stabilite prin legislatia in
vigoare si pentru ocupatiile cuprinse in Clasificarea ocupatiilor din Romania, pentru care
exista standarde de pregatire profesionald, respectiv standarde ocupationale.
Angajatorii care doresc sa organizeze activitati de ucenicie la locul de munca potrivit
domeniilor de activitate au obligatia sa declare la AJOFM/ AMOFM locurile de munca
vacante pentru care organizeaza aceste activitati.
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Pentru formarea profesionala a ucenicului, angajatorul are obligatia de a respecta
prevederile OG 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, activitatea de formare fiind finalizata cu certificate de calificare
cu recunoastere nationala. Evaluarea si certificarea formarii profesionale prin ucenicie la
locul de munca se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind
formarea profesionala.

NOTA: Desi cheltuielile aferente subventiilor pentru ucenicie nu vor fi bugetate si
decontate in cadrul proiectului aferent OS 5.1 POCU, participantii la programele de
ucenicie pot fi cuantificati ca grup tintd pe masurile de ocupare. Angajatorii care doresc
sa beneficieze de subventiile acordate in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
60 din 5 iulie 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
fortei de munca pentru incheierea de contracte de ucenicie se vor adresa structurilor
teritoriale ale ANOFM.

Sub-activitatea 1.2. - Participarea la programe de stagii pentru absolventii de
invatamant superior

Organizarea stagiilor pentru absolventii de invatamant superior de catre angajatori
se realizeaza n baza unui contract de stagiu incheiat intre angajator si stagiar, cu durata
de 6 luni, anexa la contractul individual de munca, conform prevederilor Legii nr.
335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Perioada de stagiu se desfasoara conform unui program de activitati aprobat de
angajator, la propunerea conducatorului compartimentului in care 1si desfasoara
activitatea stagiarul. Angajatorul desemneaza un mentor — persoana care coordoneaza
stagiarul pe durata stagiului si care participa la activitatea de evaluare a acestuia.

La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul are obligatia sa evalueze cunostintele
stagiarului si sa elibereze certificatul/adeverinta din care sa reiasd perioada in care
acesta a desfasurat activitatea in baza contractului de stagiu, competentele si
deprinderile practice dobandite. Certificatul atesta dobandirea de experienta si vechime
in munca sau in specialitate, dupa caz.

NOTA: Desi cheltuielile aferente subventiilor pentru stagii nu vor fi bugetate si
decontate in cadrul proiectului, participantii la programele de stagii pot fi cuantificati ca
grup tinta pe masurile de ocupare. Angajatorii care doresc sa beneficieze de subventiile
acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 60 din 5 iulie 2018 pentru
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul fortei de munca pentru
incheierea de contracte de stagiu se vor adresa structurilor teritoriale ale ANOFM.

Sub-activitatea 1.3. - Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii (de ex.,
masuri de sprijin pentru gasirea unui loc de munca - informare si consiliere profesional3,
medierea muncii, plasarea pe piata muncii, formare profesionald, evaluarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal etc.)

Formarea profesionald trebuie sa fie realizatd de catre furnizori de formare
profesionala autorizati in conformitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind
finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere nationala.

Formarea profesionalda se organizeaza prin programe de initiere, calificare,
recalificare, perfectionare si specializare. Angajatorii pot organiza programe de formare
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profesionala doar daca sunt autorizati ca furnizori de formare profesionala in conditiile
OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform anexei 2 a HG 918/2013 privind Cadrul national al calificarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, persoanele care au absolvit invatamantul primar
(4 clase) pot participa la programe de initiere, definite in OG nr. 129/2000, privind
formarea profesionala a adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
organizate de furnizori de formare profesionalda autorizati, care se finalizeaza cu
certificate de absolvire cu recunoastere nationala.

NOTA: Desi cheltuielile aferente subventiilor acordate angajatorilor pentru angajarea
persoanelor apartindnd grupului tinta nu vor fi bugetate si decontate in cadrul
proiectului, participantii la masurile de sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata
muncii pot fi cuantificati ca grup tintd pe masurile de ocupare. Angajatorii care doresc sa
beneficieze de subventiile acordate in baza Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 60
din 5 iulie 2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
fortei de munca se vor adresa structurilor teritoriale ale ANOFM. Activitatile de
contractare, pe baze temporare, a personalului, desfasurate de persoanele juridice in
baza autorizatiei de functionare ca agent de munca temporara, nu intrd in sfera
serviciilor specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca.

ACTIVITATEA PRINCIPALA 2 - SUSTINEREA ANTREPRENORIATULUI IN CADRUL
COMUNITATII, INCLUSIV A OCUPARII PE CONT PROPRIU

Pentru aceasta activitate, in functie de nevoile de ocupare ale persoanelor din
grupul tinta, fisele de proiecte pot implica derularea urmatoarelor sub-activitati:

Sub-activitatea 2.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tinta (persoane aflate in
risc de sardcie sau excluziune sociald) pentru infiintarea de afaceri sub forma unor
servicii personalizate de sprijin, de exemplu: consiliere/ consultanta/ mentorat/ formare
profesionala antreprenoriald/ sprijin pentru elaborarea planului de afaceri etc,,
sprijinirea ocuparii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, in cadrul
intreprinderilor sociale de insertie, analiza si selectarea planurilor de afaceri viabile,
suport in infiintarea companiei etc.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unei comisii de selectie, pe baza unor
criterii stabilite de beneficiarul finantarii nerambursabile, in cadrul unui proces
transparent si nediscriminatoriu.

Comisia de selectie a ideilor de afaceri va include obligatoriu un numar impar de
membri din care se recomanda sa faca parte reprezentanti ai:

- Mediului de afaceri;
- Patronatelor din aria de implementare a proiectului
- GAL GIURGIU

Doar persoanele fizice aflate in risc de saracie sau excluziune sociala ale caror planuri
de afaceri sunt aprobate de catre aceastd comisie vor beneficia de sprijin prin
subactivitatea 2.2 - Acordarea de micro-granturi (subventie) pentru infiintarea de noi
afaceri, inclusiv sprijin post-infiintare afacere.
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Sub-activitatea 2.2 - Acordarea de micro-granturi pentru infiintarea de noi afaceri,
inclusiv sprijin post-infiintare afacere, de exemplu oferirea de servicii de contabilitate
primara, servicii financiare, de marketing.

Antreprenorii vor fi instruiti pentru dezvoltarea planului de afaceri, managementul
resurselor umane, identificarea de oportunitati de finantare pentru dezvoltarea
activitatii independente.

Acordarea (micro-grantului) va fi conditionata de infiintarea firmei (costurile aferente
infiintarii firmei vor fi acoperite prin proiect — Sub-activitatea 2.1).

Suma maxima alocata (micro-grantul) pentru un plan de afaceri aprobat este de
50.000 euro / plan de afaceri/ firma. Pentru micro-grantul acordat este obligatorie
angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii sprijinite. Perioada obligatorie de
functionare a afacerii este de 12 luni pe perioada implementarii proiectului la care se
adauga perioada minima de sustenablilitate de minimum 6 luni de la finalizarea
perioadei obligatorii de functionare a afacerii.

Personalul echipei de proiect (atat al beneficiarului, cat si al partenerilor) nu poate
face parte din firmele infiintate prin proiect.

NOTA: Beneficiarul finantdrii nerambursabile are obligatia de a monitoriza
respectarea regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de minimis,
respectiv continuarea functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locului de munca creat,
pe o perioada de minimum 6 luni de zile de la finalizarea perioadei obligatorii de
functionare a afacerii de 12 luni. Perioada de sustenabilitate presupune continuarea
functionarii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de munca ocupat si poate fi
contabilizata pe perioada implementarii proiectului sau dupa finalizarea implementarii.

Ajutorul de minimis
Activitatea de sustinere a antreprenoriatului in cadrul comunitatii (Activitatea 2 -
Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont propriu)
face obiectul Schemei de minimis, aprobata prin Ordinul ministrului fondurilor europene
nr. 1581/ 02.09.2019. in cadrul acestei activitati, cheltuielile aferente Sub-activitatii 2.1.
nu vor intra sub incidenta ajutorului de minimis, acestea fiind efectuate pentru persoane
fizice. Pentru Activitatea 2 - Beneficiarul finantarii nerambursabile va asigura
monitorizarea implementarii masurilor de ajutor de minimis, in calitate de administrator
al schemei de ajutor de minimis. Scrisoarea de inaintare a Planului de afaceri prin care se
solicita finantarea poate fi considerata cerere de ajutor de minimis. Astfel,
administratorii schemei de ajutor de minimis trebuie sa se asigure ca planul de afaceri
este Tnaintat intr-o modalitate corespunzatoare, aceste documente avand calitate de
cerere de ajutor de minimis in relatia cu administratorul schemei. intreprinderile care fsi
desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii si comercializarii produselor agricole pot
beneficia de ajutor de minimis, cu respectarea cumulativda a urmatoarelor conditii: (i)
valoarea ajutoarelor sa nu fie stabilitda pe baza pretului sau a cantitatii produselor
achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile
respective; (ii) ajutoarele sa nu fie conditionate de transferarea lor partiala sau integrala
catre producatorii primari. Cursul inforeuro valabil Tn luna publicarii Tn Monitorul
Oficial a ordinului de aprobare a schemei de ajutor de minimis

Administratorii schemei de ajutor de minimis au obligatia de a informa beneficiarii
selectati conform prevederilor din legislatia nationald, respectiv OUG 77/2014 privind
procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si
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completarea Legii concurentei nr. 21/1996 - art. 19 - Furnizorul sau, dupa caz,
administratorul masurilor de ajutor de minimis va informa beneficiarii, la data acordarii
ajutorului, cu privire la caracterul de minimis al ajutorului si va verifica respectarea
plafonului de minimis impus de legislatia Uniunii Europene.

ACTIVITATEA PRINCIPALA 3 - SPRUJINIREA DEZVOLTARII/ FURNIZARII DE SERVICII
SOCIALE/ MEDICALE/ MEDICO-SOCIALE, INCLUSIV 1IN CADRUL CENTRELOR
COMUNITARE INTEGRATE

Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale este aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare. Exemple de servicii sociale (fara ca lista sa fie exhaustiva): - Servicii de
consiliere sociala si informare, consiliere juridica, socializare si petrecerea timpului liber,
organizare si implicare Tn activitati comunitare si culturale, asistenta si suport pentru
familie, suport pentru realizarea activitatilor administrative si gestiunea bunurilor,
orientare vocationala, acordare de alimente, ajutoare materiale si financiare, servicii de
ingrijire la domiciliu, ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii zilnice, ajutor
pentru realizarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice, integrarea sociala si
participare, recuperare/ reabilitare functionald, mici amenajari, reparatii, asistenta
medicald, consiliere psihosociala si suport emotional, suport pentru dezvoltarea
abilitatilor de viata independentd, reintegrare familiald si comunitara, constientizare si
sensibilizare a populatiei, terapie ocupationala, linie telefonica de urgenta.

ACTIVITATEA PRINCIPALA 4 - SPRIJIN PENTRU CRESTEREA ACCESULUI SI PARTICIPARII
LA EDUCATIE: educatia timpurie (de nivel anteprescolar si prescolar), invatamant primar
si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii, precum si pentru
imbunatatirea conditiilor pentru desfasurarea Iinvatamantul dual, ca parte a
invatamantului profesional si tehnic. Masurile de sprijin pot include acordarea unor
pachete integrate, ca de exemplu: decontarea cheltuielilor de transport si masa pentru
copiii din grupul tinta, materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale,
masuri de prevenire si diminuare a parasirii timpurii a scolii prin servicii educationale
specifice nevoilor persoanelor din grupul tinta, masuri de acompaniere (ex.
imbracaminte si incaltaminte, stimulente conditionate de prezentad), adaptate nevoilor si
specificului comunitatii etc. In vederea sprijinirii si stimul3rii cresterii calitatii nivelului
educational in scolile care deservesc copiii din comunitatile vizate de proiect, in cadrul
acestei activitati pot fi acordate pachete integrate pentru scoli defavorizate si/sau
pentru profesorii din aceste scoli, pe baza performantei acestora in ceea ce priveste
atragerea copiilor din grupul tintd catre sistemul de invatamant (cresterea prezentei
zilnice, imbunatatirea performantelor scolare, organizarea de activitati extracurriculare
cu o participare mare a copiilor din grupul tinta, educatia parintilor etc.). Pentru
activitatea 4, in functie de nevoile de educatie ale persoanelor din grupul tinta,
propunerile de proiecte pot implica derularea urmatoarelor sub-activitati:

Sub-activitatea 4.1. - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia
timpurie (invatamant anteprescolar si/ sau fnvatamant prescolar) prin asigurarea/
dezvoltarea si utilizarea de servicii locale si materiale de invatare pentru copiii din
fnvatamantul anteprescolar si prescolar, in special pentru copiii apartindnd minoritatii
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Roma si copiii cu dizabilitati (daca exista astfel de cazuri la nivelul teritoriului acoperit de
SDL), furnizarea de servicii de informare si consiliere a parintilor, programe de educatie
parentald, inclusiv masuri de acompaniere si de asigurare de sprijin financiar.
Sub-activitatea 4.2. - Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a scolii prin: programe
de tip zone prioritare de educatie/ scoala dupa scoala, in cadrul carora pot fi finantate
actiuni care vizeaza reducerea parasirii timpurii a scolii, inclusiv prin servicii de
informare, consiliere si mentorat destinate elevilor in risc de parasire timpurie a scolii,
precum si pdrintilor acestora, programe care promoveaza activitatile extra-curriculare cu
accent pe dobandirea de competente cheie, masuri care vizeaza desegregarea scolara,
actiuni care contribuie la cresterea stimei de sine, educatie interculturalad, programe de
sprijin individualizat si adaptare curriculara, dezvoltare de resurse si materiale noi de
fnvatare etc., furnizarea unor programe specifice de promovare a regulilor elementare
de igiena dezvoltate si adaptate pentru copii/tineri roma si pentru copii/tineri care sunt
cel mai afectati de saracie si au o stare de sanatate si conditii de viata precare etc.
Sub-activitatea 4.3. Programe de tip ,,A doua sansa” - Sprijin pentru implementarea
programelor integrate destinate tinerilor care au abandonat scoala si adultilor care nu si-
au finalizat educatia obligatorie, consiliere si programe de educatie parentald pentru
membrii familiilor copiilor si adultilor care se afla in afara sistemului educational, actiuni
si campanii de constientizare destinate cresterii ratelor de mentinere in sistemul initial
de Tnvatamant si pentru a asigura intelegerea beneficiilor pe care le oferd educatia in
relatie cu oportunitatile de angajare, furnizarea de programe de tip “A doua sansa”
pentru implementarea programelor integrate dedicate persoanelor care se reintorc in
sistemul de educatie si formare.

Sub-activitatea 4.4. Sprijin pentru Tmbunatatirea conditiilor pentru desfasurarea
invatdamantul dual, ca parte a finvatamantului profesional si tehnic, conform
metodologiei de organizare si functionare a fnvatdmantului dual. Tnvatdmantul dual are
urmatoarele caracteristici specifice: a) este organizat la initiativa operatorilor economici
interesati, In calitate de potentiali angajatori si parteneri de practica; b) asigura
oportunitati sporite de educatie si formare profesionala pe baza unui contract de
parteneriat si a unor contracte individuale de pregatire practica, prin pregatirea practica
organizata in raspunderea principalda a operatorilor economici; c) operatorii economici
asigura pregatirea practica a elevilor, bursa la nivelul celei acordate din fonduri publice si
alte cheltuieli pentru formarea de calitate a elevilor; d) faciliteaza implicarea
operatorilor economici in mecanismele decizionale la nivelul unitatii de Tnvatamant
partenere

ACTIVITATEA PRINCIPALA 5 — ACTIVITATI DE TMBUNATATIRE A CONDITIILOR DE
LOCUIT ALE PERSOANELOR DIN GRUPUL TINTA (lucréri de reparatii, izolatie termicd si
incalzirea locuintei, Tmbunatatirea igienei locuintei si a spatiilor conexe, servicii de
bransare la utilitati), pentru a reduce pericolul pe care locuirea precara il reprezinta
pentru siguranta familiilor si pentru a facilita imbunatatirea starii de sanatate si a
conditiilor de invatare si ocupare a persoanelor din grupul tint3. In selectarea fiselor de
proiect, GAL GIURGIU se va asigura de evitarea dublei finantari, respectiv ca actiunile
desfasurate in cadrul activitatii de imbunatatire a conditiilor de locuit ale persoanelor
din grupul tinta si cheltuielile aferente NU FAC obiectul masurilor de infrastructura
finantate prin POR la nivelul SDL si ca se limiteaza la asigurarea conditiilor decente de
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locuit pentru membrii grupului tinta pentru care s-a identificat prin analiza SDL aceasta
nevoie.

ACTIVITATEA PRINCIPALA 6 - ASISTENTA JURIDICA PENTRU REGLEMENTAREA
ACTELOR DE IDENTITATE, DE PROPRIETATE, DE STARE CIVILA (acolo unde este cazul). In
cadrul acestei activitati se va acorda sprijin pentru furnizarea de asistenta juridica pentru
reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civila, de obtinere a
drepturilor de asistenta sociala (beneficii de asistenta/ servicii sociale) etc. Aceasta
activitate va fi selectata doar in situatia in care exista astfel de nevoi pentru grupul tinta.

ACTIVITATEA PRINCIPALA 7 - COMBATEREA DISCRIMINARII SIA SEGREGARII: campanii
de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii discriminarii,
actiuni de implicare activa si voluntariat a/al membrilor comunitatii pentru solutionarea
problemelor cu care se confrunta comunitatea, actiuni de facilitare si mediere pentru
identificarea si consolidarea de parteneriate. In cazul comunitdtilor segregate sau a
existentei unor servicii segregate (precum cele educationale) sunt incurajate campaniile
de informare care au ca scop pregatirea procesului de desegregare si integrare a
grupului marginalizat n societate (in special cele ce vizeaza desegregarea scolara si cea
legata de locuire). Fiecare activitate principala din cadrul proiectului POCU trebuie sa fie
fundamentatd adecvat, cu date din teritoriul vizat. in situatii exceptionale, pentru
proiectul POCU, anumite activitati specifice se pot desfasura si in afara teritoriului
acoperit de SDL, dar trebuie sa existe o fundamentare adecvata in cadrul proiectului si al
cererii de finantare pentru aceste situatii posibile (ex. activitati de formare, ucenicie,
fnvatamant dual) cu conditia obligatorie ca grupul tinta pentru proiectul POCU sa fie cel
definit conform Ghidului Solicitantului. Se va acorda atentie propunerilor de proiecte
care valorifica initiativele finantarilor anterioare din Programul Operational Regional
2007-2013 prin care a fost sustinuta infrastructura destinata furnizarii de servicii sociale/
medicale/ centre multifunctionale.

NOTA: Acordarea finantarii va fi conditionatd de asumarea responsabilititii pentru
asigurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate dupa finalizarea proiectului.
Sustenabilitatea serviciilor dezvoltate prin proiect (antreprenoriat) este de minimum 6
luni de zile de la finalizarea perioadei obligatorii de functionare a afacerii de 12 luni
(criteriu de eligibilitate). Sustenabilitatea serviciilor dezvoltate prin proiect (sociale/
medicale/ medico-sociale) este de minimum 6 luni de la finalizarea implementarii
proiectului (criteriu de eligibilitate). Sustenabilitatea serviciilor educationale este de
minimum 6 luni de la finalizarea implementarii proiectului (criteriu de eligibilitate).

Interventiile din lista indicativa din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL

GIURGIU care vor fi realizate prin POCU AP 5/ P 9.vi/ OS 5.1:

- ldentificarea si clarificarea documentelor de proprietate, cadastru si carte funciara;

- Reducerea gradului de abandon scolar si excluziune sociala a minorilor prin
sustinerea de programe complementare integrate, in special al minoritatii rome -
extinderea serviciilor de cresa si a programului scoala dupa scoala in cadrul
invatamantului primar pentru gradinitele si scolile la care au acces si copiii din ZUM
(dotare si modernizare unitate, dotare cabinete medicale si/sau stomatologice si/sau
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psihologice pentru copii, masa calda, rechizite, imbracaminte/incaltaminte, tabele
scolare, excursii educative, angajarea unor mediatori scolari, s.a.);

- Campanie de informare si educare a locuitorilor pentru acceptarea si cresterea
utilizarii infrastructurii sanitare, precum si de preventie generala pentru pastrarea
starii de sanatate;

- Parteneriat cu reprezentantii mass-media pentru proiectele de dezvoltare a zonei;

- Realizarea de campanii pentru: securizarea zonei, cersetorie, prostitutie,
nediscriminare, egalitatea de sanse, non-discriminarea, egalitatea intre femei si
barbati, infractiuni minore si violenta

- Sprijinirea initiativelor antreprenoriale in vederea crearii de noi locuri de munca
(inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, consiliere, orientare, cursuri de formare
profesionala si evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal),
realizarea unor parteneriate cu AJOFM si/sau societate civild si/sau furnizori de
formare profesionala pentru calificarea fortei de munca si acordarea de subventii
pentru angajatori care angajeaza persoane aflate in risc de excluziune sociala;

- Crearea de intreprinderi sociale;

- Crearea unui Centru Comunitar de Resurse in care se vor furniza si servicii de
ocupare.

FISA INTERVENTIEI 7:

Regiune de Regiunea Sud Muntenia
1. |dezvoltare / Judet Municipiul GIURGIU
Oras/municipiu

2. |Nume GAL ASOCIATIA GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

Date de contact GAL |Punct de lucru: Mun. Giurgiu, Bld. Bucuresti, nr.49-51, Camera nr.58,
3. Jud. Giurgiu
E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com, Tel. 0762699314

4. |Teritoriul vizat de SDL | Municipiul Giurgiu (aria functionala)

5 Titlul interventiei Identificarea si clarificarea documentelor de proprietate, cadastru si
' carte funciara;
Obiectivul specific Obiectiv specific 1: Infiintarea unui sistem de asigurare a serviciilor
6 SDL la atingerea sociale bazat pe nevoile comunitatii
" | caruia contribuie
interventia
Masura din Planul de |MASURA 1: Masuri si actiuni integrate pentru ridicarea standardului de
7. | actiune vizata prin viata
interventie
Justificarea In zona marginalizata RUDARI din Municipiul Giurgiu exista foarte multe
interventiei cazuri in care oamenii nu pot solicita acte de identitate sau racorduri din
3 cauza lipsei documentelor de proprietate, cartii funciare si cadastrului.

Multe dintre locuinte sunt improvizate, fara autorizatii si conditii
igienice.Punerea in practica a acestei interventii va stimula persoanele
carora li se adreseaza in vederea participarii in mod complementar la
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actiuni de calificare si / sau ocupare, astfel ca actiunile intreprinse in
cadrul SDL sa dobandeasca un caracter integrat.

Datorita lipsei documentelor de proprietate locuitorii ZUM RUDARI,
sunt limitati in demersurile de a-si rezolva problemele cu care se
confrunta ( nu se pot racorda la reteaua de apa, canalizare, nu pot
beneficia de anumite prestatii sau servicii sociale, menite sa-i ajute sa
depaseasca situatiile de dificultatepe care le intampina, cum ar fi
subventia la caldura pentru sezonul rece).

Comunitatea

ZUM RUDARI se incadreaza in comunitate roma

9. | marginalizata din
teritoriu
Grupuri tintd vizate | Numarul estimat de persoane si tipul de grup tinta:
(persoane aflate in - familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate
risc de sdrdcie si asupra locuintei si/sau terenului pe care locuiesc, precum si
excluziune sociald) persoanele fird adapost;

- victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta
domestica, victime ale traficului de persoane;

- persoane adultesomere sau inactive;

- persoane care nu au acte de identitate;

- persoane cu dizabilitati;

- persoane varstnice aflate in situatii de dependents;

10 - copii In situatii de dificultate, mame minore, adolescenti cu
comportamente la risc, copii si tineri ai strazii;

- tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

- adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie special3;

- parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-
prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de pardsire timpurie a
scolii;

- persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la
programe de tip a doua sansa;

- copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sandtate mintala, cu
masura de protectie speciala etc.

11 Durata estimata a Luni: 36
interventiei
12/ Buget estimativ Suma totala (Eur): 50.000,00 €
13| Surse de finantare POCU
Sustenabilitatea Sustenabilitatea interventiei dupa incheierea perioadei de finantare
14 interventiei dupa DLRC va fi sustinuta de Municipiul Giurgiu.

incheierea perioadei
de finantare DLRC
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FISA INTERVENTIEI 10:

Regiune de
1. |dezvoltare / Judet
Oras/municipiu

Regiunea Sud Muntenia
Municipiul GIURGIU

2. |Nume GAL

ASOCIATIA GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

Date de contact GAL

Punct de lucru: Mun. Giurgiu, Bld. Bucuresti, nr.49-51, Camera nr.58,
Jud. Giurgiu
E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com, Tel. 0762699314

4. | Teritoriul vizat de SDL

Municipiul Giurgiu (aria functionala)

Titlul interventiei

Sprijinirea initiativelor antreprenoriale in vederea crearii de noi locuri
de munca (inclusiv a ocuparii pe cont-propriu), consiliere, orientare,
cursuri de formare profesionala si evaluarea competentelor dobandite
in sistem non-formal si informal, realizarea unor parteneriate cu AJOFM
si/sau societate civild si/sau furnizori de formare profesionala pentru
calificarea fortei de munca si acordarea de subventii pentru angajatori
care angajeaza persoane aflate in risc de excluziune sociala;

Obiectivul specific
SDL la atingerea
caruia contribuie
interventia

Obiectiv specific 2: Cresterea veniturilor familiilor cu risc de excluziune
sociala prin calificare si ocupare

Masura din Planul de
7. |actiune vizata prin
interventie

MASURA 2: Calificare si locuri de munca pentru toti

Justificarea
interventiei

Aceasta interventie vizeaza sprijinirea initiativelor antreprenoriale in
vederea crearii de noi locuri de munca (inclusiv a ocuparii pe cont-
propriu), consiliere, orientare, cursuri de formare profesionala si
evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal,
realizarea unor parteneriate cu AJOFM si/sau societate civila si/sau
furnizori de formare profesionala pentru calificarea fortei de munca si
acordarea de subventii pentru angajatori care angajeaza persoane
aflate in risc de excluziune sociala. Spre deosebire de servicii sociale in
general care pot consitui un motiv de a ramane in starea de necesitate,
masurile de ocupare stimuleaza renuntarea treptata la ajutoarele
sociale si integrarea in societate atat sub forma obitnerii de venituri, dar
mai ales comportamentala si de relationare, de diminuare a
discriminarii si cresterii respectului de sine pentru fiecare individ.
Caracterul complex de formare si ocupare acorda sanse mai mari de
integrare activa.

Majoritatea locuitorilor din ZUM Rudari, nu lucreaza si nici nu au o
calificare care sa le asigure gasirea unui loc de munca.

In acest sens au nevoie sa urmeze cursuri de calificare profesionala
pentru a-si putea gasi un loc de munca, care sa le asigure lor si familiilor
lor un trai decent. Serviciile sau beneficiile sociale au caracter limitat si
nu pot acoperii toate nevoile famiilor aflate in impas. Munca ocazionala
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este sezoniera si de cele mai multe ori in agricultura sau constructii, iar
acest lucru depinde de conditiile meteorologice, atunci cand nu poate fi
efectuata, persoanele nu mai au cu ce sa-si intretina membrii familiei.

Comunitatea

ZUM RUDARI se incadreaza in comunitate roma

9. |marginalizatd din
teritoriu
Grupuri tintd vizate  |INDICATOR DE REALIZAREPersoane din comunitatile marginalizate
(persoane aflate in aflate in risc de saracie si excluziune sociala care dobandesc o calificare,
risc de sdrdcie si la incetarea calitatii de participant 680 persoane, din care: 68 Roma
excluziune sociald) (50% din numarul persoanelor care beneficiaza de masuri de ocupare

1360 persoane)

v" minimum 50% din grupul tintd (persoanele care beneficiaza de
servicii integrate) vor beneficia de masuri de ocupare (ex.
ucenicie, stagii, subventionarea locurilor de munca, formare
profesionalad, antreprenoriat etc.)

Tipul de grup tinta:

- persoane adultesomere sau inactive;

- victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta

10 domestica, victime ale traficului de persoane;

- persoane care nu au acte de identitate;

- persoane cu dizabilitati;

- tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

- adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciala;

- parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-
prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de parasire timpurie a
scolii;

- persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la
programe de tip a doua sansa;

- copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sandtate mintala, cu
masura de protectie speciala etc.

11 Durata estimata a Luni: 36
interventiei
12| Buget estimativ Suma totala (Eur): 1.645.000,00 €
13| Surse de finantare POCU
Sustenabilitatea Sustenabilitatea va fi sustinuta de mediul de afaceri local.
14 interventiei dupa

incheierea perioadei
de finantare DLRC

FISA INTERVENTIEI 12:
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Regiune de
. |dezvoltare / Judet
Oras/municipiu

Regiunea Sud Muntenia
Municipiul GIURGIU

Nume GAL

ASOCIATIA GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

Date de contact GAL

Punct de lucru: Mun. Giurgiu, Bld. Bucuresti, nr.49-51, Camera nr.58,
Jud. Giurgiu
E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com, Tel. 0762699314

. | Teritoriul vizat de SDL

Municipiul Giurgiu (aria functionala)

. | Titlul interventiei

Crearea de intreprinderi sociale;

Obiectivul specific
SDL la atingerea

" | c&ruia contribuie
interventia

Obiectiv specific 2: Cresterea veniturilor familiilor cu risc de excluziune
sociala prin calificare si ocupare

Masura din Planul de
. |actiune vizata prin
interventie

MASURA 2: Calificare si locuri de munca pentru toti

Justificarea
interventiei

Aceasta interventie are ca scop crearea unui mediu economic prietenos
si propice nu doar obtinerii de venituri, dar si reinvierii mestesugurilor
traditionale, ca de exemplu rudaria specifica acestei comunitati
marginalizate. Manangementul profesionist asigurat pentru
sustenabilitatea investitiei va contribui la crearea unei infrastructuri
socio — economice care prezinta avantaje indiscutabile de integrare a
persoanelor in risc de excluziune sociala.

Locuitorii ZUM RUDARI sunt de traditie Rudari ( tigani care fac caramizi
din pamant/chirpici si care se ocupa de constructii). Mestesugul lor s-a
pierdut de-a lungul timpului odata cu evolutia sociatatii. Au existat in
aceasta comunitate si persoane care se ocupa cu confectionatul
lingurilor din lemn sau a altor obiecte de de acest gen, dar si aceasta
traditie a disparut treptat de-a lungul timpului.

Comunitatea
marginalizata din
teritoriu

ZUM RUDARI se incadreaza in comunitate roma
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Grupuri tinta vizate
(persoane aflate in
risc de sdrdcie si
excluziune sociald)

Numarul estimat de persoane si tipul de grup tinta:

- victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta
domestica, victime ale traficului de persoane;

- familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate
asupra locuintei si/sau terenului pe care locuiesc, precum si
persoanele fara adapost;

- persoane adulte somere sau inactive;

- persoane care nu au acte de identitate;

- persoane cu dizabilitati;

- persoane varstnice aflate in situatii de dependents;

- tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

10 - adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie special3;

- parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-
prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de parasire timpurie a
scolii;

- persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la
programe de tip a doua sansa;

- copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sandtate mintala, cu
masura de protectie speciala etc.

- Alte persoane interesate in dezvoltarea economiei sociale pe
teritoriul SDL

11 Durata estimata a Luni: 36

interventiei

12

Buget estimativ

Suma totala (Eur): 500.000,00 €

13

Surse de finantare

POCU

14

Sustenabilitatea
interventiei dupa
incheierea perioadei
de finantare DLRC

Sustenabilitatea interventiei dupa incheierea perioadei de finantare
DLRC va fi sustinuta de UAT Municipiul Giurgiu si de reprezentanti ai
societatii civile si mediul de afaceri local.

FISA INTERVENTIEI 14:

Regiune de
dezvoltare / Judet
Oras/municipiu

Regiunea Sud Muntenia
Municipiul GIURGIU

Nume GAL

ASOCIATIA GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

Date de contact GAL

Punct de lucru: Mun. Giurgiu, Bld. Bucuresti, nr.49-51, Camera nr.58,
Jud. Giurgiu
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E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com, Tel. 0762699314

4. |Teritoriul vizat de SDL | Municipiul Giurgiu (aria functionala)
5. Titlul interventiei Crearea unui Centru Comunitar de Resurse in care se vor furniza si
servicii de ocupare.
Obiectivul specific Obiectiv specific 2: Cresterea veniturilor familiilor cu risc de excluziune
6. SDL la atingerea sociala prin calificare si ocupare
caruia contribuie
interventia
Masura din Planul de |MASURA 2: Calificare si locuri de munca pentru toti
7. |actiune vizata prin
interventie
Justificarea Aceasta interventia are avantajul prestarii serviciilor in cadrul centrului
interventiei comunitar integrat de Resurse, impreuna cu alte servicii complementare
privind calificarea si masuri de ocupare, stimuland astfel adaptarea
8. persoanelor vizate la solicitarile antreprenoriale.
Centrul Comunitar de Resursecare sa furnizeze servicii de ocupare, ar
avea impact pozitiv asupra situatiiei socio-economica a comunitatii ZUM
RUDARI, dar si asupra restului comunitatii.
Comunitatea ZUM RUDARI se incadreaza in comunitate roma
9. |marginalizata din
teritoriu
Grupuri tinta vizate | Numarul estimat de persoane si tipul de grup tinta:
(persoane aflate in - victime ale violentei domestice si familile cu risc de violenta
risc de sdrdcie si domestic3, victime ale traficului de persoane;
excluziune sociald) | familiile fird o situatie clard cu privire la actele de proprietate
asupra locuintei si/sau terenului pe care locuiesc, precum si
persoanele fara adapost;
- persoane adultesomere sau inactive;
- persoane care nu au acte de identitate;
- persoane cu dizabilitati;
10 - persoane varstnice aflate in situatii de dependents;

tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie special3;
tutori/
prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de parasire timpurie a

parinti/ ingrijitori informali ai ante-
scolii;

persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la
programe de tip a doua sansa;

copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sanatate mintala, cu

masura de protectie speciala etc.
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11

Durata estimata a
interventiei

Luni: 36

12

Buget estimativ

Suma totala (Eur): 100.000,00 €

13

Surse de finantare

POCU

14

Sustenabilitatea
interventiei dupa
incheierea perioadei
de finantare DLRC

Sustenabilitatea interventiei dupa incheierea perioadei de finantare
DLRC va fi sustinuta de UAT Municipiul Giurgiu si reprezentanti din
societatea civila .

FISA INTERVENTIEI 20:

Regiune de
dezvoltare / Judet
Oras/municipiu

Regiunea Sud Muntenia
Municipiul GIURGIU

Nume GAL

ASOCIATIA GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

Date de contact GAL

Punct de lucru: Mun. Giurgiu, Bld. Bucuresti, nr.49-51, Camera nr.58,
Jud. Giurgiu
E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com, Tel. 0762699314

4. |Teritoriul vizat de SDL | Municipiul Giurgiu (aria functionala)

Titlul interventiei Reducerea gradului de abandon scolar si excluziune sociala a minorilor
prin sustinerea de programe complementare integrate, in special al
minoritatii rome - extinderea serviciilor de cresa si a programului scoala

5. dupa scoala in cadrul invatamantului primar pentru gradinitele si scolile
la care au acces si copiii din ZUM (dotare si modernizare unitate, dotare
cabinete medicale si/sau stomatologice si/sau psihologice pentru copii,
masa calda, rechizite, imbracaminte/incaltaminte, tabele scolare,
excursii educative, angajarea unor mediatori scolari, s.a.);

Obiectivul specific Obiectiv specific 1: Infiintarea unui sistem de asigurare a serviciilor

6. SDL la atingerea sociale bazat pe nevoile comunitatii

caruia contribuie

interventia

Masura din Planul de |MASURA 1: Masuri si actiuni integrate pentru ridicarea standardului de

7. | actiune vizata prin viata

interventie

Justificarea Educatia si accesul la aceasta este o componenta indispensabila pentru

interventiei mediul familial, veniturile mici ale familiei afectandu-i in mod special pe
copii, impiedicandu-i sa frecventeze cursurile sau nu ii stimuleaza sa

8. iasa din starea de segregare. Lipsesc cabinetele medicale si mai ales

serviciile stomatologice dedicate copiilor, precum si lipsuri majore cu
privire la imbracaminte si incaltameinte, rechizite, etc.
Actiunile extrascolare precum tabelerele, excursiile vor fi oferite copiilor
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care provin din familii cu risc de exlcuziune sociala care frecventeaza
cursurile si obtin rezultate bune la invatatura si ai caror parinti sunt
cooperanti sa participe la actiuni de ocupare, scoala de parenting si
altele similare. Interventia vizata reprezinta o forma de a stimula
masurile de ocupare dedicate adultilor, prin forta emotionala a relatiei
dintre ei si copii.

Majoritatea persoanelor din ZUM RUDARI care au copii de varsta
scolara, sunt slab alfabetizati si intampina probleme in a-i ajuta pe copii
la pregatirea temelor. De asemenea nu au unde sa-i lase pentru a merge
sa-si caute un loc de munca. Astfel, sesizeaza lipsa unor programe
educationale, de tipul scoala dupa scoala, care sa-i sprijine pe copii in
efectuarea temelor si aprofundarea lectiilor si in acelasi timp sa poata
sta in siguranta undeva pentru ca parintii pot gasi un loc de munca.

Comunitatea

ZUM RUDARI se incadreaza in comunitate roma

9. | marginalizata din
teritoriu
Grupuri tinta vizate  |Numarul estimat de persoane si tipul de grup tinta:
(persoane aflate in - victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta
risc de sdrdcie si domestic3, victime ale traficului de persoane;
excluziune sociald) | hersoane cu dizabilititi;

- copii In situatii de dificultate, mame minore, adolescenti cu
comportamente la risc, copii si tineri ai strazii;

- tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

- adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie special3;

- parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-

10 prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de péardsire timpurie a
scolii;

- persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la
programe de tip a doua sansa;

- familiile fara o situatie clard cu privire la actele de proprietate
asupra locuintei si/sau terenului pe care locuiesc, precum si
persoanele fara adapost;

- copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sanatate mintala, cu
masura de protectie speciala etc.

11 Durata estimata a Luni: 36
interventiei
12]|Buget estimativ Suma totala (Eur): 600.000,00 €
13| Surse de finantare POCU
Sustenabilitatea Sustenabilitatea va fi sustinuta de UAT Municipiul Giurgiu in colaborare
14 interventiei dupa cu reprezentanti ai societatii civile si unitatile de invatamant partenere

incheierea perioadei
de finantare DLRC
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FISA INTERVENTIEI 23:

Regiune de
. |dezvoltare / Judet
Oras/municipiu

Regiunea Sud Muntenia
Municipiul GIURGIU

Nume GAL

ASOCIATIA GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

Date de contact GAL

Punct de lucru: Mun. Giurgiu, Bld. Bucuresti, nr.49-51, Camera nr.58,
Jud. Giurgiu
E-mail: galurbangiurgiu@gmail.com, Tel. 0762699314

. | Teritoriul vizat de SDL

Municipiul Giurgiu (aria functionala)

Titlul interventiei

Campanie de informare si educare a locuitorilor pentru acceptarea si
cresterea utilizarii infrastructurii sanitare, precum si de preventie
generala pentru pastrarea starii de sanatate;

Obiectivul specific
SDL la atingerea

" |cdruia contribuie
interventia

Obiectiv specific 1: Infiintarea unui sistem de asigurare a serviciilor
sociale bazat pe nevoile comunitatii

Masura din Planul de
. |actiune vizata prin
interventie

MASURA 1: Masuri si actiuni integrate pentru ridicarea standardului de
viata

Justificarea
interventiei

Infrastructura sanitara si de ingrijire personala ce se va construi in
beneficiul persoanelor din comunitatile marginalizate care nu detin o
baie functionala in locuinta ori locuiesc pe strada va reprezenta o
imbunatatire a sanatatatii lor si a celor din jur. Cunoasterea facilitatilor
oferite si modul corect de utilizare, alaturi de stimulente motivationale
necesita initierea unei astfel de campanii de informare.

Locuitorii ZUM RUDARI ca si majoritatea comunitatilor de romi de la
nivelul municipiului, se confrunta cu problema igienei personale. Acesta
este si motiv de marginalizare sau excluziune sociala, in special a
copiilor din aceste zone. Starea de sanatate depinde in cea mai mare
parte de acest aspect.

Comunitatea
marginalizata din
teritoriu

ZUM RUDARI se incadreaza in comunitate roma
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10

Grupuri tinta vizate
(persoane aflate in
risc de sdrdcie si
excluziune sociald)

Numarul estimat de persoane si tipul de grup tinta:
- familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate

asupra locuintei si/sau terenului pe care locuiesc, precum si
persoanele fara adapost;

- copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sandtate mintala, cu
masura de protectie speciala etc.;

- persoane adultesomere sau inactive;

- persoane care nu au acte de identitate;

- persoane cu dizabilitati;

- persoane varstnice aflate in situatii de dependents;

- tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

- adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie special3;

tutori/

prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de parasire timpurie a

- parinti/ ingrijitori informali ai ante-
scolii;

- persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la
programe de tip a doua sans3;

- copii In situatii de dificultate, mame minore, adolescenti cu

comportamente la risc, copii si tineri ai strazii.

victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta domestica,
victime ale traficului de persoane.

11 Durata estimata a Luni: 36
interventiei
12| Buget estimativ Suma totala (Eur): 5.000,00 €

13

Surse de finantare

POCU

14

Sustenabilitatea
interventiei dupa
incheierea perioadei
de finantare DLRC

Sustenabilitatea interventiei dupa incheierea perioadei de finantare
DLRC va fi sustinuta de UAT Municipiul Giurgiu in colaborare cu
reprezentanti ai societatii civile.

FISA INTERVENTIEI 27:

Regiune de
dezvoltare / Judet
Oras/municipiu

Regiunea Sud Muntenia
Teleorman
Municipiul GIURGIU

Nume GAL

ASOCIATIA GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

Date de contact GAL

Punct de lucru: Mun. Giurgiu, Bld. Bucuresti, nr.49-51, Camera nr.58,
Jud. Giurgiu
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. | Teritoriul vizat de SDL

Municipiul Giurgiu (aria functionala)

Titlul interventiei

Parteneriat cu reprezentantii mass-media pentru proiectele de
dezvoltare a zonei;

Obiectivul specific
SDL la atingerea
caruia contribuie
interventia

Obiectiv specific 1: Infiintarea unui sistem de asigurare a serviciilor
sociale bazat pe nevoile comunitatii

Masura din Planul de
actiune vizata prin
interventie

MASURA 1: Masuri si actiuni integrate pentru ridicarea standardului de
viata

Justificarea
interventiei

Mass media joaca un rol foarte important in imaginea publica pe care
comunitatea in ansamblu o are cu privire la persoanele aflate in risc de
excluziune sociala, de cele mai multe ori doar din dorinta de a informa
cu privire la problemele reale existente. Este necesar un parteneriat cu
mass — media, intrucat de cele mai multe ori discriminarea se ia ca
exemplu de urmat de acasa, in familie de la parinti si rude.

Majoritatea problemelor din ZUM RUDARI sunt mediatizate intens in
presa si televiziunea locala. Avand in vedere ca vorbim de o comunitate
marginalizata, mediatizarea este de obicei una negativa, fiind vorba de
diverse conflicte conflicte, scandaluri, violenta, furturi, etc. Chiar si
atunci cand se discuta de probleme de alt gen, locuitorii acestei zone
sunt pusi, prin prisma faptului ca locuiesc aici, intr-o lumina negativa.

Comunitatea
marginalizata din
teritoriu

ZUM RUDARI se incadreaza in comunitate roma
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Grupuri tinta vizate
(persoane aflate in
risc de sdrdcie si
excluziune sociald)

Numarul estimat de persoane si tipul de grup tinta:

victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta
domestica, victime ale traficului de persoane;

familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate
asupra locuintei si/sau terenului pe care locuiesc, precum si
persoanele fara adapost;

persoane adultesomere sau inactive;

persoane care nu au acte de identitate;

persoane cu dizabilitati;

persoane varstnice aflate in situatii de dependents;

copii Tn situatii de dificultate, mame minore, adolescenti cu

10 comportamente la risc, copii si tineri ai strazii;

- tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

- adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie special3;

- parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-
prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de parasire timpurie a
scolii;

- persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la
programe de tip a doua sansa;

- copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sandtate mintala, cu
masura de protectie speciala etc.

11 Durata estimata a Luni: 36

interventiei

12

Buget estimativ

Suma totala (Eur): 5.000,00 €

13

Surse de finantare

POCU

14

Sustenabilitatea
interventiei dupa
incheierea perioadei
de finantare DLRC

Sustenabilitatea interventiei dupa incheierea perioadei de finantare
DLRC va fi sustinuta de UAT Municipiul Giurgiu in colaborare cu
reprezentanti ai societatii civile.

FISA INTERVENTIEI 28:

Regiune de
dezvoltare / Judet
Oras/municipiu

Regiunea Sud Muntenia
Municipiul GIURGIU

Nume GAL

ASOCIATIA GAL GIURGIU — COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA

Date de contact GAL

Punct de lucru: Mun. Giurgiu, Bld. Bucuresti, nr.49-51, Camera nr.58,
Jud. Giurgiu
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. | Teritoriul vizat de SDL

Municipiul Giurgiu (aria functionala)

Titlul interventiei

Realizarea de campanii pentru: securizarea zonei, cersetorie,
prostitutie, nediscriminare, egalitatea de sanse, non-discriminarea,
egalitatea intre femei si barbati, infractiuni minore si violenta in familie,
segregarea si dezvoltarea durabila.

Obiectivul specific
SDL la atingerea
caruia contribuie
interventia

Obiectiv specific 1: Infiintarea unui sistem de asigurare a serviciilor
sociale bazat pe nevoile comunitatii

Masura din Planul de
actiune vizata prin
interventie

MASURA 1: Masuri si actiuni integrate pentru ridicarea standardului de
viata

Justificarea
interventiei

Campaniile dedicate unor aspecte importante precum discriminarea,
egalitatea de sanse , segregarea si dezvoltarea durabila sunt de natura
sa reduca nivelul de infractionalitate , de cersetorie si prostitutie,
favorizand integrarea in comunitate si orientarea idivizilor spre activitati
constructive.

Mentalitatea persoanelor din ZUM RUDARI este una invechita si de
multe ori legata de traditii. Din acest punct de vedere nu exista egalitate
de sanse intre femei si barbati, iar copiii invata de mici de la parinti ca
barbatul ii e superior femeii. Informarea in acest sens ar duce la
imbunatatirea starii psihice a familiei. Din punct de vedere infractional
este nevoie de informarea comunitatii cu privire la riscurile pe care sile
asuma atunci cand comit fapte cu caracter penal.

Comunitatea
marginalizata din
teritoriu

ZUM RUDARI se incadreaza in comunitate roma
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10

Grupuri tinta vizate
(persoane aflate in
risc de sdrdcie si
excluziune sociald)

Numarul estimat de persoane si tipul de grup tinta:

adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciald;
parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-
prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de pardsire timpurie a
scolii;

victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta
domestica, victime ale traficului de persoane persoane
adultesomere sau inactive;

persoane care nu au acte de identitate;

persoane cu dizabilitati;

persoane varstnice aflate in situatii de dependentd;

copii Tn situatii de dificultate, mame minore, adolescenti cu
comportamente la risc, copii si tineri ai strazii;

tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la
programe de tip a doua sansa;

familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate
asupra locuintei si/sau terenului pe care locuiesc, precum si
persoanele fara adapost;

copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sandtate mintala, cu
masura de protectie speciala etc.

11 Durata estimata a Luni: 36
interventiei
12/ Buget estimativ Suma totala (Eur): 50.000,00 €

13

Surse de finantare

POCU

14

Sustenabilitatea
interventiei dupa
incheierea perioadei
de finantare DLRC

Sustenabilitatea interventiei dupa incheierea perioadei de finantare
DLRC va fi sustinuta de UAT Municipiul Giurgiu in colaborare cu
reprezentanti ai societatii civile.

Capitolul 3.2.5: Respectarea principiilor privind dezvoltarea durabila, egalitatea de gen

si nediscriminarea

® Teme secundare

Tn cadrul Axei Prioritare 5/ Pl 9.vi sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul
de mai jos. Fisele de proiecte vor trebui sa evidentieze in sectiunea relevanta (tema
secundara vizatd) in ce consta contributia proiectului la o anumita tema secundara.
Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul Axei Prioritare 5.
Prin urmare, in cadrul fisei de proiect se vor evidentia sumele calculate pentru masurile
care vizeaza teme secundare relevante pentru proiect. Procentele din tabelul de mai jos
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reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor secundare la nivel de axa
prioritara/ Pl si la nivel de tip de regiune de dezvoltare.

Tabel 1: Alocari aferente temelor secundare

Axa Prioritard/ | AP 5 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei
Fond Categoria de | Tema secundara Pondere din
regiune alocarea pe tip de
regiune de
dezvoltare
AP 5/ FSE Regiune mai putin | 01. Sprijinirea tranzitiei | 2%
dezvoltata catre o economie cu emisii
scazute de dioxid de
carbon si eficienta din
punctul de vedere al
utilizarii resurselor
Regiune mai putin | 02. Inovare sociala 5%
dezvoltata
Regiune mai putin | 06. Nediscriminare 2%
dezvoltata

in dezvoltarea cererii de finantare, prin anumite activititi, se va viza cel putin o tem3
secundara dintre cele aferente axei prioritare. Pentru respectiva tema secundara se va avea
in vedere un buget in care sa se reprezinte minim procentajul indicat in tabel, calculat la
totalul cheltuielilor eligibile ale proiectului respectiv.

Aspecte privind inovarea sociala

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai
bine abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a
societatii civile, cu scopul Tmbunatatirii serviciilor sociale .

Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociald, in special cu scopul
de a testa, si, eventual, a implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau
regional, pentru a aborda provocarile sociale. Inovarea sociala are o importanta deosebita
mai ales in contextul initiativelor din domeniul incluziunii sociale si a combaterii saraciei,
avand n vedere faptul cd acestea vizeaza cu prioritate comunitatile marginalizate aflate in
risc de saracie sau excluziune sociala.

Exemple de teme de inovare sociala care ar putea fi utilizate in cadrul acestui apel de
propuneri de proiecte:

- crearea si consolidarea de parteneriate relevante pentru solutionarea problemelor cu care
se confruntd comunitatile marginalizate/ persoanele aflate in risc de saracie/ persoane
apartinand grupurilor vulnerabile, dar si pentru identificarea unor solutii practice, viabile,
inovative de a raspunde problemelor identificate, bazate inclusiv pe valorificarea de bune
practici a nivel national sau din alte State Membre;

- metode inovative de implicare activa a membrilor comunitatii la operatiunile sprijinite,
inclusiv pentru depdsirea barierelor de ordin moral sau care tin de cutumele din societate/
etnice;

- valorificarea oportunitatilor locale in identificarea solutiilor propuse;
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- activitati si initiative care vizeaza promovarea egalitatii de sanse, non discriminarea etc.;
- metode inovative de combatere a discriminarii;
- metode inovative de prevenire a abandonului scolar.
Solicitantii si/ sau partenerii eligibili trebuie sa evidentieze in fisa de proiect daca
propunerea de proiect contribuie la inovarea sociala, conform celor prezentate mai sus

® Teme orizontale

n cadrul fisei de proiect trebuie s3 fie evidentiat, prin activititile propuse, in sectiunea
relevanta din cadrul aplicatiei electronice, contributia proiectului la cel putin una din temele
orizontale stabilite prin POCU 2014-2020.

Dezvoltare durabila

Aplicarea principiului dezvoltarii durabile va urmari asigurarea unui echilibru intre
aspectele legate de mediu, coeziune sociala si crestere economica in cadrul POCU.
Integrarea orizontalda a principiului are in vedere ca operatiunile finantate sa urmareasca
reducerea impactului asupra mediului cat mai mult posibil, prin activitati dedicate protectiei
mediului, eficientei energetice, atenuarii schimbarilor climatice si adaptarii la acestea,
biodiversitatii, rezistentei la dezastre, prevenirii si gestionarii riscurilor.

Actiunile din cadrul acestui OS urmaresc incluziunea sociala si combaterea saraciei prin
furnizarea de instruire si sprijin pentru comunitatile marginalizate. Promovarea si educarea
cu privire la protectia mediului si a unui mod de viatd sanatos va contribui la integrarea
socialad a diverselor grupuri vulnerabile, dar si proiectele de economie sociald care combina
oportunitati de angajare si aspectele de mediu. Proiect cofinantat din Programul
Operational Capital Uman 2014-2020

Egalitatea de sanse si tratament (egalitate de gen, nediscriminare, accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati)

Promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala
sau etnica, religie sau credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de
acces de orice tip si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general sunt teme
orizontale care contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Actiunile specifice menite sa raspunda nevoilor persoanelor din categoriile expuse unui
risc crescut de discriminare includ masurile specifice tintite catre imbunatatirea insertiei
sociale si profesionale a acestora, prin cresterea accesului pe piata muncii, dar si prin
imbunatatirea nivelului de educatie si competente.

Totodata, in contextul masurilor avute in vedere pentru promovarea incluziunii sociale
si combaterea sardciei, se va urmari imbunatatirea accesului acestor grupuri la serviciile
sociale, medicale si de interes general, precum si adaptarea conditiilor de munca si crearea
unor facilitati speciale pentru persoanele cu dizabilitati si alte categorii de persoane
dezavantajate. Tn plus, in cadrul actiunilor integrate tintite citre combaterea siriciei la
nivelul comunitatilor, vor fi sustinute campanii de constientizare si actiuni specifice pentru
cresterea responsabilitatii sociale si promovarea initiativelor de voluntariat si a incluziunii
active, pentru combaterea tuturor formelor de discriminare si promovarea egalitatii de
sanse.

Actiunile care vizeaza cresterea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, prin
promovarea de proiecte integrate (cuprinzand servicii sociale, medicale, adapost etc.) se
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adreseaza in mod direct nevoilor specifice ale persoanelor din aceste grupuri, contribuind la
o mai buna insertie socio-profesionala a acestor persoane si protejarea acestora impotriva
discriminarii si a abuzurilor la care acestea sunt supuse.

Egalitatea de gen (promovarea egalitatii intre femei si barbati) reprezinta un principiu
de baza care contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020.

Pentru promovarea egalitatii de gen, actiunile specifice includ interventii care vizeaza
imbunatatirea insertiei sociale si profesionale atat a femeilor — cu accent asupra femeilor
provenind din medii sau grupuri dezavantajate, spre exemplu femeile de etnie roma, cat si a
barbatilor — care vor contribui in mod direct la promovarea egalitatii de gen.

De asemenea, campaniile de constientizare si actiunile specifice pentru cresterea
responsabilitatii sociale si promovarea incluziunii active vor contribui la combaterea tuturor
formelor de discriminare, inclusiv a celor pe baza de gen.

Actiunile vizate acorda o atentie deosebita masurilor de acompaniere, astfel incat sa
faciliteze integrarea socio-economica, interventiile fiind orientate cdtre cresterea ocuparii,
promovarea incluziunii sociale si imbunatatirea nivelului de educatie si competente si au in
vedere minimizarea efectelor negative ale factorilor externi, care duc la persistenta
inegalitatilor si reduc impactul sprijinului direct.

Actiunile specifice se vor referi la:

- Accesul egal pentru femei si barbati;

- Pentru munca egald remuneratie egala pentru femei si barbati;

- Promovarea unui mediu de lucru prietenos pentru mame, inclusiv incurajarea adoptarii de
catre angajatori a programelor de lucru flexibile;

- Promovarea independentei economice a femeilor (in special prin antreprenoriat);

- Promovarea utilizarii de catre barbati a beneficiilor sociale legate de concediul de ingrijire a
copiilor.

Nediscriminare

Pentru a asigura respectarea principiului nediscriminarii, proiectul trebuie sa ofere o
descriere a modului in care activitatile desfasurate se supun reglementarilor care interzic
discriminarea.

Se prezinta modul in care beneficiarul va asigura conditiile pentru prevenirea oricarei
forme de discriminare in implementarea proiectului.

Prin discriminare se intelege ,orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau Tn orice alte domenii ale vietii publice” (Ordonanta de
Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
Art. 2.1).

Accesibilitate pentru persoanele cu dizabilitati

Conceptul de accesibilitate este definit in ,Strategia europeana a dizabilitatii 2010 -
2020 - Reinnoirea angajamentului catre o Europa fara bariere” ca “posibilitatea asigurata
persoanelor cu dizabilitati de a avea acces, in conditii de egalitate cu ceilalti cetateni, la
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mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de informatii si comunicare, precum si la alte
facilitati si servicii “.

n cadrul investitiilor in infrastructura, se va avea in vedere ca toate obstacolele fizice
sa fie inlaturate / ameliorate, vor fi prevazute spatii speciale de acces in vederea asigurarii
accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilitati, indeplinind astfel prevederile legislatiei in
vigoare cu privire la accesul in cladirile si structurile de utilitate publica.

Schimbari demografice

Conceptul de ,schimbari demografice” descrie structura de varsta a unei populatii care
se adapteaza permanent la schimbdri in conditiile sau mediul de viati. In consecints,
modificarile Tn compozitia structurii de varsta reprezinta rezultatul schimbarilor sociale.

Uniunea Europeana se confrunta cu schimbari demografice majore, reprezentate de:
- Imbatranirea populatiei;
- Rate scazute ale natalitatii;
- Structuri familiale modificate;
- Migratie.

Schimbarile demografice impun o serie masuri pro active, cum ar fi:
- imbunatatirea conditiilor de munca si a posibilitatilor de angajare a persoanelor in varsta;
- sprijinirea oportunitatilor de formare in vederea cresterii nivelului de ocupare a fortei de
munca, de reconversie profesionald si de incluziune sociala a femeilor, a tinerilor si a
persoanelor in varsta;
- furnizarea de servicii sociale de interes general care sa ajute familiile si copii, sa ofere
facilitati si ingrijire persoanelor in varsta.

Pentru informatii privind temele orizontale a se vedea Ghid - integrare teme orizontale
in cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020 disponibil la
http://www.fonduriue.ro/orientari-beneficiari.

Capitolul 3.2.6: Durata fisei de proiect

Durata proiectului reprezinta perioada de implementare a activitatilor proiectului si
anume perioada cuprinsa intre data semnarii contractului de finantare si data finalizarii
ultimei activitati prevazute in cadrul proiectului.

Durata efectiva de implementare se va calcula luand in considerare durata tuturor
activitatilor/subactivitatilor din fisa de proiect.

Durata proiectelor pentru care se solicita finantare in cadrul acestui apel de fise de
proiecte este de maxim 31 decembrie 2023.

Capitolul 3.2.7: Care este valoarea minima eligibila a unui proiect si maxima eligibila a
unui pachet de proiecte?

in cadrul acestui apel, vor fi finantate fise de proiecte cu o valoare minima de 5.000
euro.
Fisele de proiect si cererile de finantare cu o valoare mai mica de 5.000 euro vor fi

respinse.
Pentru cheltuielile directe, bugetul proiectului va fi fundamentat pe baza de costuri
reale, aferente fiecarei activitati.
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La nivel de strategie, valoarea totala maxima a pachetului de proiecte este de

2.955.000 euro, respectiv:

Identificarea si clarificarea documentelor de proprietate, cadastru si
carte funciara;

50.000,00 €

Reducerea gradului de abandon scolar si excluziune sociala a
minorilor prin sustinerea de programe complementare integrate, in
special al minoritatii rome - extinderea serviciilor de cresa si a
programului scoala dupa scoala in cadrul invatamantului primar
pentru gradinitele si scolile la care au acces si copiii din ZUM (dotare
si modernizare unitate, dotare cabinete medicale si/sau
stomatologice si/sau psihologice pentru copii, masa calda, rechizite,
imbracaminte/incaltaminte, tabele scolare, excursii educative,
angajarea unor mediatori scolari, s.a.);

600.000,00 €

Campanie de informare si educare a locuitorilor pentru acceptarea si
cresterea utilizarii infrastructurii sanitare, precum si de preventie
generala pentru pastrarea starii de sanatate;

5.000,00 €

Parteneriat cu reprezentantii mass-media pentru proiectele de
dezvoltare a zonei;

5.000,00 €

Realizarea de campanii pentru: securizarea zonei, cersetorie,
prostitutie, nediscriminare, egalitatea de sanse, non-discriminarea,
egalitatea intre femei si barbati, infractiuni minore si violenta

50.000,00 €

Sprijinirea initiativelor antreprenoriale in vederea crearii de noi locuri
de munca (inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, consiliere, orientare,
cursuri de formare profesionala si evaluarea competentelor
dobandite in sistem non-formal si informal), realizarea unor
parteneriate cu AJOFM si/sau societate civila si/sau furnizori de
formare profesionala pentru calificarea fortei de munca si acordarea
de subventii pentru angajatori care angajeaza persoane aflate in risc
de excluziune sociala;

1.645.000,00 €

Crearea de intreprinderi sociale;

500.000,00 €

Crearea unui Centru Comunitar de Resurse in care se vor furniza si
servicii de ocupare.

100.000,00 €

Cursul valutar care se utilizeaza pentru calculul respectivelor valori este cursul InfoEuro din

luna lansarii apelului de fise de proiecte

Capitolul 3.2.8: Rata de cofinantare acordata in cadrul apelurilor de proiecte

A. Contributia solicitantului/partenerului pentru cheltuielile care nu fac obiectul schemei
de ajutor de minimis Contributia eligibila minima a solicitantului/partenerului in cadrul
proiectelor POCU reprezinta procentul din valoarea totald eligibila a proiectului propuss,
care va fi suportat de solicitant si de fiecare dintre parteneri in cazul proiectelor depuse in

parteneriat.
Pentru entitatile finantate integral sau partial din fonduri publice

41



Axa Tipuri  de | Cofinantarile procentuale, pe tipuri de entitati cu rol de beneficiar/partener
prioritar | regiuni Institutii publice finantate integral | Ordonatori de credite ai bugetului
a POCU din venituri proprii si/sau partial de | de stat, bugetului asigurarilor sociale
la bugetul de stat sau bugetele | de stat si ai bugetelor fondurilor
fondurilor speciale si institutii | speciale si entitatile aflate in
publice finantate integral din | subordine sau 1n coordonare
bugetele locale sau institutii publice | finantate integral din bugetele
locale finantate integral din venituri | acestora
proprii si/sau finantate partial de la
bugetele locale
Cofinant | Cofinantar | Cofinantar | Cofinant | Cofinantar | Cofinantar
are UE e nationala | e nationala | are UE e nationala | e nationala
publica% publica - publica % publica -
contributie contributie
proprie % proprie %
AP 5 | Regiuni mai | 95 3 2 95 0 5
POCU putin
dezvoltate

Pentru entitatile private

Axa Tipuri Cofinantarile procentuale, pe tipuri de entitati cu rol de beneficiar/partener
priori | de Persoane juridice de drept | Institutii de Tinvatamant | Persoane juridice de drept
tara regiuni | privat fara scop | superior private acreditate | privat cu scop patrimonial
POCU patrimonial
Cofina | Cofinan | Cofinan | Cofina | Cofinan | Cofinan | Cofinan | Cofinan | Cofinan
ntare | tare tare ntare | tare tare tare UE | tare tare
UE nationa | nationa | UE nationa | nationa nationa | nationa
la la la la la la
publica | publica publica | publica publica | publica
% - % - % -
contrib contrib contrib
utie utie utie
proprie proprie proprie
% % %
AP 5| Regiuni | 95 5 0 93,10 | 4,90 2 90,25 4,75 5
POCU | mai
putin
dezvolt
ate

NOTA: n situatia in care un beneficiar/partener "Persoana juridicd de drept privat far3

scop patrimonial"

isi stabileste o contributie proprie alta decat "0", procentele de

cofinantare FSE si BS pentru aceasta entitate se vor aplica la valoarea rezultata din diferenta
dintre valoarea totala eligibila gestionata de beneficiar/partenerul in cauza si contributia
proprie asumata de acesta.
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Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare
derularii proiectului vor fi suportate de catre beneficiar.

B. Contributia solicitantului/partenerilor pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de
ajutor de minimis

Contributia eligibila minima a solicitantului si partenerilor, dupa caz, pentru cheltuielile
care fac obiectul schemei de ajutor de minimis, din totalul costurilor eligibile, este 0.

Capacitatea financiara
Solicitantul si partenerii trebuie sa demonstreze capacitatea financiara, in conformitate
cu prevederile Orientarilor privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020, cap 4.1.

Subsectiunea 3.3: Reguli pentru acordarea finantarii

Capitolul 3.3.1: Eligibilitatea solicitantilor si a partenerilor (daca e cazul)

In cadrul prezentului Ghid al solicitantului — conditii specifice sunt eligibile entitati
relevante pentru implementarea proiectelor aferente SDL GAL GIURGIU.

Prin entitati relevante se inteleg acei actori care vor fi implicati in derularea uneia/
unora dintre activitatile principale ale fisei de proiect, contribuind in mod direct la atingerea
indicatorilor de realizare/ de rezultat asumati prin interventiile POCU din SDL si anume:

- Autoritati publice locale si unitati cu personalitate juridica aflate in coordonarea sau
subordonate acestora;

- Furnizori publici de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si
furnizori de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca privati acreditati
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 277/21.03.2002 privind aprobarea
Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Furnizori autorizati de formare profesionala — autorizati in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a adultilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte
cdi decat cele formale, acreditate conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al
ministrului muncii, solidaritatii sociale si familiei nr. 4.543/468/2004, pentru aprobarea
Procedurii de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat
cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Furnizori de servicii sociale acreditati in conditiile legii;

- Asociatii si fundatii — persoane juridice de drept privat constituite conform Ordonantei
Guvernului nr.26/30.01.2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Organizatii sindicale (sindicate, federatii sindicale, confederatii sindicale sau uniuni
sindicale teritoriale) - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate cu Legea
dialogului social nr.62/10.05.2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Organizatii patronale (patronate, federatii patronale, confederatii patronale sau uniuni
patronale teritoriale) - persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial, constituite n
conformitate cu Legea dialogului social nr.62/10.05.2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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- Intreprinderi sociale de insertie — persoane juridice atestate conform Legii nr.219/2015
privind economia sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Angajatori - persoane juridice de drept privat constituite conform Legii nr.31/16.11.1990
privind societatile, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Camere de Comert si Industrie — persoane juridice de utilitate publica, organizatii
autonome, neguvernamentale, fara scop patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din
Legea camerelor de comert din Romania nr.335/06.12.2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Pentru interventiile cu specific educational este obligatoriu parteneriatul cu unitati
scolare locale/ Inspectoratul Scolar Judetean din judetul SDL, conform Orientarilor GAL.

NOTA: Toate categoriile de entititi eligibile mentionate pot participa Tn cadrul
proiectului, atat ca beneficiar unic, cat si in parteneriat cu oricare dintre categoriile de
entitati eligibile in functie de specificul interventiei/interventiilor. Parteneriatul cu
autoritatea publicd locald poate fi util, inclusiv din perspectiva evitarii riscului de
suprapunere a grupului tinta cu cel existent la nivelul masurilor similare din cadrul AP 6,
respectiv AP4 - P| 9.ii (0.5.4.1/4.2 POCU).

ATENTIE! Solicitantii fisei de proiect POCU trebuie sa detind sediu social/punct de
lucru/filiald/sucursald in UAT-ul vizat de SDL.

Pentru solicitant si parteneri in cadrul proiectului POCU este obligatoriu sa fie atasate la
fisa de proiect depusad la GAL autorizatiile/acreditarile in functie de activitatile pe care
acestia le vor implementa in cadrul proiectului, valabile (atat la momentul depunerii fisei de
proiect, cat si la momentul incarcarii cererii de finantare in sistemul MySMIS) sau
documentele care demonstreaza ca detin experienta similara in domeniile activitatilor pe
care acestia le vor implementa in cadrul proiectului.

Solicitantul si partenerii din cadrul parteneriatului constituit pentru implementarea
proiectului POCU care nu sunt autorizati/acreditati la momentul depunerii fisei de proiect la
GAL au obligatia de a se autoriza/acredita pana la momentul depunerii cererii de finantare
in sistemul MySMIS. Tn acest sens, pentru solicitant si parteneri in cadrul proiectului POCU
este obligatoriu sa fie atasate la cererea de finantare transmisa prin MySMIS
autorizatiile/acreditarile in functie de activitatile pe care acestia le vor implementa in cadrul
proiectului.

Autorizatiile/acreditarile ce trebuie atasate la cererea de finantare atat de solicitant,
cat si de parteneri sunt dupa cum urmeaza:

- Acreditarea ca furnizor de servicii sociale, pentru solicitantul/partenerul care va
implementa activitati de furnizare de servicii sociale

- Acreditarea ca furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca
(in conformitate cu HG nr. 277/2002 modificatd si completata prin HG nr. 1122/2010), daca
in cadrul proiectului solicitantul/actorul respectiv implementeaza urmatoarele activitati: a)
informare si consiliere profesionald; b) medierea muncii.

- Acreditarea ca furnizor de formare profesionala, dacd in cadrul proiectului
solicitantul/actorul respectiv implementeaza activitatea de organizare si desfisurare de
programe de formare profesionala.

- Acreditarea centrului de evaluare a competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal, daca in cadrul proiectului solicitantul/actorul respectivimplementeaza activitati de
evaluare si certificare a competentelor dobandite pe cale non-formala sau informala.
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- Acreditarea ca furnizor de servicii medicale, dacd in cadrul proiectului solicitantul/
respectivimplementeaza activitati de furnizare de servicii medicale

Furnizorii de servicii sociale conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011 sunt:

Furnizori publici de servicii sociale:
- structurile specializate din cadrul/subordinea autoritatilor administratiei publice locale si
autoritatile executive din unitatile administrativ-teritoriale organizate la nivel de comuna,
oras, municipiu si sectoare ale municipiului Bucuresti;
- autoritatile administratiei publice centrale ori alte institutii aflate in subordinea sau
coordonarea acestora care au stabilite prin lege atributii privind acordarea de servicii sociale
pentru anumite categorii de beneficiari;
- unitatile sanitare, unitatile de invatamant si alte institutii publice care dezvolta, la nivel
comunitar, servicii sociale integrate.

Furnizori privati de servicii sociale:
- organizatiile neguvernamentale, respectiv asociatiile si fundatiile;
- cultele recunoscute de lege; - persoanele fizice autorizate in conditiile legii;
- filialele si sucursalele asociatiilor si fundatiilor internationale recunoscute in conformitate
cu legislatia in vigoare;
- operatorii economici cu scop lucrativ, pentru toate categoriile de servicii sociale organizate
in conditiile legii, cu anumite exceptii care privesc servicii sociale acordate exclusiv de catre
furnizorii publici (potrivit modificarilor aduse prin O.G. nr. 31/2015).

Furnizorii de servicii de ocupare pot fi persoane juridice din sectorul public sau privat
(ONG, SRL) ori persoane fizice autorizate sa desfasoare o activitate independenta, conform
legii (Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca).

Serviciile specializate pentru stimularea ocuparii fortei de muncd, denumite in
continuare servicii de ocupare, constau in:

a) servicii de informare si consiliere;
b) servicii de mediere a muncii pe piata interna.

NOTA: Pentru masurile cu specific educational este obligatoriu parteneriatul cu unitti
scolare locale/ Inspectoratul Scolar Judetean din judetul de provenienta al comunitatii
marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala. Pentru propunerile de proiecte
care vizeaza Activitatea 4: Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatie:
educatia timpurie (de nivel anteprescolar si prescolar), invatamant primar si secundar,
inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii, este obligatorie participarea in
proiect a unei institutii publice de invatamant acreditate din reteaua nationala (ISCED 0-2)
din judetul de unde se afla comunitatea marginalizata.

Unitatile scolare sunt institutii publice de invatamant acreditate din reteaua judeteana /
locala (ISCED 0-2, respectiv nivelurile: prescolar, scolar si gimnazial) din judetul de unde se
afla comunitatea marginalizata. Dovada acreditarii ISCED 0-2 se poate face prin atasarea la
cererea de finantare a cel putin unuia din urmatoarele documente:

- Extras complet din baza de date Cartografia scolara (https://www.siiir.edu.ro/carto/), care
sa ateste faptul ca respectiva institutie are acreditate nivelurile scolare: prescolar, scolar si
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gimnazial, in functie de categoriile de copii implicati in activitatile derulate de institutia
publica de invatamant;

- Document eliberat de catre autoritatile competente (Ministerul Educatiei sau Inspectoratul
Scolar), care sa ateste faptul ca respectiva institutie are acreditate nivelurile scolare:
prescolar, scolar si gimnazial, in functie de categoriile de copii implicati Tn activitatile
derulate de institutia publica de invatamant;

- Hotararea Consiliului Local privind aprobarea planului de scolarizare la nivelul
orasului/municipiului respectiv, pentru anul scolar in care se vor desfasura activitatile
proiectului si anexele aferente care sunt parte integranta din aceasta Hotarare, din care sa
reiasa faptul ca respectiva institutie are acreditate nivelurile scolare: prescolar, scolar si
gimnazial, in functie de categoriile de copii implicati in activitatile derulate de institutia
publica de invatamant;

NOTA: La nivelul tuturor apelurilor lansate de GAL GIURGIU pentru interventiile POCU din
cadrul SDL aprobata, o entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5
proiecte, indiferent de calitatea sa de partener sau solicitant. In cazul in care este identificat
ca participand la mai mult de 5 proiecte, toate fisele de proiecte identificate cu acea entitate
juridica participanta vor fi respinse.

Capitolul 3.3.2: Eligibilitatea grupului tinta

in cadrul prezentului Ghid, grupul tintd este constituit din persoanele sprijinite direct in
cadrul proiectului finantat in contextul Obiectivului Specific 5.1. pentru interventiile POCU
din cadrul unei SDL, care beneficiaza de servicii integrate si care indeplinesc cumulativ
urmatoarele criterii:
- au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul acoperit de Strategia de Dezvoltare
Locala aprobata. Persoanele din comunitdtile marginalizate aflate in risc de saracie sau
excluziune sociald care nu au acte de identitate, dar locuiesc Tn acest teritoriu vor
reprezenta grup tinta eligibil daca se constata ca locuiesc in comunitatea marginalizata
aflata in risc de sdracie sau excluziune sociala (declaratie pe propria raspundere).
- sunt in risc de sdracie sau excluziune sociala (prin incadrarea intr-una din categoriile A/B/C
de mai jos).

Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele in risc de saracie sau

excluziune socialad sunt persoanele care se afla intr-una din urmatoarele situatii:
(A) n risc de saracie sau
(B) se confrunta cu o deprivare materiala severa sau
(C) traiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii.

(A) Tn categoria in risc de sdrdcie sunt incluse persoane care au un venit disponibil
echivalat situat sub pragul riscului de saracie, care este stabilit la 60% din mediana la nivel
national a venitului disponibil (dupa transferurile sociale) per adult echivalent.

(B) Deprivarea materiald acopera indicatorii referitori la presiunea economica si bunurile
de folosinta indelungata. Persoanele care se confrunta cu deprivare materiala severa dispun
de conditii de trai extrem de limitate din cauza lipsei resurselor, la care se inregistreaza cel
putin 4 din cele 9 elemente de deprivare, respectiv nu isi pot permite: 1) sa plateasca chiria
sau facturile la utilitati, 2) sa asigure incalzirea adecvata a locuintei, 3) sa faca fata unor
cheltuieli neprevazute, 4) sa manance carne, peste sau un echivalent proteic in fiecare zi, 5)
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0 saptamana de vacanta departe de casa, 6) un autoturism, 7) o masina de spalat, 8) un TV
color, 9) un telefon.

(C) Persoanele care traiesc Tn gospodarii cu o intensitate extrem de redusa a muncii sunt
cele cu varsta cuprinsad intre 0-59 ani care locuiesc Tn gospodarii in care adultii (cu varsta
intre 18-59 ani) au lucrat in anul anterior la mai putin de 20% din potentialul lor total

NOTA: Solicitantul are obligatia de a justifica incadrarea persoanelor din grupul tintd in
cel putin una dintre cele 3 situatii enumerate mai sus.

Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau excluziune sociala
care nu au acte de identitate, dar locuiesc in teritoriul SDL, precum si persoanele fara
adapost (inclusiv copii si tineri) care se afla in raza teritoriului SDL, vor reprezenta grup tinta
eligibil daca se constata ca traiesc in una din zonele cuprinse in teritoriu (declaratie pe
propria raspundere).

O persoana care face parte din grupul tinta persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala poate fi incadrata in una din urmatoarele categorii, de exemplu:

- persoane adulte somere sau inactive;

- persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii fara CNP);

- persoane cu dizabilitati (persoanele cu dizabilitati includ acele persoane care au deficiente
fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care, in interactiune cu
diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si efectiva a persoanelor in societate, in
conditii de egalitate cu ceilalti. (http://anpd.gov.ro/web/wp-
content/uploads/2016/09/MOnr-737Bis-din-22-septembrie-2016.pdf)

- persoane varstnice aflate 1n situatii de dependenta, mai ales persoanele varstnice care
locuiesc singure si/sau nu sunt autonome si nu beneficiaza de sprijin in gospodarie;

- copii in situatii de dificultate (ex. anteprescolari/prescolari/ elevi, in special copii din
grupurile vulnerabile, cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma, copiii cu dizabilitati si
cu nevoi educationale speciale, copiii din comunitatile dezavantajate socio-economic? ,
copiii din familii cu 3 sau mai multi copii sau din familii monoparentale, copiii cu unul sau
ambii parinti in mobilitate in afara localitatii de domiciliu (mai ales copiii care se confrunta
cu separarea pe termen lung de parintii lor plecati la munca in strdinatate), copii in cazul
cdrora unul sau mai multi adulti din gospodarie sunt privati de libertate sau sunt in
supravegherea serviciilor de probatiune, copiii care au parasit scoala pentru a munci
(inclusiv in gospodarie), copiii care nu au fost inscrisi la scoald, care au abandonat sau au
parasit timpuriu scoala etc.), mame minore, adolescenti cu comportamente la risc, copii si
tineri ai strazii;

- tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

- adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie special3;

- parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de
parasire timpurie a scolii;

- persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la programe de tip a doua
sansa, din categoriile: a) tineri cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani care au depasit cu cel putin
4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite; b) tineri cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani
care au un loc de munca dar care nu au absolvit Tnvatamantul obligatoriu; c) adulti cu varsta
cuprinsa intre 25-64 ani care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

- familiile fara o situatie clard cu privire la actele de proprietate asupra locuintei si/sau
terenului pe care locuiesc, precum si persoanele fara adapost;
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- copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sandtate mintald, cu masura de protectie
speciala etc.;

- victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta domestica, victime ale
traficului de persoane.

O persoana nu poate fi incadrata din punct de vedere a eligibilitatii decat intr-o singura
categorie eligibila. Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in operatiune/ proiect
(data la care persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul oferit prin proiect) prin
semnarea unei declaratii a persoanei din grupul tintd si/ sau prin atasarea de documente
doveditoare pentru situatia vizata (dupa caz).

Persoanele care apartin altor grupuri vulnerabile (persoanele fara adapost, persoanele
care sufera de forme de dependenta (alcool, substante interzise etc.), victime ale violentei
domestice, victime ale traficului de fiinte umane, persoanele private de libertate sau aflate
in perioada de probatiune, fostii detinuti, tineri peste 18 ani care parasesc sistemul
institutionalizat de protectie a copilului) reprezinta grup tinta eligibil in cadrul prezentului
apel de propuneri de proiecte numai in masura n care pot fi incadrate intr-una din
categoriile de mai sus si in masura in care pot fi incadrate Tn categoria persoane aflate in risc
de saracie sau excluziune sociala.

Beneficiarii de finantare nerambursabild au obligatia de a respecta prevederile
Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor),precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul
comunicatiilor  publice  (Directiva  asupra  confidentialitatii si  comunicatiilor
electronice),transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si protectia vietii private Tn sectorul comunicatiilor electronice,
cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi
informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre faptul ca datele
lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de
evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea
dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie sa faca dovada ca au obtinut
consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare participant,in
conformitate cu prevederile legale mentionate. Depunerea cererii de finantare reprezinta
un angajament ferm privind acordul solicitantului in nume propriu si/sau pentru interpusi,
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in evaluarea proiectului.

ATENTIE! Luand in considerare eventuala mobilitate a grupului tinta, este recomandat
ca fisa de proiect sa contind masuri de atenuare a acestui risc.

Desi subventiile pentru ucenicie, stagii si angajare, acordate in baza Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 60 din 5 iulie 2018 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul fortei de muncad, nu sunt bugetate prin prezentele apeluri,
persoanele care beneficiaza Tn cadrul proiectului de masuri acordate in cadrul Activitatii 1
vor fi cuantificate corespunzator in cadrul sectiunilor Grup tinta si Indicatori specifici de
program.

Capitolul 3.3.3: Eligibilitatea cheltuielilor
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incadrarea cheltuielilor eligibile in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte se

realizeaza dupa cum urmeaza:

Cheltuieli directe
Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati
individuale din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/
sub activitatea in cauza

Categorie MySmis

Subcategorie MySmis

Subcategoria (descrierea
cheltuielii) contine:

Cheltuiel
i le
eligibile
directe
care nu
intra sub
incident
a
ajutorul
ui de
minimis

9-Cheltuieli 23-Cheltuieli  salariale cu | Salariu manager de proiect
aferente managerul de proiect

managementului

de proiect

25-Cheltuieli 83-Cheltuieli  salariale cu | Salarii pentru personalul
salariale personalul implicat in | implicat in implementarea

implementarea  proiectului
(In  derularea activitatilor,
altele decat management de

proiectului (in  derularea
activitatilor, altele decat
management de proiect.

proiect)

164-Contributii sociale | Contributii sociale aferente
aferente cheltuielilor | cheltuielilor  salariale  si
salariale i cheltuielilor | cheltuielilor asimilate
asimilate acestora | acestora (contributii
(contributii angajati si | angajati si angajatori)* *In

angajatori)

aceastda subcategorie se
includ: Contributii angajat si
angajator pentru manager
de proiect Contributii
angajati si angajatori pentru
personalul implicat in
implementarea proiectului
altele decat management de
proiect. Contributii si taxe

aferente contractelor de
antrepriza
87 - Onorarii/venituri | Onorarii/venituri asimilate
asimilate salariilor pentru | salariilor pentru experti

experti proprii/cooptati

proprii/cooptati - Contracte
de antrepriza

27-Cheltuieli  cu
deplasarea

98- Cheltuieli cu deplasarea
pentru personal propriu si
experti implicati in
implementarea proiectului

Cheltuieli pentru cazare -
Cheltuieli cu diurna
personalului propriu -

Cheltuieli pentru transportul
persoanelor (inclusiv
transportul  efectuat cu
mijloacele de transport in
comun sau taxi, gara,
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autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare,
precum  si  transportul
efectuat pe distanta dintre
locul de cazare si locul
delegarii) - Taxe si asigurari
de calatorie si asiguradri
medicale aferente deplasarii

97-Cheltuieli
pentru participanti -
tinta

cu deplasarea

grup

Cheltuieli pentru cazare

- Cheltuieli pentru
transportul persoanelor
(inclusiv transportul
efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi,
la si de la aeroport, gar3,
autogara sau port si locul
delegarii ori locul de cazare,
precum  si  transportul
efectuat pe distanta dintre
locul de cazare si locul
delegarii)

- Taxe §i asigurari de
calatorie Si asigurari
medicale aferente deplasarii

29-Cheltuieli cu
servicii

100-Cheltuieli
consultanta si expertiza

pentru

Cheltuielile aferente
pregatirii documentatiei de
licitatie, organizarii Si
deruldrii  procedurilor de
achizitie publica efectuate in
cadrul proiectului. -
Cheltuieli aferente
diverselor achizitii de servicii
specializate, pentru care
beneficiarul nu are expertiza
necesara (ex.  formare
profesional3, consiliere
profesionald,  consultanta
antreprenoriala, servicii
medicale aferente grupului
tinta Tn vederea participarii
la programele de formare
profesionala etc.).

104-Cheltuieli cu
pentru organizarea
evenimente si cursuri
formare

servicii

de
de

Cheltuielile efectuate
pentru organizare de
evenimente de genul
conferinte (altele decat cele
pentru informare Si
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comunicare), cursuri de
instruire, seminarii, mese
rotunde, ateliere de lucru,
cursuri de formare care pot
include: - Cheltuieli pentru
cazare, masa, transport; -
Cheltuieli pentru taxe si
asigurari ale persoanelor din

grupul tinta si a altor
persoane care
participa/contribuie la
realizarea activitatilor
proiectului; -  Cheltuieli
pentru inchiriere sala,

echipamente/dotari; -
Cheltuieli pentru onorarii
aferente
lectorilor/moderatorilor/vor
bit orilor cheie in cadrul
unui eveniment, precum si
persoane care
participa/contribuie la
realizarea evenimentului;
Cheltuieli cu servicii de
formare; - Cheltuieli pentru

servicii de traducere i
interpretariat aferente
activitatilor  realizate;

Cheltuieli pentru
editare/tiparire/multiplicare
materiale pentru
evenimente; - Servicii de
catering; - Servicii de
sonorizare. - Servicii de

transport de materiale si
echipamente

106 - cheltuieli cu servicii IT,

Cheltuielile pentru servicii

de dezvoltare/actualizare | informatice Si de
aplicatii, configurare baze de | comunicatii:
date, migrare structuri de | dezvoltare, intretinere,
date etc. actualizare aplicatii
informatice, configurare si
implementare baze de date,
migrare Si integrare
structuri de date existente,
dezvoltare website/portal
11-Cheltuieli  cu | 32-Cheltuieli cu | - Cheltuielile pentru achizitia
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taxe/
abonamente/
cotizatii/
acorduri/
autorizatii
necesare pentru
implementarea
proiectului

taxe/abonamente/cotizatii/a
cor duri/ autorizatii necesare
pentru implementarea
proiectului

de publicatii/abonamente la
publicatii, carti relevante
pentru obiectul de activitate
al beneficiarului, Tn format
tiparit si/sau electronic,
precum si cotizatiile pentru
participarea la asociatii. -
Achizitionare de reviste de
specialitate, materiale
educationale relevante
pentru operatiune, in
format tiparit, audio si/ sau
electronic; Taxe de
eliberare a certificatelor de
calificare/ absolvire; - Taxe
de participare la programe
de formare/ educatie; - Taxe
eliberare documente de
stare civila, documente de
identitate etc; - Cheltuielile
aferente garantiilor oferite
de banci sau alte institutii
financiare; - Taxe notariale; -
Taxe cercetare specialitate -
Taxa de autorizare a
cursurilor (ANC)

21-Cheltuieli  cu
achizitia de active
fixe corporale
(altele decat
terenuri Si
imobile), obiecte
de inventar,
materii prime si
materiale, inclusiv
materiale
consumabile

70-Cheltuieli cu achizitia de
materii  prime, materiale
consumabile si alte produse
similare necesare proiectului

- Materiale consumabile -
Cheltuieli cu materii prime si
materiale necesare derularii
cursurilor practice -
Materiale direct atribuibile

sustinerii  activitatilor de
educatie si formare -
Papetarie - Cheltuieli cu
materialele auxiliare-
Cheltuieli cu materialele

pentru ambalat - Cheltuieli
cu alte materiale
consumabile; - Multiplicare

23-Cheltuieli cu
hrana

81-Cheltuieli cu hrana

- Cheltuieli cu hrana pentru
participanti (grup tinta) si
alti participanti la activitatile
proiectului

43-Cheltuieli
pentru asigurarea
utilitatilor
necesare

165-Cheltuieli
asigurarea
necesare structurii

pentru
utilitatilor

- Utilitati: apa si canalizare
servicii de salubrizare
energie electrica energie
termicd si/sau gaze naturale
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functionarii
structurilor
operationalizate
in cadrul
proiectului

- telefoane, fax, internet,
acces la baze de date -
Servicii postale si/sau
servicii curierat - Servicii de
administrare a cladirilor:
intretinerea curenta
asigurarea securitatii
cladirilor  salubrizare  si
igienizare - Servicii de
intretinere  si reparare
echipamente si mijloace de
transport: intretinere
echipamente reparatii
echipamente intretinere
mijloace de  transport
reparatii mijloace de
transport - Arhivare
documente - Amortizare
active - Cheltuieli financiare
si juridice (notariale) - Prime
de asigurare bunuri (mobile
si imobile) - Prime de
asigurare obligatorie auto
(excluzand asigurarea
CASCO) - Cheltuieli aferente
deschiderii, gestionarii si
operarii contului/conturilor
bancare al/ale proiectului

5-Cheltuieli cu
inchirierea, altele
decat cele
prevazute la
cheltuielile
generale de
administratie

9-Cheltuieli cu finchirierea,
altele decat cele prevazute la
cheltuielile  generale de
administratie

Inchiriere  sedii, inclusiv
depozite - Tnchiriere spatii
pentru desfasurarea
diverselor  activitati ale
operatiunii - Inchiriere
echipamente - Inchiriere
vehicule - Tnchiriere diverse
bunuri

4-Cheltuieli
leasing

de

8-Cheltuieli de leasing fara
achizitie

Rate de leasing platite de

utilizatorul de leasing
pentru: Echipamente
Vehicule Diverse bunuri

mobile si imobile

26-Cheltuieli  cu
subventii/burse/p
re mii

91-Subventii

Subventii (ajutoare, premii)
acordate pentru copii si
elevi, inclusiv ca masuri de

acompaniere - Subventii
(ajutoare, premii) pentru
cursanti pe perioada
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derularii cursurilor

- 94-Burse Burse sociale
95-Premii Premii in cadrul unor
concursuri
28-Cheltuieli de | 161-cheltuieli cu constructii, | Reabilitare/ modernizare
tip FEDR inclusiv reabilitare/ | cladiri/ conditii de locuire,

modernizare cladiri

inclusiv accesibilizarea
cladirilor/ inclusiv a spatiilor
interioare pentru persoane
cu dizabilitati (de exemplu
toalete accesibilizate). Toate
lucrarile de accesibilizare
trebuie sa fie efectuate in
conformitate cu Normativul
tehnic NP0O51 - Instalatii
tehnice -  Echipamente
tehnologice (masini, utilaje
si instalatii de lucru) - Utilaje
si echipamente tehnologice
si  functionale - Alte
echipamente si  dotari:
Echipamente de calcul si
echipamente periferice de
calcul Cablare retea interna
Achizitionare si instalare de

sisteme si  echipamente
pentru persoane cu
dizabilitati Mobilier,
biroticd, echipamente de

protectie a valorilor umane
si materiale Sisteme de
protectie, alarmare si acces,

PSI Electrocasnice Si
electronice Obiecte sanitare
Alte cheltuieli pentru

investitii - Cheltuieli pentru
avize, acorduri, autorizatii:
Taxe pentru obtinerea/
prelungirea valabilitatii
certificatului de urbanism; -
Obtinerea avizelor Si
acordurilor pentru racorduri
si bransamente la retelele
publice de apa, canalizare,
gaze, termoficare, energie
electrica, telefonie; -
Obtinerea  acordului de
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mediu; - Obtinerea avizului

PSI; - Obtinerea avizelor
sanitare de functionare. -
Cheltuieli privind

proiectarea si ingineria: -
Elaborarea tuturor fazelor
de proiectare (studiu de
prefezabilitate, studiu de
fezabilitate, proiect tehnic,
detalii de executie); - Plata

verificarii tehnice a
proiectului; - Elaborarea
documentatiilor  necesare
obtinerii acordurilor,

avizelor si  autorizatiilor
aferente  obiectivului de
investitii, documentatii ce
stau la baza emiterii avizelor

Si acordurilor impuse
princertificatul de urbanism,
documentatii  urbanistice,
studii de impact,
studii/expertize de
amplasament; - Cheltuieli

pentru elaborarea studiilor
de teren: studii geotehnice,
geologice, hidrologice,
hidrogeotehnice,
fotogrammetrice,
topografice si de stabilitate
a terenului. - Cheltuieli
pentru lucrdri de constructii
Si instalatii aferente
organizarii de santier
Cheltuieli conexe organizarii
de santier. - Cheltuieli
pentru asigurarea utilitatilor
si/sau reabilitarea Si
modernizarea utilitatilor:
Alimentare cu apa,
canalizare; Alimentare cu
gaze naturale; Agent termic;
Cai de acces; Facilitati de
acces pentru persoane cu
dizabilitati; - Energie
electrica

Cheltuieli directe
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Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati
individuale din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea in

cauza

Cheltuiel
i eligibile
directe
care
intra sub
incident
a
ajutorul
ui de
minimis

26-Cheltuieli cu
subventii/ burse/
premii/ ajutoare

159-Subventii
infiintarea unei
(antreprenoriat)

pentru
afaceri

Subventii  (micro-granturi)
pentru infiintarea  unei
afaceri (antreprenoriat).

Cheltuieli indirecte
Cheltuielile eligibile indirecte reprezintd cheltuielile efectuate pentru functionarea de
ansamblu a proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati.

Categorie MySmis

Subcategorie MySmis

Subcategoria (descrierea
cheltuielii) contine:

Cheltuiel
i eligibile
indirecte
care nu
intra sub
incident
a
ajutorul
ui de
minimis

44-Cheltuieli
indirecte conform
art. 68

166-Cheltuieli indirecte

conform art. 68

Salarii aferente expertilor
suport pentru activitatea
managerului de proiect -
Salarii aferente personalului
administrativ si auxiliar -
Contributii sociale aferente

cheltuielilor  salariale  si
cheltuielilor asimilate
acestora (contributii
angajati si angajatori). -

Chirie sediu administrativ al
proiectului - Plata serviciilor

pentru medicina muncii,
prevenirea si  stingerea
incendiilor, sanatatea i

securitatea Tn munca pentru
personalul propriu - Utilitati:
a) apa si canalizare b)
servicii de salubrizare )
energie electrica d) energie
termica si/sau gaze naturale
e) telefoane, fax, internet,
acces la baze de date f)
servicii postale  si/sau
servicii curierat - Servicii de
administrare a cladirilor: a)
intretinerea  curenta b)
asigurarea securitatii
cladirilor c) salubrizare si
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igienizare - Servicii de
intretinere  si reparare
echipamente si mijloace de
transport: a) Intretinere
echipamente b) reparatii
echipamente c) intretinere
mijloace de transport d)
reparatii mijloace de
transport -  Amortizare
active Conectare la retele
informatice Arhivare
documente Cheltuieli
aferente procedurilor de
achizitie - Multiplicare, cu
exceptia materialelor de
informare si publicitate -
cheltuielile aferente
garantiilor oferite de banci
sau alte institutii financiare -
taxe notariale - abonamente
la publicatii de specialitate -
Cheltuieli ~ financiare  si
juridice (notariale): prime de
asigurare bunuri (mobile si
imobile) asigurarea
medicalda pentru calatoriile
in strainatate, prime de
asigurare obligatorie auto

(excluzand asigurarea
CASCO) d) cheltuieli
aferente deschiderii,
gestionarii Si operarii

contului/conturilor bancare
al/ale proiectului Materiale
consumabile: a) cheltuieli cu
materialele  auxiliare b)
cheltuieli cu materialele
pentru ambalat c) cheltuieli
cu alte materiale
consumabile - productia
materialelor publicitare si
de informare -
tiparirea/multiplicarea

materialelor publicitare si

de informare - difuzarea
materialelor publicitare si
de informare -
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dezvoltare/adaptare pagini
web - inchirierea de spatiu
publicitar- alte activitati de
informare si publicitate -
cheltuieli cu auditul
achizitionat de beneficiar
pentru proiect

Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu
trebuie sa fundamenteze cheltuielile indirecte in bugetul proiectului, aceste
cheltuieli fiind stabilite ca rata forfetard de maxim 15% din costurile directe
eligibile cu personalul (prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din
Regulamentul (UE) nr. 1303/2013). Pe parcursul implementarii proiectului nu vi
se vor solicita documente suport pentru justificarea cheltuielilor indirecte
efectuate in cadrul proiectului, ci doar cu privire la costurile directe eligibile cu
personalul.

Plafoane aplicate in cadrul masurilor sprijinite prin fisa de proiect

Beneficiarul de finantare nerambursabila va urmari si va asigura respectarea
urmatoarelor plafoane pe intreaga durata de implementare a proiectului, pana la finalizarea
aceastuia.

Pentru activitatea principala 1: Sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii

a) Pentru implementarea cursurilor de calificare/recalificare de nivel 2 (360 ore), nivel 3
(720 ore) sau nivel 4 (1080 ore), decontarea cheltuielilor se realizeaza pe baza de bareme
standard pentru costurile unitare8 (optiuni simplificate privind costurile), dupa cum
urmeaza:

Nivel curs calificare/ | Cost unitar/ participant Documente suport solicitate

recalificare la rambursare

nivel 2 (360 ore) 1324 lei certificate  de  calificare

nivel 3 (720 ore) 2224 lei profesionala; acte de

Nivel 4(1080 ore) 4101 lei identitate ale participantilor
la curs.

NB: n aceste costuri unitare nu vor intra cheltuielile cu managementul de proiect si
cheltuielile cu cazarea, transportul si hrana participantilor. Acestea vor fi bugetate separat,
tinand cont de Lista privind incadrarea cheltuielilor mentionatd in Tabelul 4. Tncadrarea
cheltuielilor eligibile.

NB: Solicitantul va bugeta cheltuielile pentru cursurile de nivel 2, 3 si 4 tinand cont de
costurile unitare mentionate anterior si de numarul de participanti la aceste tipuri de cursuri
(numar de cursanti x cost unitar).

Tn bugetul proiectului nu se vor detalia cheltuielile care concurd la formarea costului
unitar / curs, respectiv nu se vor preciza cheltuielile din care este format costul unitar
(cheltuieli salariale cu lectorii, cheltuieli cu contributiile sociale aferente salariilor lectorilor,
materiale consumabile si materii prime necesare deruldrii modulelor de teorie si practica,
inchiriere sali de curs, cheltuieli indirecte).
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Tn cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuielile
salariale cu lectorii si contributiile sociale aferente salariilor lectorilor, in cadrul costului
unitar — optiuni simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in considerare la calcularea
cuatumului costurilor directe de personal.

in cazul in care in bugetul proiectului sunt evidentiate totusi, separat, cheltuieli
indirecte, Tn cadrul costului unitar - optiuni simplificate, aceste cheltuieli nu se iau in
considerare la calcularea cuatumului cheltuielilor indirecte per total proiect.

Pentru celelalte tipuri de programe de formare profesionala (cursuri de initiere,
perfectionare sau specializare — organizate de furnizori de formare profesionala autorizati)
si/sau pentru activitatea de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe
alte cai decat cele formale (defasurata in centre de evaluare autorizate), estimarea
cheltuielilor si bugetarea acestora va fi efectuata de solicitant tindnd cont de nivelul
preturilor existente pe piata de profil din Romania si de plafoanele din documentul Orientari
privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020. b)

Cuantumul maxim al subventiei este de 5 lei/ord acordat cursantilor care participa la
programe de formare (initiere/ perfectionare/ specializare/ calificare/ recalificare).

Acordarea subventiilor pentru participantii la programe de initiere/ perfectionare/
specializare/ calificare/ recalificare este conditionata de participarea la intregul program de
formare profesionald, inclusiv la examenul final de evaluare.

in cazul in care cursantul abandoneazi programul de formare profesionald pe
parcursul derularii, acesta va fi obligat sa returneze intreaga suma primita ca subventie pana
la momentul pdrasirii programului. Exceptia de la aceasta regula o constituie
abandonarea/intreruperea participarii din motive neimputabile cursantului si anume:
concediile medicale, concediile maternale (in cazul sarcinii, lauziei, concediului postnatal) si
situatiile de forta majora.

Subventia lunara va fi calculata pentru fiecare cursant in parte in functie de durata
efectivd a programului de programe de initiere/ perfectionare/ specializare/ calificare/
recalificare, si nu de durata maxima reglementata. Astfel:

- Tn cazul in care stagiul de pregtire practicd aferent programului de formare profesionala
se deruleaza chiar la locul de munca al cursantului, in timpul programului de lucru,
subventia lunara va fi acordata numai pentru perioada in care acesta participa la stagiul de
pregatire teoreticd, cu conditia ca angajatorul sa fie furnizor autorizat sau sa aiba un
contract de prestari servicii cu un furnizor autorizat pentru acel program de formare.

- Tn cazul in care cursantului i se valideazd/ certificd competente dobandite anterior, iar
acesta nu parcurge integral toate modulele de pregatire aferente programului, subventia
lunara va fi acordata numai in perioada in care acesta participa efectiv la programul de
formare profesionala.

Pentru activitatea principala 2: Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii,
inclusiv a ocuparii pe cont-propriu

Subventia maxima pentru un plan de afaceri aprobat este de: 50.000 euro / plan de
afaceri/ firma si va fi acordata in urma aprobarii planurilor de afaceri si numai dupa ce
persoanele fizice au beneficiat de sprijin pentru deschiderea unei afaceri (de exemplu
consiliere/ consultantd/ mentorat/ formare profesionald antreprenoriald, sprijin pentru
elaborare plan de afaceri etc., analiza si selectarea planurilor de afaceri viabile, suport in
infiintarea companiei).
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Pentru activitatea principalda 4 - Sprijin pentru cresterea accesului si participarii la
educatie: educatia timpurie (de nivel anteprescolar si prescolar), invatamant primar si
secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii)

Acordarea de subventii se realizeaza in baza unei metodologii elaborate si aplicate de
solicitant/ partenerul responsabil cu implementarea acestei activitati. Aceasta ar putea
include conditionarea acordarii subventiei in functie de: rezultatele scolare imbunatatite
obtinute pe perioada acordarii sprijinului, numar diminuat de absente nemotivate, de
corigente, eliminarea repetentiei la persoane din grupul tintd, participarea in procent de
80% la activitati extra curriculare dezvoltate/furnizate in proiect etc. Plafonul maxim al
subventiilor acordate pentru cresterea accesului si participarii la educatie este de 1800 RON
de copil/ an. Aceasta subventie nu include cheltuielile cu hrana. Subventiile care urmaresc
cresterea accesului si participarii la educatie pot fi combinate cu premii si cheltuieli cu
hrana.

Alte plafoane

Pentru alte categorii de cheltuieli, estimarea si bugetarea acestora va fi efectuatd de
solicitant tinand cont de nivelul preturilor existente pe piata de profil din Romania si de
plafoanele din 9 Cursul inforeuro valabil in luna publicarii in Monitorul Oficial a ordinului de
aprobare a schemei de ajutor de minimis documentul Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Reguli generale si specifice de decontare

Cu privire la eligibilitatea cheltuielilor pentru achizitia de echipamente si pentru
inchirieri si leasing, trebuie respectate si plafoanele stabilite prin Orientari privind
oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Tn cadrul proiectului pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupd cum
urmeaza:
- Cheltuieli de tip FEDR: maximum 10% din valoarea totala eligibila a proiectului;
- Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca finantare forfetara de maxim 15% din costurile
directe cu personalul, prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din REGULAMENTUL
(UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie
2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor
dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european,
Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.

Capitolul 3.3.3: Eligibilitatea fisei de proiect

Pentru a putea beneficia de finantare in cadrul POCU, fisa de proiect propusa trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
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- Fisa de proiect propusa spre finantare (aceleasi activitati, pentru aceiasi membri ai
grupului tintd) NU a mai beneficiat de sprijin financiar din fonduri nerambursabile (evitarea
dublei finantari);

- Fisa de proiect propusa spre finantare NU este incheiata in mod fizic sau implementata
integral inainte de depunerea cererii de finantare la autoritatea de management, indiferent
daca toate platile aferente au fost efectuate de catre solicitant (art. 65, alin (6) din Reg.
1303/2013);

- Tipul de proiect se fincadreaza din punct de vedere al eligibilitatii fin
interventia/interventiile din cadrul SDL aprobate;

- Activitatile din fisa de proiect se incadreaza in Programul Operational (axa prioritara,
prioritatea de investitii, obiectivul specific, tipurile de masuri) conform specificului de
finantare stabilit in prezentul Ghid.

- Grupul tinta din fisa de proiect propusa se incadreaza in categoriile eligibile si tintele
minime ale indicatorilor specifici de realizare si de rezultat imediat mentionate in SDL
aprobata;

- Valoarea fisei de proiect si contributia financiara solicitata se incadreaza in limitele
stabilite in prezentul Ghid; Valoarea ajutorului de stat/de minimis trebuie sa respecte limita
maxima din Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice;

- Durata de implementare a fisei de proiect propus nu trebuie sa depaseasca 31
Decembrie 2023;

- Bugetul fisei de proiect propus trebuie sa se incadreze in limitele de buget stabilite
prin Ghidul GAL (se va verifica prin fisa de proiect selectatda de GAL si avizata de CCS
restrans) si sa respecte rata de cofinantare (nerambursabild, buget national si contributie
proprie) stabilita prin Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice 0S 5.1.;

- Cheltuielile prevazute la capitolul de cheltuieli eligibile sunt conforme cu cele
prevazute in capitolul 2.3. Eligibilitatea cheltuielilor din prezentul Ghid al Solicitantului -
Conditii Specifice 0S 5.1;

- Fisa de proiect trebuie sa cuprinda, in cadrul activitatii de informare si publicitate,
masurile minime prevazute in Orientarile privind accesarea finantarilor in cadrul POCU
2014-2020.

Evitarea dublei finantari

Se va avea in vedere capitolul relevant (cap. 3.2) din Orientari privind oportunitatile de
finantare in cadrul POCU 2014-2020 si Declaratia cu privire la evitarea dublei finantari —
Formular 3 din Documentul Unic pentru verificarea Conformitatii Administrative si a
Eligibilitatii (DUCAE) anexa la Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020.

SECTIUNEA 4: Pasii necesari accesarii finantarii

Tn vederea accesdrii fondurilor alocate prin apelul de proiecte, proiectul trebuie s3
parcurga etapele descrise in subsectiunile de mai jos:
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Subsectiunea 4.1: Fisa de proiect

vPASUL 1 - DEPUNEREA FISEI DE PROIECT

Fisa de proiect (anexa 1 a prezentului ghid) poate fi depusa incepand cu data lansarii
oficiale a apelului de proiecte. Sesiunea de depunere a fiselor de proiect va ramane deschisa
pana la data de 29 mai 2020, ora 16:00

Fisele de proiect vor fi depuse fizic de beneficiari la sediul GAL GIURGIU, din str.
Bucuresti nr. 49-51/57, Municipiul Giurgiu, jud Giurgiu, intrun plic sigilat, care contine 1
exemplar original si 2 CD/memory stick care vor contine aceleasi informatii cu exemplarul
original pe hartie.

Pe plic se va scrie numai: Pentru Apel (denumirea apelului).... A nu se deschide pana la
datade ....ccccceennnne (data limita de depunere aferenta apelului)

vPASUL 2 — ANALIZA S| APROBAREA FISELOR DE PROIECT

Fisele de proiectele care se vor depune in cadrul apelului de proiecte vor fi selectate la
nivel de propunere de proiect de catre Grupul de Actiune Locald GAL GIURGIU cu
respectarea prevederilor Procedurii de evaluare si selectie aprobata la nivelul GAL GIURGIU
disponibila pe site-ul www.galurbangiurgiu.ro.

Se vor avea in vedere Grilele de verificare — Anexa 2 si Anexa 3 - aferenta prezentului
ghid.

Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii (CAE)

Fisele de proiect depuse vor intra in prima etapa a procesului de evaluare si anume
verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii (a solicitantului si a fisei de proiect),
evaluare realizata in conformitate cu criteriile definite in Procedura de evaluare si selectie a
fiselor de proiecte, avizata si aprobata.

Criteriile de verificare aplicabile sunt mentionate in cadrul Anexei 2 Grila de verificare a
conformitatii administrative si a eligibilitatii, la prezentul ghid.

Criteriile incluse in Grila de verificare a conformitatii administrative si eligibilitatii au
caracter obligatoriu si vor fi aplicabile tuturor apelurilor de fise de proiecte lansate.

Daca evaluatorul considera ca o informatie lipseste sau nu este suficient de clara pentru
a permite verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii, el poate solicita clarificari,
cu aprobarea Presedintelui Comitetului de Evaluare si Selectie. Pentru evaluarea
conformitatii administrative si a eligibilitatii fiselor de proiect se pot solicita maximum doua
solicitari de clarificari in etapa de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii.
Solicitantul va transmite clarificarile in conditiile si termenul limita specificate in scrisoare, in
caz contrar decizia de aprobare/respingere a fisei de proiect urmand a fi luata numai pe
baza documentelor existente.

Sistemul de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii este de tipul “DA”
sau “NU”. Numai Fisele de proiecte care au obtinut ,,DA” la toate criteriile sunt admise in
urmatoarea etapa a procesului de evaluare, respectiv evaluarea tehnica si financiara.
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Evaluarea tehnico-financiara (ETF)

Fisele de proiect declarate conforme si eligibile in etapa CAE, vor intra in etapa de evaluare
tehnica si financiara, in conformitate cu prevederile Procedurii de evaluare si selectie a fiselor de
proiecte, avizata si aprobata.

Criteriile de prioritizare si selectie aplicabile, sunt mentionate in cadrul Anexei 3 - Grila de
evaluare tehnica si financiara, la prezentul ghid.

In urma finalizarii evaluarii fiselor de proiect conforme si eligibile, expertii GAL vor intocmi
Raportul de Evaluare.

Selectia fiselor de proiect

n cadrul GAL se constituie prin hotarare de CD, un Comitet de Evaluare si Selectie (CES) cu rol de
evaluare si selectie pentru fisele de proiecte ce vor fi implementate in teritoriul SDL si se vor numi
evaluatori pentru fiecare apel de fise de proiecte.

Comitetul de Evaluare si Selectie respecta urmatoarele cerinte:
e Cel putin 50% din membri trebuie sa apartina partenerilor din sectorul non-public;
e Niciunul dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civila si
comunitatea marginalizata) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;
Selectia fiselor de proiect se face aplicand regula de ,, dublu cvorum”, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului
de Evaluare si Selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila.

Comitetul de Evaluare si Selectie urmareste indeplinirea criteriilor minime de eligibilitate si
acorda punctaje n functie de criteriile proprii de prioritizare si selectie stabilite la nivelul GAL pentru
respectivul apel, in conformitate cu specificul SDL.

e Toate verificarile efectuate de catre evaluatorii GAL vor respecta principiul de verificare ,4
ochi”;

e Daca este cazul, evaluatorii GAL vor solicita clarificari referitoare la indeplinirea criteriilor. Nu
se vor lua in considerare clarificarile de natura sa completeze/modifice datele initiale ale
fisei de proiect depusa.

Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, CES va emite un Raport de Selectie
Intermediar, in care vor fi inscrise fisele de proiecte retrase, neeligibile, eligibile neselectate si
eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru fisele de proiecte eligibile
punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie.

Raportul de Selectie Intermediar va fi semnat de catre membrii CES; se va specifica apartenenta
lor la mediul privat sau public.

Rapoartele de selectie vor fi facute publice cel putin pe pagina web a GAL si la sediul GAL-ului si,
eventual, la sediul Primarie/Consiliului Judetean. in baza acestuia, GAL va transmite rezultatele
selectiei catre solicitanti. Notificarile catre solicitanti asupra rezultatului selectiei vor fi semnate de
catre Reprezentantul legal al GAL sau de un angajat al GAL desemnat in acest sens.
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Notificarea se va transmite prin posta cu confirmare de primire din partea solicitantului.
Notificarile trebuie sa contina motivele pentru care fisele proiecte nu au fost selectate, precum si
perioada de depunere si solutionare a contestatiilor.

Solicitantii care au fost notificati de catre GAL de faptul ca fisele acestora de proiecte nu au fost
selectate, pot depune contestatii la sediul GAL.

Contestatiile pot fi depuse in termen de maximum 2 zile calendaristice de la primirea notificarii.
Contestatiile primite vor fi analizate de catre o Comisie de Solutionare a Contestatiilor infiintata la
nivelul GAL Tn acest sens, care va fi compusa din alte persoane fata de cele care au facut parte din
Comitetul de Evaluare si Selectie.

Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor (CSC) va respecta ponderile privind
participarea public — privata aplicate pentru constituirea CES. CSC este numita de catre CD al GAL, in
conformitate cu prevederile Statutului GAL.

Membrii CSC vor respecta regulile conflictului de interese, completand aceeasi declaratie ca si
membrii Comitetului de Evaluare si Selectie.

Verificarea de catre CCS restrans a pachetului de fise de proiecte selectate de catre GAL

Pachetul fiselor de proiecte selectate in cadrul apelurilor desfasurate de GAL Giurgiu va fi
fnaintat Secretariatului CCS restrans in vederea verificarii. Odata cu fisele de proiecte
selectate se va fnainta si o copie conforma cu originalul a Raportului de Selectie final
aprobat de CD GAL. CCS restrans se va reuni cel tarziu in prima saptamana din urmatorul
trimestru si va demara verificarea si avizarea pachetelor de fise de proiecte selectate,
utilizdnd Matricea de corespondenta privind complementaritatea interventiilor subsumate
listei indicative de interventii pentru care se intentioneaza solicitarea finantarii din POCU si
din POR si procedurile specifice POR si POCU.

CCS restrans va solicita clarificari/ sau va respinge pachetul de fise de proiecte in
urmatoarele situatii:

v In situatia nerespectdrii uneia/sau mai multor cerinte referitoare la eligibilitatea
solicitantilor, eligibilitatea interventiilor, activitatilor, cheltuielilor;

vIn cazul in care in pachetul de fise de proiecte exista fise de proiecte care nu prezinta
satisfacator modalitatea de asigurare a complementaritatii intre investitiile tip FEDR si FSE;

Tn cazul in care se va decide c3 pachetul de fise de proiecte nu respecta conditiile de mai
sus, GAL Giurgiu va putea revizui pachetul de fise de proiecte prin inlocuirea fiselor de
proiecte neconforme cu urmatoarele fise de proiecte ca punctaj din lista de rezerva.

n situatia Tn care nu existd listd de rezerva la nivelul respectivului apel, se va putea
lansa un nou apel, cu respectarea acelorasi etape. Tn aceastd situatie, num&rul minim de zile
calendaristice de la lansare pana la data limita de depunere a fiselor de proiecte poate fi
redus la 30 zile.

vPASUL 3 - DEZVOLTAREA CERERII DE FINANTARE

Ulterior selectarii de catre GAL si avizarii de catre CCS restrans, beneficiarii fiselor de
proiecte castigatoare vor dezvolta fisele de proiect in cereri de finantare, conform
prevederilor GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA N
SISTEMUL MySMIS A cererilor de finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in
cadrul SDL - Etapa a Ill-a a mecanismului DLRC AP 5/ P1 9.vi/ 0S 5.1
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Subsectiunea 4.2: Cererea de finantare — transmiterea, verificarea si contractarea

Beneficiarii fiselor de proiecte castigatoare vor incarca in sistemul My SMIS cererile de
finantare aferente fiselor de proiecte selectate, conform prevederilor GHIDUL
SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA IN SISTEMUL MySMIS a cererilor
de finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in cadrul SDL - Etapa a lll-a a
mecanismului DLRC AP 5/ PI 9.vi/ 0OS 5.1

Cererea de finantare se va depune, exclusiv prin aplicatia MySMIS2014

AMPOCU va deschide sesiuni de depunere in sistemul informatic MySMIS2014 pentru
depunerea cererilor de finantare/proiectelor aferente exclusiv fiselor de proiect care au fost
selectate de GAL si avizate de catre CCS retrans. Proiectele POCU ale caror fise de proiect au
fost selectate de GAL Giurgiu, avizate de CCS restrans si incarcate in sistemul informatic
MySMIS vor respecta conditiile prevazute in GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE
PENTRU DEPUNEREA N SISTEMUL MySMIS a cererilor de finantare aferente fiselor de
proiect selectate de GAL in cadrul SDL - Etapa a lll-a a mecanismului DLRC AP 5/ Pl 9.vi/ OS
5.1

Documentele suport aferente fiselor de proiect selectate se vor depune in MYSMIS odata
cu cererea de finantare in cadrul apelului lansat de catre AMPOCU.

Prin ghidurile specifice POCU, AMPOCU va stabili, daca e cazul, documentele necesare a fi
incarcate in MYSMIS, respectiv documentele emise in contextul evaluarii si selectiei realizate
la nivelul GAL-urilor (ex. rapoarte intermediare si finale de selectie, rapoarte tehnice, liste
de verificare, etc).

Cererile de finantare/ proiectele vor fi verificate si contractate conform procedurilor
AMPOCU.

in acest context, incd de la lansarea apelurilor de proiecte la nivelul GAL Giurgiu,
potentialii beneficiari vor fi informati cu privire la conditile pe care trebuie sa le
indeplineasca la momentul depunerii cererilor de finantare catre AMPOCU, in conformitate
cu prevederile GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE PENTRU DEPUNEREA IN
SISTEMUL MySMIS a cererilor de finantare aferente fiselor de proiect selectate de GAL in
cadrul SDL - Etapa a llla a mecanismului DLRC AP 5/ Pl 9.vi/ OS 5.1 si a documentului
Orientari privind accesarea finantdrilor Tn cadrul Programului Operational Capital Uman
2014-2020 publicat pe site-ul www.mfe.gov.ro.

SECTIUNEA 5: Lista documentelor ce insotesc fisa de proiect

La transmiterea fisei de proiect trebuie anexate urmatoarele documente:
Anexa 1.1. Acordul de parteneriat, semnat de catre solicitant impreuna cu partenerii (Anexa
5 la Contractul de finantare conditii generale POCU, conform Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 - varianta noiembrie 2018) — acest document se

depune in cazul in care proiectul de implementeaza n parteneriat

Anexa 1.2. Declaratia de angajament, semnata de solicitant (Anexa 2 la Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 — varianta noiembrie 2018)
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Anexa 1.3. Declaratie de eligibilitate, semnata de solicitant (Anexa 3 la Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 — varianta noiembrie 2018) — in cazul in
care proiectul se implementeaza in parteneriat, se depune cate un exemplar semnat de
fiecare membru al parteneriatului

Anexa 1.4. Declaratia privind evitarea dublei finantari, semnata de solicitant (Anexa 4 la
Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 — varianta noiembrie
2018) — in cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat, se depune cate un
exemplar semnat de fiecare membru al parteneriatului

Anexa 1.5. Declaratia privind eligibilitatea TVA aferenta cheltuielilor ce vor fi efectuate in
cadrul operatiunii propuse spre finantare din FESI 2014-2020, semnata de solicitant (Anexa
5 la Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020 — varianta noiembrie
2018) — in cazul in care proiectul se implementeaza in parteneriat, se depune cate un
exemplar semnat de fiecare membru al parteneriatului

Anexa 1.6. Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite, semnata de solicitant — Tn cazul Tn care
proiectul se implementeaza in parteneriat, aceasta declaratie este semnata de catre toti
membri parteneriatului (model atasat)

Anexa 1.7. Contract de subventie (model atasat) — acest model de contract de subventie va
fi utilizat in implementarea proiectelor, in contextul acordarii de granturi pentru infiintarea
de start-up-uri (masuri de antreprenoriat)

Anexa 1.8. — Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SECTIUNEA 6: Lista anexelor

Anexa 1: Fisa de proiect

Documente ce insotesc fisa de proiect:

* Anexa 1.1 — Acord de parteneriat

* Anexa 1.2 - Declaratia de angajament

* Anexa 1.3 — Declaratie de eligibilitate

* Anexa 1.4 — Declaratie privind evitarea dublei finantari

* Anexa 1.5 — Declaratie privind eligibilitatea TVA

e Anexa 1.6 - Declaratie pe propria raspundere privind asumarea responsabilitatii pentru
asigurarea sustenabilitatii masurilor sprijinite

* Anexa 1.7 — Contract de subventie

* Anexa 1.8 — Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Anexa 2: Grila de verificare administrativa si a eligibilitatii fisei de proiect
Anexa 3: Grila de verificare tehnica si financiara a fisei de proiect
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