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Anexa 21
Raport de selectie pentru lista de proiecte cuprinse in SDL

Continut:
Introducere

Asociatia Grup de Actiune Locala GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA isi propune
reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala, in acord cu PROGRAMUL
OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020, Axa prioritara 5 - Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea
comunitatii, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de,
Prioritatea de investitii 9.vi: Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, Obiectivul specific
5.1: Reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala, din comunitatile
marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele, cu populatie
apartinand minoritatii roma, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate.

Asociatia GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA va lansa apeluri de propuneri de fise
de proiecte de infrastructurs (finantabile din FEDR prin Programul Operational Regional 2014-2020) si
apeluri de fise de proiecte de servicii (finantabile din FSE prin Programul Operational Capital Uman 2014-
2020) pentru interventiile incluse in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locald la nivelul Municipiului Giurgiu
selectate pentru finantare.

NOTA: Tn ceea ce priveste propunerile de fise de proiecte finantate din FSE prin POCU, acestea vor fi
selectate de citre GAL, in cadrul apelurilor specifice, propunerile de fise de proiecte castigdtoare fiind
ulterior dezvoltate in proiecte mature ce vor fi verificate la nivelul AMPOCU si incdrcate n sistemul MY
SMIS.

Membrii Comitetului de selectie GAL

n cadrul Asociatiei GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA se constituie un Comitet de
Selectie cu rol de selectie pentru fisele de proiect ce s-au depus in cadrul apelului de selectie.

Derularea selectiei fiselor de proiecte
v Comitetul de Evaluare si Selectie urméreste indeplinirea criteriilor minime de eligibilitate si acorda
punctaje in functie de criteriile proprii de prioritizare si selectie stabilite la nivelul GAL pentru
respectivul apel, in conformitate cu specificul SDL.

v Toate verificirile efectuate de citre evaluatorii GAL vor respecta principiul de verificare ,4 ochi”,
respectiv vor fi semnate de cétre 2 experti - unul care completeaza si altul care verifica;
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v Daci este cazul, evaluatorii GAL vor solicita beneficiarului clarificdri referitoare la indeplinirea
criteriilor. Nu se vor lua in considerare clarificirile de naturd s3 completeze /modifice datele initiale
ale proiectului depus;

NOTA. Tn procesul de selectie, GAL va invita un reprezentant al OIR POCU, acesta avand calitatea de
observator.

Comitetul de Evaluare si Selectie va respecta urmatoarele cerinte:

v Cel putin 50% din membri trebuie sa apartina partenerilor din sectorul non-public;

v Niciunu! dintre tipurile de actori implicati (sectorul public, sectorul privat, societatea civila si
comunitatea marginalizata) nu detine mai mult de 49% din drepturile de vot;

v Selectia fiselor de proiecte se face aplicand regula de ,,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea

voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de
Selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societatea civila;

Comitetul de Evaluare si Selectie se intruneste in urma convocdrii de cdtre managerul GAL prin mijloace
electronice. Cu 5 zile lucritoare inainte de intrunirea Comitetului de Selectie pentru elaborarea Raportului
de evaluare Intermediar va fi invitat si un reprezentant al OIR / ADR (dupa caz) .

Reprezentantii OIR / ADR se vor prezenta la sesiunea de selectie si vor intocmi un Raport de observator, in
care vor mentiona daci au fost respectate: criteriile minime de eligibilitate POR / POCU, procedura de
selectie si punctajul aferent, prevederile privind conflictul de interes, precum si orice alte probleme, aspect
apirute pe timpul selectiei. Raportul de observator va fi atagat la Raportul de selectie elaborate de GAL.

Dupé verificarea procesului de selectie si completarea formularului de verificare aferent, reprezentantii
OIR / ADR vor aviza si vor scrie pe Raportul de selectie urmdtoarele: "Au fost respectate criteriile de
eligibilitate si selectie din documentele apelului, precum si masurile minime obligatorii de publicitate a
apelului de selectie”. Alituri de semnéturd, se precizeazé in clar numele si calitatea persoanelor avizatoare.
Tn cazul nerespectirii acestor masuri nu se avizeaza respectivul raport de selectie.

Dup# incheierea procesului de evaluare si selectie, Comitetul de Evaluare si Selectie va emite un Raport de
Selectie Intermediar, in care vor fi inscrise propunerile de fise de proiecte retrase, neeligibile, eligibile
neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru propunerile de fise de
proiecte eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. Raportul de Selectie Intermediar va fi
semnat de citre toti membrii Comitetului de Selectie; se va specifica apartenenta lor la mediul privat sau
public. Comitetul de Evaluare si Selectie elaboreazd aprobd Raportul de selectie intermediar care se va
publica la sediul GAL si pe pagina web in 5 zile lucrdtoare de la aprobare.

Dup4 aprobarea Raportului de selectie intermediar, angajatii GAL vor transmite notificdrile citre solicitantii
fiselor de proiect, indicand posibilitatea depunerii contestatiilor si va fi publicat si pe site-ul GAL

Raportul de Selectie final va fi aprobat de CD al GAL si va contine precizarea cd anumite propuneri de fise
de proiecte pot fi respinse dac3 se constata la nivelul CCS aspecte referitoare la neindeplinirea cerintelor
minime de eligibilitate sau incalcarea unor principii generale de selectie/procedura de selectie aprobata.

Propunerile de fise de proiecte care au obtinut cel putin punctajul minim dar care nu au fost selectate
pentru finantare in cadrul Raportului de selectie ca urmare a epuizarii bugetului la nivelul apelului, vor
constitui lista de rezerva la nivelul apelului respectiv.

.. Sprijin pentru functionarea GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA la implementarea SDL”,
cod SMIS 123360- Contract de finantare nr. POCU/390/5/1/123360, POCU 2014-2020
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Concluzii

Tn vederea asigurdrii transparentei procesului de selectie realizat la nivelul GAL , Raportul de Selectie va fi
publicat si pe site-ul propriu.

Anexe: Lista de fise de proiecte selectate’

Introducere:
Se vor mentiona cel putin urmdtoarele elemente:

e Numirul total al fiselor de proiecte: 4
1. ECO - Educatie, Constientizare, Ocupare
2. Instruit si competitiv pe piata muncii
3. Formare antreprenoriala si ocupare in municipiul Giurgiu prin crearea de Intreprinderi Sociale
4. DECA- Dezvoltare prin Educatie de Calitate si Acces

e Perioada in care s-a efectuat selectia
24.07.2020 - 12.10.2020

Membrii Comitetului de Evaluare si Selectie al GAL

Nume Rol (se va mentiona inclusiv
apartenenta la mediul privat sau
public)

BARBU IONUT Membru — mediul privat

OPRISAN GIGI Membru — mediul public

PIELEANU VALERIU Membru — mediul privat

Procesul de selectie

Se vor mentiona cel putin urmédtoarele elemente:

e Numele fiecdrui solicitant si denumirea proiectului/proiectelor aferente
Fisa proiect 1:

Solicitant : Parteneriat Asociatia Giurgiu - Traditia Pescuitului Dunarean
Denumire Fisa proiect : ECO - Educatie, Constientizare, Ocupare

! Lista de fise de proiecte selectate va fi ordonatd in functie de punctajul total
.. Sprifin pentru functionarea GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA [a implementarea SDL”,
cod SMIS 123360- Contract de finantare nr. POCU/390/5/1/123360, POCU 201 4-2020
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Fisa proiect 2:
Solicitant: Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna AEVB
Denumire Fisa proiect: Instruit si competitiv pe piata muncii

Fisa proiect 3:

Solicitant: SC ORFINI BELL S.R.L

Denumire Fisa proiect: Formare antreprenoriala si ocupare in municipiul Giurgiu prin crearea de
Intreprinderi Sociale

Fisa proiect 4:
Solicitant: Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna AEVB
Denumire Fisa proiect: DECA- Dezvoltare prin Educatie de Calitate si Acces

e Sinteza discutiilor/concluzii privind argumentarea punctajelor (max.1-2 pag.)

1. Fisa proiect ECO - Educatie, Congstientizare, Ocupare
solicitant : Asociatia Giurgiu - Traditia Pescuitului Dunarean

Valoare eligibila proiect: 978.731,20 lei
Durata estimata proiect: 36 luni
Fisa de proiect:

- admisa in etapa CAE,

- admisa in etapa ETF - a obtinut 87 de puncte la evaluarea ETF

- selectata pentru finantare conform raport de selectie intermediar nr 209 din 08.09.2020
Proiectul propune participarea la masuri de ocupare in cadrul Centrului Comunitar de Resurse pentru 360
de persoane care vor primi informatii relevante despre accesul pe piata muncii si care astfel vor avea sanse
sporite de a identifica solutii pentru a ocupa un loc de munca si astfel sa isi imbunatateasca mediul de viata
si calitatea vietii.
Prin activitatile ce vor fi realizate in cadrul campaniilor de educare, constientizare si responsabilizare
realizate in cadrul activitatii Comunitate durabila, campanii in domeniul sanatatii si al utilizarii infrastructurii
sanitare, al combaterii prostitutiei si cersetoriei, violentei de orice fel, in special a violentei domestice, al
nediscriminarii si egalitatii de sanse si tratament, campanii in care vor fi implicate 360 de persoane din
grupuri vulnerabile, proiectul va contribui la cresterea coeziunii sociale in ZUM RUDARI si zona functionala
teritoriul Municipiului Giurgiu.

Obiectivul general al proiectului il reprezinta realizarea de activitati suport care sa contribuie la
reducerea cu 360 a numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala in ZUM si zona
functionala, imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, imbunatatirea mediului de viata si
cresterea economica in teritoriul SDL.

Obiective specifice:
- Cresterea cu 20 a numarului de persoane care au reglementate actele in ZUM
- Cresterea nivelului de informare si constientizare pentru asigurarea dezvoltarii unei comunitati
sanatoase, inclusive si nediscriminatorii.
. Sustinerea dezvoltarii comunitare si a ocuparii in cadrul ZUM si a zonei functionale teritoriul
municipiului Giurgiu.

.. Sprijin pentru functionarea GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA [a implementarea SDL”,
cod SMIS 123360- Contract de finantare nr. POCU/390/5/1/123360, POCU 2014-2020
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Rezultate asteptate:
- 20 persoane din ZUM vor primi sprijin pentru reglementarea documentelor de identitate, stare

civila si proprietate

- 360 de persoane informate si constientizate pentru asigurarea dezvoltarii unei comunitati
sanatoase, inclusive si nediscriminatorii

- 360 de persoane sustin dezvoltarea comunitara si ocuparea in cadrul ZUM si a zonei functionale
teritoriul municipiului Giurgiu

Grupurile tinta vizate:
Grupul tinta va fi format din 360 de persoane vulnerabile din comunitatea maginalizata si zona functionala,
care se incadreaza in una din urmatoarele categorii:

- persoane adulte somere sau inactive;

- persoane care nu au acte de identitate (inclusiv copii fara CNP);

- persoane cu dizabilitati;

- tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

- adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciala;

- parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de parasire
timpurie a scolii;

- tineri cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani care au un loc de munca dar care nu au absolvit
invatamantul obligatoriu;

- adulti cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

- familiile fara o situatie clara cu privire la actele de proprietate asupra locuintei si/sau terenului pe
care locuiesc, precum si persoanele fara adapost;

- copii/ tineri/ adulti/ varstnici cu probleme de sanatate mintala, cu masura de protectie speciala etc;

- victime ale violentei domestice si familiile cu risc de violenta domestica, victime ale traficului de
persoane.

2.Fisa proiect : Instruit si competitiv pe piata muncii
Solicitant: Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna AEVB

Valoare eligibila proiect: 7.776.079,50 lei
Durata estimata proiect: 32 luni
Fisa de proiect:
- admisa in etapa CAE,
- admisa in etapa ETF - a obtinut 90 de puncte la evaluarea ETF
- selectata pentru finantare conform raport de selectie intermediar nr 209 din 08.09.2020

Proiectul contribuie la cresterea coeziunii sociale, combaterea discriminarii si segregarii, promovarea
multiculturalismului pentru toti cei 752 de participanti la campaniile de combatere a discriminarii si
segregarii.

Proiectul determina si cresterea economica in teritoriul SDL prin cele 15 afaceri care vor fi infiintate si care
vor deveni surse de venit pentru bugetul local si surse de locuri de munca pentru membrii comunitatii.

. Sprijin pentru functionarea GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA la implementarea SDL”,
cod SMIS 123360- Contract de finantare nr. POCU/390/5/1/123360, POCU 2014-2020
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Obiectivul general al proiectului

Scaderea riscului de saracie si excluziune sociala pentru 752 de persoane care locuiesc in ZUM Rudari si
Zona functionala teritoriul municipiului Giurgiu, judetul Giurgiu, prin realizarea si implementarea unor
masuri destinate cresterii gradului de ocupare si coeziunii sociale.

Proiectul isi propune sa abordeze toate categoriile de persoane defavorizate prin masuri de ocupare si de
masuri de combatere a discriminarii si segregarii.

Obiective specifice:

Dezvoltarea economica durabila a ZUM Rudari si Zonei functionale teritoriul municipiului Giurgiu
prin valorificarea resurselor locale, promovarea culturii antreprenoriale si cresterea participarii pe
piata muncii a 752 de persoane din grupuri defavorizate prin programe integrate de informare,
consiliere, formare profesionala corelate cu cerintele pietei muncii si ocupare.

Consolidarea valorilor civice europene pentru 752 de persoane din grupuri defavorizate prin
participarea la campanii de promovare a dezvoltarii durabile si a principiilor de incluziune sociala,
multiculturalism si nediscriminare.

Rezultate asteptate:

752 de persoane informate, selectate, recrutate, informate, consiliate si repartizate pentru a
participa la activitatile proiectului

696 de persoane incluse in masuri de ocupare, din care 624 obtin o diploma de
absolvire/calificare/certificat de evaluare de competente si 145 dobandesc un loc de munca

56 de persoane participa la cursuri de antreprenoriat, 51 obtin o diploma de absolvire si 15 primesc
subventie pentru deschiderea unei afaceri si devin angajati pe cont propriu

752 de persoane participa la Campania de promovare a egalitatii de gen si combatere a
discriminarii si la campania de dezvoltare durabila

1 set de documente si proceduri si o echipa de proiect care asigura implementarea eficienta a
proiectului pentru cei 752 de membri ai grupului tinta;

Grupurile tinta vizate:
Grupul tinta va fi format din 752 de persoane defavorizate din comunitatea maginalizata si zona
functionala teritoriul municipiului Giurgiu, care se incadreaza in una din urmatoarele categorii:

persoane adulte somere sau inactive;

persoane cu dizabilitat;

tinerii care au parasit institutiile de tip rezidential;

adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciala;

parinti/ tutori/ ingrijitori informali ai ante-prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de parasire
timpurie a scolii;

persoane care au parasit de timpuriu scoala si care participa la programe de tip a doua sansa, din
categoriile:

tineri cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani care au un loc de munca dar care nu au absolvit
invatamantul obligatoriu;

adulti cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;

Grupul tinta va trebui sa ideplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

.. Sprijin pentru functionarea GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA la implementarea SDL”,
cod SMIS 123360- Contract de finantare nr. POCU/390/5/1/123360, POCU 2014-2020
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- au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul acoperit de Strategia de Dezvoltare Locala
aprobati. Persoanele din comunitdtile marginalizate aflate in risc de sérdcie sau excluziune sociala
care nu au acte de identitate, dar locuiesc in acest teritoriu vor reprezenta grup tinta eligibil daca se
constatd ci locuiesc in comunitatea marginalizatd aflatd in risc de sdrdcie sau excluziune sociala
(declaratie pe propria raspundere).

- sunt in risc de siricie sau excluziune sociald prin incadrarea in categoria (B),conform definitiei
Eurostat (indicatorul AROPE).

3. Fisa proiect: Formare antreprenoriala si ocupare in municipiul Giurgiu prin crearea de
Intreprinderi Sociale
Solicitant: SC ORFINI BELL S.R.L

Valoare eligibila proiect: 2.362.979,00 lei
Durata estimata proiect: 28 luni
Fisa de proiect:
- admisa in etapa CAE,
- admisa in etapa ETF - a obtinut 85 de puncte la evaluarea ETF
- selectata pentru finantare conform raport de selectie intermediar nr 209 din 08.09.2020

Prin acest proiect se ofera oportunitatea de creare a minim 12 locuri de munca prin infiintarea a 12 firme si
prin accesarea unor granturiin valoare de 25.000 de euro/ firma infiintata.

Obiectivul general al proiectului consta in reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din comunitati marginalizate din orase/ municipii cu peste 20.000 de locuitori din
Regiunea Sud Muntenia

Obiective specifice:

- Cresterea veniturilor a 12 familii cu risc de excluziune sociala din Municipiul Giurgiu.
- Reducerea gradului de discriminare si de segregare a 40 de persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala Municipiul Giurgiu.
Rezultate asteptate:
- minim 12 persoane dobandesc un loc de munca sau desfasoara o activitate independenta la

incetarea calitatii de participant

- minim 40 de persoane vor beneficia de sprijin pentru infiintarea de afaceri sub forma unor servicii
pesonalizate de sprijiN

- 2 cursuri de ,Antreprenor in economia sociala”, cod COR 112032, derulate - 40 de persoane
participante la cursuri

- minim 12 planuri de afaceri vor fi selectate in vederea acordarii de micro-granturi pentru infiintarea
de noi afaceri

- 12 firme infiintate , care va semna contractul de subventie, 12 micro-granturi acordate in valoare
de 25.000 de euro/ firma
- minim 12 antreprenori/ salariati instruiti cu privire la principiul nediscriminarii
Grupurile tinta vizate:
Grupul tint3 al proiectului va fi constituit din minim 40 de persoane sprijinite direct in cadrul proiectului
finantat in contextul Obiectivului Specific 5.1. pentru interventile POCU din cadrul unei SDL, care
beneficiaza de servicii integrate si care indeplinesc cumulativ urméatoarele criterii:

.. Sprijin pentru functionarea GAL GIURGIU - COMUNITATE LOCALA RESPONSABILA la implementarea SDL”,
cod SMIS 123360- Contract de finantare nr. POCU/390/5/1/123360, POCU 2014-2020
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- au domiciliul/ locuiesc (sunt rezidente) in teritoriul acoperit de Strategia de Dezvoltare Locald
aprobati. Persoanele din comunitétile marginalizate aflate in risc de sdrdcie sau excluziune sociald
care nu au acte de identitate, dar locuiesc in acest teritoriu vor reprezenta grup tinta eligibil daca se
constatd ¢ locuiesc in comunitatea marginalizatd aflatd in risc de sdrdcie sau excluziune sociala
(declaratie pe propria raspundere).

- suntin risc de saricie sau excluziune sociald (prin incadrarea intr-una din categoriile A/B/C).

- Conform definitiei Eurostat (indicatorul AROPE), persoanele in risc de saricie sau excluziune sociald
sunt persoanele care se afld intr-una din urmatoarele situatii:

- (A)in risc de sardcie sau

- (B) se confruntd cu o deprivare materiald severa sau

- (C) trdiesc in gospodarii cu o intensitate extrem de redusad a muncii.

4. Fisa proiect : DECA- Dezvoltare prin Educatie de Calitate si Acces
Solicitant: Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna AEVB

Valoare eligibila proiect: 2.836.260 lei
Durata estimata proiect: 32 luni
Fisa de proiect:
- admisa in etapa CAE,
- admisa in etapa ETF - a obtinut 93 de puncte la evaluarea ETF
- selectata pentru finantare conform raport de selectie intermediar nr 209 din 08.09.2020

Prin proiect se propun activitati care sa asigure servicii si programe educationale inovative si de
calitate destinate prevenirii si reducerii parasirii timpurii a scolii pentru cei 300 de copii membri ai grupului
tinta

Obiectivul general al proiectului
Cresterea calitatii educatiei pentru 300 de copii si 100 de adulti din grupuri vulnerabile, din care 45 romi
din zona defavorizata ZUM RUDARI si zona functionala teritoriul Municipiului Giurgiu, judetul Giurgiu, prin
masuri integrate si personalizate destinate prevenirii si reducerii gradului de abandon scolar, intr-un mediu
nediscriminatoriu, incluziv si motivant utilizand metode formale, informale si nonformale.

Prin masurile de educatie calitativa si completa, educatie parentala si campanii antidiscriminare si
antisegregare se urmareste reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociala.

Obiective specifice:

- Cresterea motivarii si participarii la procesul de invatamant prescolar si scolar corelat cu reducerea
abandonului scolar pentru 300 de copii, din care 34 din minoritate roma, in scolile defavorizate din
zona vulnerabila ZUM RUDARI si zona functionala teritoriul Municipiului Giurgiu, judetul Giurgiu
prin masuri de prevenire, interventie si compensare personalizate si prin implicarea a 100 de parinti
ai copiilor prescolari si scolari in procesul educational

Rezultate asteptate:

- 300 copii si 100 parinti participa la campanii de combatere a discriminarii si antisegregare

- 300 copii participa la campanii dentare si de alimentatie

- 100 parinti participa la workshopuri de parenting

- 160 de copii prescolari inscrisi in sistemul educational participa la Gradinita cu program prelungit

- 90 de elevi inscrisi in sistemul educational in clasa a IV-a participa la programul Scoala dupa scoala
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- 50 de elevi inscrisi in sistemul educational in clasa a Vlll-a participa la programul Sprijin educational

intensiv
Grupurile tintd vizate:

- 160 de copii de varsta prescolara inscrisi in sistemul educational, din care minim 18 romi

- 140 de elevi cu varsta scolara inscrisi in sistemul educational, din care minim 16 romi, repartizati
dupa cum urmeaza: 90 elevi ai ciclului primar- clasa a IV-a si 50 elevi ai ciclului gimnazial clasa a VllI-
a

- 100 de adulti din care minim 11 romi, din care 60 parinti ai copiilor de varsta prescolara si 40 de
parinti ai copiilor de varsta scolara- ciclul primar de clasa a IV-a.

e Data si modul de anuntare a rezultatelor

1.Etapa evaluare CAE
Notificare solicitant conform Procedura de evaluare si selectie , respectiv ANEXA 14

Solicitant 1 Asociatia Giurgiu - Traditia Pescuitului Dunarean
Fisa de proiect : ECO - Educatie, Constientizare, Ocupare

Notificare nr 163/18.08.2020, transmisa catre Asociatia Giurgiu - Traditia Pescuitului Dunarean pe adresa
de e-mail specificata in Fisa de proiect. Raspuns, ca nu contesta rezultatul evaluarii prin adresa nr
240/19.08.2020 inregistrata cu nr 167/19.08.2020 , transmis pe adresa de e-mail a GAL

Solicitant 2: Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna AEVB
Fisa de proiect : Instruit si competitiv pe piata muncii

Notificare nr 164/18.08.2020, transmisa catre Asociatia AEVB pe adresa de e-mail specificata in Fisa de
proiect Raspuns , ca nu contesta rezultatul evaluarii prin adresa ne 2020081903/19.08.2020 inregistrata cu
nr 168/19.08.2020, transmis pe adresa de e-mail a GAL

Solicitant 3: SC ORFINI BELL S.R.L
Fisa de proiect: Formare antreprenoriala si ocupare in municipiul Giurgiu prin crearea de Intreprinderi
Sociale

Notificare nr 165/18.08.2020, transmisa catre SC ORFINI BELL S.R.L pe adresa de e-mail specificata in Fisa
de proiect.Transmisa confirmare de primire, inregistrata cu nr 170/19.08.2020

Solicitant 4: Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna AEVB
Fisa de proiect : DECA- Dezvoltare prin Educatie de Calitate si Acces

Notificare nr 166/18.08.2020, transmisa catre Asociatia AEVB pe adresa de e-mail specificata in Fisa de
proiect Raspuns, ca nu contesta rezultatul evaluarii prin adresa ne 2020081902/19.08.2020 inregistrata cu
nr 169/19.08.2020, transmis pe adresa de e-mail a GAL

2.Etapa evaluare ETF
Notificare solicitant conform Procedura de evaluare si selectie , respectiv ANEXA 14
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Solicitant 1 Asociatia Giurgiu - Traditia Pescuitului Dunarean
Fisa de proiect : ECO - Educatie, Constientizare, Ocupare

Notificare nr 185/26.08.2020, transmisa catre Asociatia Giurgiu - Traditia Pescuitului pe adresa de e-mail
specificata in Fisa de proiect. Raspuns, ca nu contesta rezultatul evaluarii prin adresa nr 246/27.08.2020
inregistrata cu nr 191/27.08.2020 transmis pe adresa de e-mail a GAL

Solicitant 2: Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna AEVB
Fisa de proiect : Instruit si competitiv pe piata muncii

Notificare nr 186/26.08.2020, transmisa catre Asociatia AEVB pe adresa de e-mail specificata in Fisa de
proiect Raspuns, ca nu contesta rezultatul evaluarii prin adresa nr 2020082703/27.08.2020 inregistrata cu
nr 194/28.08.2020, transmis pe adresa de e-mail a GAL

Solicitant 3: SC ORFINI BELL S.R.L
Fisa de proiect : Formare antreprenoriala si ocupare in municipiul Giurgiu prin crearea de Intreprinderi
Sociale

Notificare nr 187/26.08.2020, transmisa catre SC ORFINI BELL S.R.L pe adresa de e-mail specificata in Fisa
de proiect. Transmisa confirmare de primire, inregistrata cu nr 189/26.08.2020

Solicitant 4: Parteneriat - Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna AEVB
Fisa de proiect : DECA- Dezvoltare prin Educatie de Calitate si Acces

Notificare nr 188/26.08.2020, transmisa catre Asociatia AEVB pe adresa de e-mail specificata in Fisa de
proiect Raspuns, ca nu contesta rezultatul evaluarii prin adresa nr 2020082702/27.08.2020 inregistrata cu
nr 193/28.08.2020, transmis pe adresa de e-mail a GAL

Etapa selectia proiectelor

Urmare Raportului de selectie intermediar nr 209 din 08.09.2020 - publicat pe site-ul GAL au fost
transmise notificari solicitantilor conform Procedura de evaluare si selectie , respectiv ANEXA 14 prin
adrese transmise pe adresa de e-mail specificata in Fisa de proiect, astfel:

Solicitant 1 Asociatia Giurgiu - Traditia Pescuitului Dunarean
Fisa de proiect : ECO - Educatie, Constientizare, Ocupare

Notificare nr 211/11.09.2020, transmisa catre Asociatia Giurgiu - Traditia Pescuitului pe adresa de e-mail
specificata in Fisa de proiect. Notificare pentru care a fost transmisa direct adresa nr 262/16.09.2020 ca nu
se contesta rezultatul evaluarii si inregistratala GAL cu nr 217/16.09.2020
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Solicitant 2: Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna AEVB
Fisa de proiect : Instruit si competitiv pe piata muncii

Notificare nr 212/11.09.2020, transmisa catre Asociatia AEVB pe adresa de e-mail specificata in Fisa de
proiect , transmisa in data de 16.09.2020 — pentru care a trecut termenul de contestatie

Solicitant 3: SC ORFINI BELL S.R.L
Fisa de proiect : Formare antreprenoriala si ocupare in municipiul Giurgiu prin crearea de Intreprinderi
Sociale

Notificare nr 213/11.09.2020, transmisa catre SC ORFINI BELL S.R.L pe adresa de e-mail specificata in Fisa
de proiect. transmisa in data de 16.09.2020 — pentru care a trecut termenul de contestatie

Solicitant 4: Asociatia Europeana pentru o Viata mai Buna AEVB
Fisa de proiect : DECA- Dezvoltare prin Educatie de Calitate si Acces

Notificare nr 214/11.09.2020, transmisa catre Asociatia AEVB pe adresa de e-mail specificata in Fisa de
proiect, transmisa in data de 16.09.2020 — pentru care a trecut termenul de contestatie

e Proiectele incadrate pe lista prioritara: 4 fise de proiect
1. ECO - Educatie, Constientizare, Ocupare
2. Instruit si competitiv pe piata muncii
3. Formare antreprenoriala si ocupare in municipiul Giurgiu prin crearea de Intreprinderi Sociale
4. DECA- Dezvoltare prin Educatie de Calitate si Acces

e Proiectele incadrate pe lista de rezerva
NU ESTE CAZUL

¢ Numdrul total de proiecte primite: 4 fise de proiect
1. ECO - Educatie, Constientizare, Ocupare
2. Instruit si competitiv pe piata muncii
3. Formare antreprenoriala si ocupare in municipiul Giurgiu prin crearea de Intreprinderi Sociale
4. DECA- Dezvoltare prin Educatie de Calitate si Acces

e Numadrul proiectelor retrase
NU ESTE CAZUL
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Numérul proiectelor neeligibile(respinse)

NU ESTE CAZUL

Numdrul proiectelor eligibile selectate:4

1. ECO - Educatie, Constientizare, Ocupare

2. Instruit si competitiv pe piata muncii

3. Formare antreprenoriala si ocupare in municipiul Giurgiu prin crearea de Intreprinderi Sociale
4. DECA- Dezvoltare prin Educatie de Calitate si Acces

Numadrul proiectelor eligibile neselectate

NU ESTE CAZUL

e Valoarea fiecarui proiect selectat

1.

ECO - Educatie, Constientizare, Ocupare - valoare eligibila :978.731,20 lei, respectiv 207.046,86
euro

Instruit si competitiv pe piata muncii- valoare eligibila: 7.776.079,50 lei, respectiv 1.645.000,00
euro

Formare antreprenoriala si ocupare in municipiul Giurgiu prin crearea de Intreprinderi Sociale-
valoare eligibila: 2.362.979,00 lei respectiv 499.879,21 euro

DECA- Dezvoltare prin Educatie de Calitate si Acces - valoare eligibila: 2.836.260,00 lei respectiv
600.000 euro

e Numdr de contestatii primite si motivele acestora
NU ESTE CAZUL

Concluzii:
Se vor formula concluziile Comitetului de selectie al GAL.

Se aproba Raportul de Evaluare si Selectie,
Se aproba grilele de evaluare, anexe la prezentul raport, respectiv:

Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii POCU (Anexa 8 la Procedura
de evaluare si selectie elaborat de GAL- Anexa 1 la Ordinul nr.2040 / 2019 ) pentru fisa de
proiect ECO - Educatie, Constientizare, Ocupare;

Grila de verificare a conformititii administrative si a eligibilittii POCU (Anexa 8 la Procedura
de evaluare si selectie elaborat de GAL- Anexa 1 la Ordinul nr.2040 / 2019 ) pentru fisa de
proiect Instruit si competitiv pe piata muncii

Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitdtii POCU (Anexa 8 la Procedura
de evaluare si selectie elaborat de GAL- Anexa 1 la Ordinul nr.2040 / 2019 ) pentru fisa de
proiect Formare antreprenoriala si ocupare in municipiul Giurgiu prin crearea de Intreprinderi
Sociale

Grila de verificare a conformitatii administrative si a eligibilititii POCU (Anexa 8 la Procedura
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de evaluare si selectie elaborat de GAL- Anexa 1 la Ordinul nr.2040 / 2019 ) pentru fisa de
proiect DECA- Dezvoltare prin Educatie de Calitate si Acces

- Grila de verificare tehnica si financiara a fiselor de proiect finantate in cadrul POCU(Anexa 10
la Procedura de evaluare si selectie elaborat de GAL) pentru fisa de proiect ECO - Educatie,
Constientizare, Ocupare;

- Grila de verificare tehnica si financiara a fiselor de proiect finantate in cadrul POCU(Anexa 10
la Procedura de evaluare si selectie elaborat de GAL) pentru fisa de proiect Instruit si
competitiv pe piata muncii

- Grila de verificare tehnica si financiara a fiselor de proiect finantate in cadrul POCU(Anexa 10
la Procedura de evaluare si selectie elaborat de GAL) pentru fisa de proiect Formare
antreprenoriala si ocupare in municipiul Giurgiu prin crearea de Intreprinderi Sociale

- Grila de verificare tehnica si financiara a fiselor de proiect finantate in cadrul POCU(Anexa 10
la Procedura de evaluare si selectie elaborat de GAL) pentru fisa de proiect DECA- Dezvoltare
prin Educatie de Calitate si Acces

3. Se ataseaza prezentului Raportului Intermediar de Evaluare si Selectie ANEXA 16 din Procedura
de evaluare si selectie, respectiv lista fise de proiect selectate

Observatii: se vor prezenta orice alte elemente intervenite pe parcursul selectiei, dacd a fost cazul.

NU ESTE CAZUL

Structura Nume si prenume Semndtura Data
Comisiei de
Evaluare si
Selectie m
Membru BARBU IONUT \y;.\ 12.10.2020
Membru OPRISAN GIGI AW 12.10.2020
YA A}
Membru | PIELEANU VALERIU 5 ~ | 12.10.2020
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